'--cossarun DE UN (1) CARGO DEL TRAMO MAYOR AGRUPAMIEN
| }ABMINISTRA'IWO, CATEGORIA 1, PLANTA PERMANENTE, FUNCION: DIRECT

-iGENERA'L DE PERSONAL DOCENTE, SEGUN LLAMADO APROBADO POR R.R.
| 3837/18.

1. Indique a quién corresponde

{organo de gobierno o dependencia) atribuir Ic
.'3 {) - siguientes tramites:

.IJ_'a) Confeccionar el padrén del

X

Claustro Docente. DEPARTAMENTO DOCENTE <

b) Reconsiderar a “suspension preventiva del imputado” de la Facultad de
-Ciencias Agrarias en un Juicio Académico. CONSEJO S UPERIOR

€) Controlar internamente 3 Ia Universidad. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

) Aprobar 1a mod
Trabajo Social

ificacion del plan de estudio
de la Facultad de Ciencia

s de la Carrera de Licenciatura en

.f CONSEJO SUPERIOR

e) Determinar los fines para la ytili
SUPERIOR

s de la Salud y Trabajo Social,

zacion del fondo universitario. CONSEJO

' f) Disponer I3 intervencién de una Facultad. CONSEJO SUPERIOR
/8) Acreditar Ia carrera de Ingenieria Civil. CONEAU

Nh) Presentar oposicion fun

ntecedentes (modal

clt d C del Acta Parita
ENTIDAD GREMIAL

{i} Realizar as gestiones

idad A) solicitado por un docente
ria Docente de fecha 13/09/18.

la  Facultad de
DESPACHO

Humanidades.

ja y destruccién de expedientes en
SECRETARIO ADM#N%STRATNO{DEPTO

studiante de |3 Facultad de

CONSEJO ACADEMICO FAC. CS. AGRARIAS

S0 a dictarse en |a F

‘acultad de Psicologia. CONSEJO
SUPERIOR

Ym)Avalar proyectos Y solicitudes de be

cas de investigacion y extension
originados en la Facultad de Derecho. CO

NSEIO ACADEMICO
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la soiicitud de indemnizaclén de una docante en el marco del Rég:men {
idad e indamnizacién dac&nte debe ser tramitada.

En I--expedzente par el qua la decente fuera designada interinza !

expedieme caratulada a ta! f'm |

f) El ah:a de un nuavc sector v/c subsector patriman?aiﬁ

1) Se lnfarma por nota al Depanamenm de Faznmomc

X X
g’ L 21 Se fcrmahza por Resaiumérz de Rectorado

X/

i 3} Séfo puede realizarse por Ordenanza del Consejo Superior

4) Se f{)rmahza por
origen

actn dadministrativa de la unidad censal de

g) El Decreto PEN 366/06 establece suplementos por:

[ 1) Zona desfavorable

iy

A gi\( 2) Mayor responsabil lidad | X
[ 3) Titulo de posgrado .

i 4) }”fwio Secundario

£ g
s

A CERTIEIC O ane lanracertba fat



! Acta de Bienes en transito debe realizarse:

: :uanda se reciban Btenes en cahdad de prestamo

)F:exia al traslado dei bien 3 otra dependencia de ia Umvezstdad

5 3};‘Per al Departament{: de Patri mcniﬁ

_ F';c.) Cuando. por razones de !:raba;o y tempera!menle deban ser| X
usadosfuera del ambito de la Unwars;dad = . |

.?f i.ﬂ Lﬁ kdministracién Financiera en la Lev de Mministracién Financ!era comprende
los sistemas de' ”

i1 2}‘-}?';2;&9;;9;&, ﬁon;@agiones,-‘r_:z_sarerfa v Contab;l_ dad

11 Pmsupueste, Cré:ﬁto Pubhca, Tesorerta y Cantab:iidad i X

| 3}Presupuesto Tewreria.&dmmistracion de Bienes y antabil_idad

| #)Contrataciones, Contabilidad, Crédito Publico y Tesoreria

o i) En los Concursos de los Ayudantes Estudiantes de una Facultad o Instituto o
| e Escuela:

1) En ningdn caso se podra disponer que el Concurso se limite al
estudiantes de 13 pmp!a Facuftad Instituto o Escuela f

&

@f; , 2) Por decision mayoritaria dr-z Consejo ﬁcademlw 0 Dareuwo sej X l
/ podra disponer que el Concurso se limite a alumnos de la propia l l

L Facultad o Instituto o Escuela [ ‘

| ' —

| 3) S0lo podran presentarse los estudiantes activos de la carrera, a la ‘ —}

| cual pertenece la asignatura por la cual concursa f *

| |

i

{{ 4) Podran presentarse los estudiantes activos o no, gue hewari', |
/ aprobado la asignatura por la cual concursa ?i !"
|

k) P
) Para ser designado por el Consejo Superior Profesor Extraordinario, en la
categoria de Profesor consulto, se requzere

Z 1) Ser docente sin importar Caltegoria y condicion E
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Ser docente activo 'ﬂis_ﬁnguldo en actividades de investigacion

3) Haber demostrado alt_ﬁigfadb de compromiso con la Universidad | X l

4) Ser profesor titular, asociado o adjunto regular habiendo X
ﬁica{nz_adjo el limite de edad en el ejercicio de sus funciones

il Nacibna!es} SPU

| 2} Envio de Datas al SXCOS {Sistema de cdlculo de obiigacmnes de
e Segu_ri_daﬂ Social) de [a AFIP.

| 3lEnvio 3'e'.batos a la'cg'htaduria General de la Nacion (CGN)

4} Envf& de Datas de SICORE {Sistema de control de retenciones)
AFIP

m) Hay conceptos que se liquidan automdticamente en ¢l SIU MAPUCHE. Como
por Ejemplo:

6 ! 1) La antigledad
of

| 2) Un cambio de domiciio. i |
3} Un descuento de mutual. “WE
4) Un descuento de buffet i %

n) La beca de Investigacion para la categoria de estudiante avanzado estara
conformada por:

|

1) Un estipendio vquwdmnu a un cargo de Ayudante tstudmmei
sin antigliedad con deducaunn simple

i
o
;_ a
o e bt ey e 5 e E
/ 2) Un estipendio equivalente a un Cargo tii"
rfm sie

: B it

|

t Ayudamo Graciuz;dc:a i \

e anos de am:gueddd con deczu.,ar ian simple |
) Un fargc‘) de

Ayuddmc" Rtmimr*tn 5in

3
1
i
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]

I

Lsimpte y un estipendio .
4) Un cargo de Ayudanté Estudiante sin antiguedad con dedicacion ’f ',*

simple

o) El cobro por parte de una persona contratada puede impedirse por:

|

\ 1’1_=Au';se::§c{'a de factura X
EN
1

X

A2 |
.IJ

2).' Falta de certificacion _d_e SErvicios

Bt s

4) Falta de crédito

‘ 33.-ln¢o_nsistencias halladas en la condicién impositiva

3. Segun la Ley de Procedimiento Administrativo:

6);459) ¢Cuales son los requisitos esenciales de un acto administrativo?;
3 a la solicitud/reclamo,

Finalidad, motivacion, fundado, debe dar respuesta
Contener dictamen del servicio juridico permanente cuando se trate de
derechos subjetivos o intereses legitimos.

En el Visto debe (dentificarse ol Numero de Expediente y Afio.

En el dltimo Considerando debe indicarse ¢ articulo {Estatuto) por el cual

tiene competencia quien emite &l acto administrativo

@4}? b} ¢{Cuando opera la retroactividad del acto?;
r

Cuando resulta mas beneficioso para el interesado. Caso contrario, esta
vigente desde 3 fecha que en el mismo se establezca Y, st no lo hace,
pasados 8 dias desde sy publicacion

¢ ¢) {Qué significa que un acto administrativo anulable puede ser saneado
mediante la ratificacién ?;
Que pueden Incorporarse log elementos que >€dn necesarios g efectos de
la vigencia del acto.
d *®
5, )iArT;e la entrega de un formulario POr parte de un docente, que contiene
! =T i¥i [ 4 . #
ldentificacion de la unidad académica, firma y dni del docente pero
Carece de apellido Y indi i *
nombre indique si lo repi
) istraonovy§
i g Y tundamente sy



El formulario puede ser registrado dado que el numero de documento
identifica inequivocamente al docente. .

4. Con respecto del tramite de ALTA EN UN CARGO DOCENTE de una persona

que no reviste en ningun otro cargo en la Universidad, enumere Ila
'hg/ E ! documentacién y/o informacion que debe presentar el docente y la Unidad

: Académica o el Rectorado, para completar dicho trdmite desde el acto
i '-_a&'mliiist'raﬁwo; de designacidn hasta la presentacion del listado de servicios .
Evalde el actual procedimiento, sefale deficiencias y brinde mejoras gue
considere necesarias para hacerlo mas eficiente y efectivo.
Al darse un alta en un cargo docente a una persona que no revisteé en ningun
otro cargo dentro de la Universidad, es necesario contar con la siguiente
documentacion:
Fotocopia del DNI (hojas ¥% y cambios de domicilio).
Curriculum Vitae,
Titulos/s de grado y/o posgrado.
- Notificacion del Régimen de Asignaciones Familiares (SUAF — ANSES).
- Notificacion Régimen Impuesto a las Ganancias.
- Formulario Declaracion Cargas de Familia
Para cumplimentar la designacion, serd necesaria 13 presentacion de |a
Declaracion Jurada de Cargos y Actividades, a efectos de verificar su situacion
frente al Régimen de Cargos e Incompatibilidades (OCS 050/09).
Verificado todo esto, contando con ¢l acto administrativo de designacién [OCA o
RR, segun sea de Facultad o Rectorado), podra incorporarse el alta 3l Sistema
SIU Mapuche (tener en cuenta que no se podrd poner en posesién del cargo al
docente sin previo dictado del acto administrativo: considerar que deberd
realizarse el Alta Temprana en Aplicativo AFIP por parte
P

ersonal Docente, responsable desde el 01-11-18). En el SIU Mapuche, ademas
de los datos personsles y del cargo, es necesario incorporar los datos
correspondientes 3 domicilio, teléfono y

Galicia). A |la vez,

ejemplo: 124/19),

de la Direccion de

Lorreo electranico (solicitud de Banco
|
l0s anexos del Cargo es necesario registrar ¢ NUP {formato
La incorporacion de las Novedadec de
la Direccion de Personal
Previamente

 rnes las real

123 cada Unidad Académica 0
Docente {SeguUn sea el

S0n establecidas por el Deg

casoj, en las fechas que
Jartamen

TREC LY

Lo Liquidaciones, Finalizada el



plazo, la Unidad Académica o la Direccion de Personal Docente imprim}en el

Reporte de Novedades por triplicado, los que se remiten a la Direccion de
Presupuesto que verifica los NUP'S asignados a los cargos dados de alta.
| Presupuesto gira los listados a 1a Direccion de Personal Docente.

La Diracc’tdn de Personal Docente recibe, por separado y desde los

Departamentos Docentes de las Unidades Académicas, copias de los actos

administrativos de designacion/bajas/licencias. También recibe Nota firmada

: por el xesfponﬁablg del Departamento Docente en la que deja establecido gue,
 previo a las designaciones, verificé que ningin cargo dado de aita esté en
: 'ﬁitua't'ifm de incompatibilidad. La Direccion de Personal Docente procede 3
controlar que lo efectivamente cargado cuente con respaldo en acto
administrativo. Realiza Ias modificaciones que sean necesarias en el SIU
Mapuche y gira las Novedades al Departamento Liquidaciones para su control y
accion. Finalizada esta etapa, Liquidaciones genera las Planillas de Servicios de

cada Un'i_dad Académica y el Rectorado y se remiten a cada dependencia por

correo electranico. Cada dependencia cumplimenta las mismas, siendo ésta la

ultima oportunidad para informar situaciones que modifican sueldo {licencias,
ausencias, sin servicios, maternidades, ART, ceses). Esas planillas son firmadas

por el responsable de Docencia y Decano/a (puede ser Vicedecano/a, Sec
Académica y/o Coordinacion). Las planillas de servicios son entregadas en
Direccion de Personal Docente que realiza un control cruzado entre Novedades v
Servicios {ver que se refleje la novedad en la prestacion). A Ia vez, incarpora en

el 5IlU Mapuche aquellas modificaciones de sueldo que puedan ser habido
informadas. Se giran luego a Liquidaciones para proceder a la liquidacion y cierre

del mes.

En el momento que la Direccion de Personal Docente recibe las Novedades,
procede a controlar si existen Altas o Bajas definitivas para su incorporacién en
Aplicativo de AFIP (Altas y Bajas Tempranas).

Sobre el procedimiento actual:
En cuanto a ias Altas Tempranas: no se logra

3 dar el Alta a traves del aplicativo
AFIP en forma previa a la Toma de Posesion en e

I cargo.
Sugerencia: elevar listados por correo ele

la Direccion de Personal Docente, ade!
Temprana en tiempo y forma.

ctronico desde cada dependencia a

antando la informacion para dar el Alta



- En cuanto a las Bajas Tempranas: cuando las bajas se informan en el mes

siguiente (ejemplo: cese al 31-03-19 que es comunicado por Novedades de
Mensual Abril/2019), no se cumplimenta la Baja Temprana en tiempo vy

forma (5 dias de producidal. :

. Sugerencia: elevar listados por correo electronico desde cada dependencia a
{a Direccion de Personal Docente, adelantando la informacién para dar la
Baja Temprana en tiempo y forma {en general, cuando las bajas son por
jubilacion, ya se conoce 1a-informac_iér‘% por notificaciones que ANSES remite a

_ la Universidad). '

Péra déstacar dentro de las Bajas es gque cuando se informan por mes
vencido como se indicd mas arriba, la Baja Temprana se realiza tardiamente,
ocaslonando en oportunidades problemas para obtener ¢l alta en PAMI
{Obra Social) y por consiguiente, problemas para incorporarse como afillados
adherentes jubilados en nuestra Obra Social SUMA,

- Con la implementacion del Boletin Oficial Digital de Ia Universidad, en el que
paulatinamente se estan incorporando las Unidades Academicas, seria
oportuno iniciar un camino hacia la despapelizacion, pudiendo realizarse la
carga de Novedades y su posterior control mediante el acceso a dicho Boletin
Oficial.

- Cuando una Unidad Academica requiere incorporar un cargo de un docente
que ya pertenece a la Universidad [en otra dependencia), el sistema lo perite

a través de la solicitud de "autorizacion” que da la Direccion de Personal
Docente como dependencia de contralor. No obstante, esa autorizacion
solamente le permite acceder a |2 persona pero no a visualizar los cargos que
desempena, obturando |3 posibilidad de analizar una posible situacion de
incompatibilidad de cargos u horarios

Seria de interes que las Unidades Académicas tengan visualizacion plena a

efectos de un mejor proveer en su funcion. Deberia realizarse la solicitud al

Area Responsable del SIU Mapuche, a través de la Direccién General de
Administracion (Secretaria de Administracién Financiera). En caso de no
depender del area, elevar la solicitud de modificacion al Area Técnica del

Consorcio SIU.

El control cruzado que se realiza desde la Direccion de Personal Docente

— e
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an Ia nnsihilidad de aque se haya dado aita



figure en el Siu Mapuche z;cm_‘é_"'bas_ivo". A efectos de dar celerigaa a esto,
serfa conveniente que se realice en |a propia Unidad Académica, que es quien
debe informar los sérv-icios;ji’e'stados por dicho docente.
Actualmente, producto de una practica antigua y gue se continda, la
_informacién de los servicios prestados por los docentes en las distintas
_.uﬁzdades Académicas se vu_elcan en Registros Manuales en los que se va
" incorporanddinfamaciéﬁ que puede resultar de interés cuando se realizan
dtferentes informes, atencion al publico, etcétera.

Sugereﬁcia' mmrporar paulatmamenfe toda la informacién que hoy esta por

fuera del Legaio Electrénico en el SIU Mapuche, a efectos de tener
.candensaéa ia htstoria 1abcral Y académuca de cada docente. Sin perjuicio de
__a-_,_’infomadén de la que hoy se dispone en el SIU Mapuche se consideraria
pbder agt‘egar ;;_céftedra de desempeﬁo en el cargo, conf‘ irmacion por OCS de
os_targas de Profesor Regular Revahda de Carrera Docente, Desempeiio de
' Tateas de lnwestxgacwn (a efeczos de encuadres en regimen jubilatorio),
iasignacién de fun;mnes, G;J;:iones de Continuidad en la Docencia activa (hoy

_'?se cuenta con una harramuenta de desarmilo en Acces disefiada por la propia
T Ds_ra;c_c_ién de Personal E}ccentg}.

5. El docente Doctor Julidn Crespo, perteneciente a la Carrera de Contador

‘R Pubbco de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales, registra la siguiente
. situacion de revista:

i -Jefe de Trabajos Practicos interino, con dedicacion parcial, desde el 01/04/08

L § -'hasta el 31/03/09, con asignacion de funciones en |a asignatura Matematica
| Financiera;

e

s

-lefe de Trabajos Practicos interino, con dedicacion simple, desde el 01/04/09

hasta el 31/03/10, con asignacién de funciones en la asignatura Matemadtica
Financiera;

i

. -Jefe de Trabajos Précticos regular, con dedicacion simple, desde el 01/06/09, en

el Area Economia con asignacion de funciones en la asignatura Microeconomia |

»Jefe de Trabajos Précticos interino, ¢

hasta el 31/07/10, con asi
Fmanc;era,

on dedicacion simple, desde el 01/04/10
gnacion de funciones en |a asignatura Matematica

10



" profesor Adjunto interino, con dedicacion parcial, desde el 01/08/10 hasta el
o 31/03/11, con asignacion d asignatura Matematica Financiera.

Este cargo se renueva, anual

e funciones en la
mente, hasta el 31/03/20.

Se solicita:
el docenie integrara la némina de decentes.ccniprendidus
la regularidad (art. 73° CCT) aprobado en
indicar con cual cargo puede
drar

2) Establecer si
~ por el Régimen de acceso a
. Paritarias Farﬁcu!ares."_ﬁh caso afirmativo,
it hacﬁrlo,_i;ug antigliedad acumulada se debe considerar para encua
N ~ el tipo de concurso y bajo qué modalidad de concurso le corresponde;
e E docente Or. Julian Crespo integrard la nomina de docentes
" comprendidos en ef Régimen de Acceso 2 la Regularidad (Art. 732 CCT)
o con _ét cargo de -Prﬁfé‘sqc. Adjunto Parcial Interino (por tratarse de una
 promocion de categoria y dedicacion en cargos de base interina, en
L adéntlca area y asignatura, con continuidad de aquellos) con una
o ':3“‘%?.@{1.?53'&'31 =01-_€)'Z%15 (implementacion del Régimen del Art. 732) de
te(?}aﬁasy'ftes (3) meses, con un Concurso Modalidad B
 (circunscripto 2 los docentes del Area y/o Departamento; la FCEyS se

~ organizaen Areas).

i b) En el caso de que, bajo la modalidad de concurso consignada en el inciso

If .f_ a), el docente concursara y obtuviera un dictamen desfavorable y el

| e Cé/ concurso quedara desierto, ¢&como se procede respecto del cargo regular
: objeto del concurso y del de la designacion interina def docente? .

Lo feeus o GACH Respecto del cargo regular 0bjeto del concurso, se procedera al Llamado 3
Jm?w"”a Concurso Publico de Antecedentes, Cologuio y Oposicion segun Estatuto

(Grnsage

Hoaals “vigente y OCS 69 4 i juici

i g y 690/93. gi z.joc‘?me podra presentarse. Sin perjuicio de elloy

:’5"‘“‘“‘“ _ mientras dure la sustanciacion del concurso en este item referido, no se
i S LY podrd modificar en desmedro del docente su situacion de revista

eudtaaet, & Lons ' fectivi B
7 LN ot debiendo ser prorrogado hasta que se efectivice |a designacion regular de
| quien obtuviese el pni ; 1 3 ‘

cauidectle ese el primer orden de mérito en el Concurso referido en este

~ ftem.

. 6. El docent i
Lﬁ‘f’ e dicacjdnes-san:zaga Panaggio, Jefe de Trabajos Practicos Regular con
I
pertenecientarzp,e’ desde el 01/03/19, en la asignatura Microeconomia,
a Carrera de Licenciatura en Economia, de la Facuitad de

P e i e ;
P ikl 7

s b4 1
11
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Ciencias Econémicas y Sociales, ha solicitado licencia especial deportiva para
asistir como participante del Campeonato Internacional de Atletismo a
realizarse en la ciudad de Doha (Catar), en |3 disciplina salto,a realizarse entre
el 28/09 y el 06/10/19. Se solicita:

a) indicar los datos que debe contener la solicitud de este tipo de licencia;

5’55 La Licencia Especial Deportiva se encuents reglamentada en |a Ley 20596.
Debe presentar por via jerdrguica una nota solicitando Licencia especial
MWM ~ deportiva, en |a que conste o se acreditel - & 2 W
- 2 : SR : ._ - : g p = 4
wahw J - Debe screditar mediante certificado emanado por Entidad deportiva
W Wﬂwﬁ’" cbnespondienm{Federacién} su candicion de deportista aficionado.

4 J Acompanar nota en |a que se indique que participa en representacion
nacional, lugar de realizacion del evento, fechas.

J- Adjuntar Certificado Médico de aptitud para la competencia

'J_~ Adjuntar t;er_tiﬁcamén sn donde consten los responsables de su
~ preparacion (entrenadores, DT, equipo, etc)

J - Dejar constantia de |3 forma en que se financia su participacion y
asistencia at evento (dado que su participacion personal es en caracter
de no rentado)

Debera presentar certificado de participacion expedido por Federacion
Internacional de ls Disciplina

Observacion.

p’r ratarce ¥} - et - i =4 o ¥

or tratarse de una Licencia para actividades deportivas que comprende un

periodo de CINCO (5} ¢ias habiles, tambien podria estarse a lo dispuesto en
. " * o i HSRUELLU =0

= Conve O nipst £y = o 5 g | %}
el Convenio Colectivo de Trabajo para los Docentes de UUNN {Dec. 1246/15)

b) ;(Como procede, en funcidon con los datos detallados, a informar sobre ia
45 solicitud?. |
Analizada la documentacion presentada por el docent Par |

" 1 DO i £nie ranaggio,

ghservando s A
ando su cargo y antiguedad, se realiza informe de situacién de
: b a LI U

|

revista y se g R S i )
a y se encuadra la Licencia en los términos de la Ley 20596, por & |
ié’f' 0 7 Frs -~ § % il s ol v, ?“‘: .
periodo 28/09 al 06/10/19 y para asistir como
Campeonatg . IR SRR

& nato intern: o, ;

- { 1acional de Atletismo g realizarse en |3 ciudad de Dahs
Catar), en la disc : - Zarse en ia ciudad de Dona
' a disciplina salto, confiriendo 2

participante  del

ase v dando inte Wid '
15¢ y dando intervencion a s




imiento y posterior pase @

ntos Laborales para su conoc
acto administrativo  con

Secretaria de Asu
da para dictado del

la Secretaria Priva

competencia del Rector. _ | ..
7. \a responsab!e del Departamento pocencia de la facultad de Humanidades

53.. jgﬂ . solicita su asesotamiento respecto de los siguiente datos:
. d: una Decana, un Vicedecano, Secretario de

Secretaria Académica, Secretario de
n, todos con dedicacion

- P\ama pc\{nca de la Faculta

Coordinacion, Sacretaria de Extens:on

lnvestigamén y__ una Subsecretaria de Vzncuiacuo

cvmptejldad v ei ctecrmiento de las tareas vinculadas con la acreditacion

ﬁe fas carreras de pcstgrada, la Decana cmnsider;a oportuno crear la Secretaria

'“_'redttactbn de Carreras ? para ello tiene |3 intencion de elevar al Consejo
""" designacion en un cargo docente 3 término de

Profesor Ad]unto can dedicacmn exclusiva para cumplir funciones de Secretario

pw“ ei térmmo de un. aﬁa

esta intenciﬁn e5 normatwamentﬁ viable. Fundamente
arias que

a) lndique si su
~ respuesta lnmrparadn fa mayor cantidad de fuentes reglament

sustente su analisis;

5 No es posible dar curso a la solicitud de la Decana de la Facultad de
Humanidades, dado que Ias funciones solicitadas corresponden a un cargo
de conduccién politica, que se encuentran reservados 2 los Cargos
normativamente establecidos (en las Unidades Académicas, Decanofa
Vicedecano/a, Secretarlos/as, Subsecretarias/as).

b) Indique posibles cursos de accién a fin de dar respuesta a la necesidad

& institucional planteada.

Dado que i : 1 imi bri
¢ jue nfa es posible atender al requerimiento formulado, habria que
cansigderar ia n miative B - 1 - - - ¥
il : A. d_f)r nativa especifica que regula la Planta Politica de las
es Academic » sabre la base ‘
micas, gue sobre la base de dedicaciones exclusivas
permite contar con:
1 Decano/a (cubierto)
1 Vicedec; -
- Seccdemnn/‘,, {cubierto)

ecretarios To e ;

arios de Facultad (cubiertos)

e
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B. El Ducam de ia Fat:uitad de ingenieria designa al
amﬂn Académlco d«edlcmﬂén exciuslva desd
quu éste 6m:enw reviste mm*

1 Subsecretario hasta
o fraccion no menor gue 3000 (cubierto).

Secmtams con giedicaciéa Compieza (1
E’W}“SW&%_ '-'lm.-__hﬂé Tamiizan 150 horas

6000 estudiantes y 1 adicional por cada 6000 estudiantes

la Decana poder distribuir el

Con esta consideracion, sugeriria 3
de --Secrezariasfas de Facultad

presupuesto disponible para 13 designacion
(4 dedicaciones excluswas) entre los miembros de su equipo de gestion,

de modo de poder acceder a la solicitud planteada. En este sentido,
deberian dist_,nbu;fse las dedicaciones de 105 funcionarios para quedar
dentro de los limites nermatwamenm establecidos {160 hs semanales).

‘Un e;emp\o de ello seria contar con:
20 hs) y 1 Secretari’a con dedicacion

samanaies (dentro de la prevision

ptesupuesmria)

or. Emilio TEJERINA como
eel 01/96!i9 al 30/11/21, sabiendo

Jefe de Tf‘abajos Practicos reguia:, dedicacion exclusiva en licencia.
meesor Adlunto interino, dedicacion exciusiva desde ef 01/04/19 por dos anos.

a) indique si esta designacién es viable y fundamente su respuesta;

Q,%:’ Al momento de producirse la designacion en el cargo de Secretario
Académico con dedicacion Exclusiva, el Dr. Tejerina se encontraria en
situacion de incompatibilidad, por acumular 80 horas semanales (ia OCS
050/09 establece un tope de 50 hs semanales]. Por ende y asl enunciada
la situacion, no es viable realizar Ia designacion propuesta por el Decano

‘7!3} Sefale curso de accion a fin de proceder con la designacion en el cargo
247 de autoridad, sin perjudicar los dictados de clase;

51 fa intencion del Decano, con aceptacion del Or, Tejerina, es tomat
posesion del cargo de Secretarnio Academico ¢on dedicacion de tiempo
Exclusiva desde el 01-06-19, pueden seguirse 3 cursos de acclon, que en
anjbos casos implican la hmitacion al 31-05-19 del cargo de Pfl)f;'.’S(*f
Adjunto Interino con dedicacion Exclusiva, a saber: : ’

1- Si es intencid
- 5 {snc;n s f 3 sy . \ i
n del Dr. Tejerina v de la Facultad que continde como

Profesor Ad
=g unt Sa Ear
Junto, puede ser designado (por el Consejo Académico)

- O af 4 NN : :
i ; &5

i
> §




2o

ple con tareas de docencia en Ia
de lefe de Trabajos Practicos

3 solicitar Licencia sin goce de
desde el 01-06-

desde el 01-06-19 con dedicacion Sim
ue corresponde. En su cargo

Regular con dedicacion Exclusiva deberi
fa superior (OCS 702/86)

catedra Q

haberes por cargo de categornt
signacion como Pro

19 y mientras dure su des ¢ Adjunto Simple.

te sera Secretario Académico con dedicacion
cargo de Jefe de Trabajos Practicos Regular con

~ dedicacion Exclusiva debe solicitar Licencia sin goce de haberes por
i _\_c:_;_i'g@_:,_dgfrt;qydfe_ie:_arqﬁfa (Art. 529 4 de la OCS 350/85 — solicita y avala
.o Consejo Académico — otorga el Rector), habilitando 3 13 Facultad a
- pfepﬁnér’ Ia dé_s;gnac‘idﬁ de un docente Suplente en dicho cargo. Al ser
~ en cargo de Jefe de Trabajos Practicos, puede estar @ Cargo del dictado
:d_tfz- c_!a.ées pdr-iﬁti{t:a’_cién del Prof. Titular segun indica el Estatuto.

g tomar posesion del cargo de Secretario
Académico con _dedicatic‘:ri Exclusiva y soficitar 13 adecuacion de su
 carga horaria (Segun CCT) en su cargo de Jefe de Trabajos Practicos
~ Regular con dedicacion Exclusiva, siendo esto ung reduccion 3
dedicacion Simple y acum ulando un total de 50 horas semanales. Al ser
en cargo de lefe de Trabajos Practicos, puede estar a cargo del dictado

de clases por indicacion del Prof. Titular segun indica el Estatuto.

¢} éQué particularidad se debe considerar en el Il
@g del cargo interino de referencia?;

si gl Dr. Tejerina se present

referencia, €n
{ caso de la integracion con docentes, al

5. Sji el Dr. Tejerina solamen
gExclusiva, en su

3 gl Dr. Telerina -pu'_ed

amado a concurso regular

4 al concurso regular del cargo de Profesor

Adjunto Exclusivo de la composicién de la Comision Asesora
del presente concurso, para €
menos DOS (2} de los TRES (3) |

Universidad Nacional de Mar del Plata (sie
la designacion en la Provin

situlares) deberan ser exiernos a ia

ndo sorteadas las UUNN 3 las
que se les solicitara cia de Buenos Aires O

CABA)
£l Dr. TEJERINA quedo en primer lugar del orden de mérito del concurso
regular, indique si éste puede ser designado en el cargo regular y
fundamente su respuesta.
Si el SiErin: i

el Dr. Tejerinz obtiene el pnmer lugar e¢n el orden ge merito, puede ser
29 de la OCS

N

designadc | :
;nade en el misn seiin 1o
ISMQo Segun {0 establecido en el Art.

-y g -
. . i
¢

/




ontinuar desempenando el cargo
debera solicitar 12
mediante la reduccion

tuada 13 designacion y de ¢
dedicacion Exclusiva,

en el CCT)
lusivo (ganado en el presente

maximo de horas semanales

050/09. Efec
de Secretario Académico
adecuacion de su carga horaria (prevista
a Simple del Prof. Adjunta Regular Exc

_concursol, encuadfandose de esa forma en el
de desempefio lSO horas semana!es seglin OCS 050/09).
nalice: la profesora de

on de datos personales, 3
ias Ewnémicas y Sociales, dirige un proyecto de

enfermedades recurrentes del
area la entrega de
ente de toda la
nfermedad

9, De acuerdo a la Lev de pmtecci
Estadistlca de {a Facultad de Cienci
ob}eta analizar las

i
: imeshgaclﬁn que tiene por
jip'egsona\ _docente de 1 UNMdP ‘para ello requiere @ SU
njpmactﬁn eon ﬁnes estadistmos némina de persanal doc
\_ _nmmldad, dwididn por género, franja etarea decenal, licencias por €
con lndlcnﬁ&n de patologia lndique. :
T-yia) s%te proveeria k:s datosvcﬁmo*
Los datcss pueden ser promsms para s5u anéhsis siendo condicion que de los
| del agente (no puede brindarse

'mtsmas no surja 1a identihcacién persona
numero de legajo, DNI ni ningtn dato que permita

nombreiapaﬂidm
individualizar al agente).
rimiento por parte de un Juzgado.

6 b) cémo procederia ante el mismo reque
puede brindarse la informacion completa bajo Ia

En este caso,
responsabilidad de! juzgado y atento a los principios regulados y de
salvaguarda de datos personales de cada particular por el Habeas Data.

10. Licencia Anual Ordinaria. De acuerdo a la reglamentacién vigente indique

P/ a) Antigliedad computable para el otorgamiento de esta licencia
Servici } ’
ervicios desempenados en forma no simultanea acreditados al 31/12 del

afio al que corresponde la Licencia Anual.

J(ﬂ

£
s C > i
e ) ¢En qué casos puede interrumpirse?, requisitos;

Afecciones
er e i
iy mpt 50:’};!&5 o de hijo menor que superen los 5 dias; fallecimiento de
# a ern wh it #
idad. Se acredita ante autoridad correspondiente con

Certifica
rado que corresponda. Puede interrumpirse 0

presentacion del

ARt .
16



" 54016y Dec. Docentes del

137/05 Jardin Maternal,
. Colegio Nacionaly
Laboratario de
| idiomas
{
I.._.. TR ) P A i RSBV M . TR Sl 5 RO b e 18
I 24241 | Régimen general

e i et PSSRt

12. Exposicion Oral:
institucionales, particularm

continuos o

e iommerss - sy

tareas de

tecmca;czen sfzz,as

| 25 anos de se mmos de 505
10
| discontinuos
| frente de alumnos.

| Mujeres: 57 anos cumplidos.

cuales
deben

| Varones: 60 am;s Lumpiséos‘ i

{ 3() afos de Serwczos
| Mujeres: 60 anos cumplidos.
Varones: 65 anos cumplidos.

ente del cargo objeto del concurso.

PUNTAIE OTORGADO A CADA PREGUNTA
i L __
NE PUNTAIE 3 NE | PUNTAIE
=
E; ik 10

20 discontinuos en
investigacion,

continuos 0|
ser al |
i

~cumplidos

podran solicitar |
permanecer en
actividad hasta
los 65 anos.

Docentes
de ambos sexos
podran  optar .
por permanecer |
en actividad 5 |
anos mas |
despueés de los
65 anos.

- Estas

opciones <@
realizan en |3
Unidad |

Académica ante
intimacion de la
Direccion de |
Personal |
Docente
tdlc:embu}

Se ponderaran conocimientos generales en términos



