MAR DEL PLATA, 27-12-02.-

VISTO que las modalidades de contratacion en vigencia de esta
Universidad, instrumentadas por las Resoluciones de Rectorado N°s. 1100/95
y 245/96, presentan algunas incongruencias con las disposiciones de la ley
22140, en particular con lo preceptuado en el articulo 29, en tanto y en cuanto
generan, en algunos casos, la posibilidad de un doble empleo en la
Administracion Publica Nacional, y

CONSIDERANDO:

El informe emitido mediante Nota N° 154 por la Direccion General
de Asuntos Juridicos, referido a este tema, en el cual se sefalan las
incompatibilidades normativas ya referenciadas.

Que la contratacion mediante contrato docente a plazo fijo se
acumula, en algunos casos, a cargos de planta permanente del personal
docente y no docente, con la consiguiente generacion de incompatibilidad.

Las observaciones efectuadas por la SIGEN enderezadas a
corregir este defecto.

Las atribuciones conferidas por el articulo 96° del Estatuto.

Por ello,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Derogar parcialmente la Resolucion de Rectorado N° 245/96
en el anexo N° 7 del Articulo 1°, dejando sin efecto la modalidad de
contratacion "Contrato Docente a Plazo Fijo".

ARTICULO 2°.- Disponer que las contrataciones vigentes, realizadas en el
marco de dicha modalidad continten rigiendo hasta la extincion de su plazo,
sin posibilidad alguna de prérroga.

ARTICULO 3°.- Disponer que los contratos con tramite en curso, de los cuales
no exista aun acto administrativo, tanto se traten de nuevos contratos como de
prérrogas, tengan vigencia exclusivamente hasta el 31 de diciembre de 2002,
debiendo modificarse, en consecuencia, el contrato correspondiente y
adecuarlo a dicho plazo de finalizacién.

ARTICULO 4°.- Registrese. Dése al Boletin Oficial de la Universidad.
Comuniquese a quienes corresponda. Cumplido, archivese.

RESOLUCION DE RECTORADO N° 2517.-



