
ACTA PARITARIA LOCAL N° 26/2024

En la ciudad de Mar del Plata, a los 05 días de septiembre de 2024, se reúnen en
representación de la Gestión, la Secretaría de Asuntos Laborales, Romina
HERNÁNDEZ, Osvaldo DE FELIPE y GABRIEL TIRRELLI, en representación de la
Asociación del Personal Universitario (APU) Maria Victoria SCHADWILL, Luciano
GASPARINI y Maria Ana Beatriz PEAUCELLE.

La gestión presenta el Informe de Capacitación elaborado por la Dirección de Capacitación
y Coordinación Administrativa, en la que se explicita el pedido de fondos para ampliar el
Presupuesto de capacitación del Programa de Capacitación Permanente del Personal
nodocente, el que se trata en esta paritaria.

Las partes acuerdan tomar conocimiento del Informe de Capacitación que sigue a
continuación, y ampliar el presupuesto del Programa de Capacitación en PESOS CINCO
MILLONES ($5.000.000.-)

Informe de la Dirección de Capacitación y Coordinación Administrativa

● Presupuesto Capacitación:

De acuerdo a la OCS Nro. 781/24 el Programa de Capacitación para Personal Nodocente cuenta
con $1.946.755.- correspondiente al presupuesto prorrogado.
Al inicio del receso administrativo, la dirección había agotado el mismo con la oferta formativa
desarrollada así como con la asistencia económica en Becas de formación, de acuerdo al
siguiente detalle:

Cantidad Monto

Cursos Dictados 11 425 inscrip.
214 asist. $ 1.418.659.-

Becas Otorgadas 7 $ 666.650.-

Presupuesto 2024 34 221 personas $ 2.085.309.-

Cursos Dictados SUDOCU
(partida especial de SAF) 14

199 inscrip.
183 asist. $ 1.107.894,4

Total 25 cursos
7 becas

404 personas $ 3.193.203,45

Becas comprometidas de
ejercicios anteriores

16 $ 423.398,55

TOTAL inversión en Capacitación $3.616.601,95

Tal como se desprende de este informe el presupuesto asignado no solo se agotó sino que
mediante la asignación de fondos propios se da cobertura a la formación descentralizada de
SUDOCU y la cobertura de Becas comprometidas en ciclos anteriores.

Se encuentran proyectadas 22 formaciones para la segunda parte del año por lo que se ha
solicitado a la Sec. de Administración Financiera y Coordinación de Gabinete un incremento
presupuestario.



● Becas de Capacitación:

El primer llamado a becas de formación ciclo 2024, se desarrolló entre diciembre 2023 y febrero
del 2024, se recibieron 9 solicitudes que en su conjunto representaban un total de $2.967.800.-
Correspondiendo 6 solicitudes de postgrado y 3 para formaciones puntuales.

Se dio cobertura a 7 solicitudes que presentaban pertinencia en relación a la tarea
desempeñada, no pudiendo otorgar el total de los fondos requeridos sino priorizando dar
cobertura a la mayor cantidad de personas posibles. El total otorgado corresponde al 30% del
presupuesto.

Al momento de realizar esta asignación se consultó a la Secretaría de Administración Financiera
y Coordinación de Gabinete, la posibilidad de contar con una partida adicional para el segundo
llamado, habiendo recibido confirmación a la misma.

En el segundo llamado 2024, que se encuentra abierto hasta el 16/8, hemos recibido propuestas
generales tanto como las referidas a las carreras de postgrado de Gestión Universitaria.

Tipo de Solicitud Cant. Monto Solicitado

Becas carreras Postgrado 3 $650.600.-

Becas Cursos puntuales 1 $ 60.000.-

Becas MGU 3 $3.600.000.-

Becas EGU 8 $7.680.000.-

TOTAL Presupuesto 2024 3 $650.600.-

TOTAL Paritaria G.U 11 $11.280.000.-

● Estado solicitudes de Avales Cursos:

El proceso de solicitud de aval de cursos se inició el 30 de Junio y finalizó el 31/7/24. Se
recibieron consultas operativas sobre la modalidad y alcances del proceso. Al cierre se
recibieron 208 formularios completos. Actualmente nos encontramos analizando las mismas
para reconocer inicialmente, cuantas personas solicitaron, que cantidad de cursos en promedio
solicitó cada persona y cuantos cursos efectivamente fueron solicitados para otorgar aval.

En las próximas semanas iniciará el proceso de análisis de pertinencia de las propuestas para
cada agrupamiento.

● Estado Relevamiento Capacitación - dimensión específica:

El proceso inició el 31 de mayo de 2024 con el envío a 859 personas a sus correos
institucionales. Se realizaron 3 prórrogas y al momento (a un día del cierre) se recibieron 359
respuestas completas con la siguiente participación relativa de las áreas:

Area Desempeño Participación

Colegio Nacional A. Illia 100,00%

Escuela Superior de Medicina 50,00%

Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Diseño 68,97%

Facultad de Ciencias Agrarias
47,73%

Facultad de Ciencias Económicas y Sociales 38,24%



Facultad de Ciencias Exactas y Naturales 64,86%

Facultad de Derecho 55,17%

Facultad de Humanidades 48,65%

Facultad de Ingeniería 57,45%

Facultad de Psicología 67,86%

Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social 44,74%

Secretaría Académica 44,83%

Secretaría de Administración Financiera y Coordinación de Gabinete 36,36%

Secretaría de Asuntos Laborales 74,19%

Secretaría de Bienestar de la Comunidad Universitaria 55,56%

Secretaría de Ciencia y Tecnología 16,67%

Secretaría de Comunicación y Relaciones Públicas 32,50%

Secretaría de Extensión Universitaria 50,00%

Secretaría de Planeamiento Arquitectónico 100%

Secretaría de Vinculación y Transferencia Tecnológica 50,00%

Secretaría del Consejo Superior y Consejo Social 20,00%

Secretaría Privada del Rector 40,00%

Subsecretaría de Gestión de la Información 59,09%

Subsecretaría de Obras 12,00%

Subsecretaría de Servicios 7,23%

Subsecretaría Legal y Técnica 38,89%

Vicerrectorado 100,00%

El proceso de trabajo nos encontrará entre Septiembre y noviembre trabajando las respuestas
recibidas. Así como generar estrategias específicas para las áreas con bajo nivel de
participación.
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