
ACTA PARITARIA LOCAL No 20/2022

En la ciudad de Mar del Plata, a los 16 días del mes de diciembre de 2022, se reúnen
en representación de la Gestión la Secretaría de Asuntos Laborales Universitarios,
C.P.N. Romina HERNÁNDEZ, y en representación de la Asociación del Personal
Universitario (APU), la/os paritaria/os, María Victoria SCHADWILL, Melina
FERNANDEZ, Maria Ana PEAUCELLE y María Nadia ORTEGA.

ESTRUCTURA ORGÁNICO FUNCIONAL - DIRECCIÓN GENERAL DE SECRETARÍA
PRIVADA

Las partes acuerdan la aprobación de la Estructura Orgánico Funcional de la dependencia
Dirección General de Secretaría Privada que se adjunta como Anexo I.

La Asociación Gremial expresa que dicha Estructura fue avalada por el sector de cada
dependencia.

Las partes expresan que en los casos de jerarquización la cobertura de los cargos es a
través del mecanismo establecido en la Paritaria local N° 12/2022. Se adjunta a la presente
paritaria el Anexo II, el cual se firmará en carácter de Declaración Jurada.
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Mar del Plata, 22 de septiembre de 2022 

 

SEÑORA SECRETARIA: 

 
Me dirijo a usted con el objeto de elevar adjunto proyecto de 

reestructuración de esta Dependencia, Dirección General de Secretaría Privada, a los 
efectos de su consideración, para aprobación, en el marco de la Paritaria Local. 

 
Para su elaboración se ha tenido en cuenta el 

financiamiento de la planta aprobada en el reencasillamiento de 2008. En ese marco, 
se ha elaborado y consensuado con el personal del área una reestructuración con el 
objetivo de reflejar más adecuadamente las funciones que hoy están desempeñando los 
distintos agentes del área y que, en el marco de la estructura vigente, no se encuentran 
reconocidas en la respectiva asignación de categorías. 

 
Se ha tomado como referencia para el cálculo lo indicado en 

el artículo 53º del Convenio Colectivo de Trabajo, ratificado por Decreto Nº 366/06, 
reestructurando, entre otras, la categoría 2 vacante, actualmente con solicitud de 
Concurso por expte. Nº 1-11149/18, en una categoría 3 y 5.  

 
Se deja constancia que esta propuesta es transitoria y se 

debería rever, ajustándose en caso de contar con financiamiento, en un proceso de 
reestructuración general de esta Universidad ya que las tareas y responsabilidades de 
esta Dirección General se han incrementado considerablemente desde el año 2008, año 
en el que finalmente se aprueba el reencasillamiento y que, como se indicó, se toma 
como base para la realización de esta propuesta. Este aumento de tareas hace 
insuficiente la cantidad y las categorías de esta Dirección que deberán revisarse en un 
futuro. 

 
En caso de aprobarse la presente propuesta, los cargos 

serán cubiertos por personal de la Dependencia a través del mecanismo de Suplemento 
por cargo de mayor Jerarquía, hasta tanto se sustancie el respectivo concurso. 

 
Por todo lo expuesto, adjunto la propuesta para 

consideración y quedo a su disposición 
 

Firmado digitalmente por WESNER, María Eugenia 

 

 

SEÑORA SECRETARIA DE 

ASUNTOS LABORALES UNIVERSITARIOS 

C.P. Romina HERNÁNDEZ 

C                    /                   P 



















Anexo II

Secretaría/ Área:

Legajo Apellido y Nombre Cargo s/
Estructura

Designación
directa/ SMR

Observaciones
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