ACTA N°1-27/12/2016

Comision Negociadora Paritaria Tripartita
Universidad Nacional de Mar del Plata

En la sede de Rectorado de la Umiversidad Nacional de Mar del Plata el dia 27 de diciembre de
2016 siendo las 10:00 horas, se refinen los integrantes de la COMISION NEGOCIADORA
PARITARIA TRIPARTITA CON EL SECTOR DOCENTE Y EL PERSONAL
UNIVERSITARIO de la Universidad Nacional de Mar del Plata; por el Sector Empleador: ¢l
Sr. Secretario de Bienestar de la Comunidad Universitaria, CP Jorge Hernan GOMIS vy el St
Secretario de Asuntos Laborales Universitarias Abog Carlos Gabriel Tirrelli; por el Sector
Sindical Docente (Agremiacién Docente Universitaria Marplatense, ADUM) el Dr. Pedro
Sanllorenti; el Dr. Enrique ANDRIOTT]I ROMANIN, la Lic. Agustina CEPEDA, Lic. Maria Paula
Gigho y la Mg. Perla MEDINA y por Sector Sindical del Personal Universitario (Asociacion del
Personal Universitario, APU), los Sres. Maria Victona Schadwill, Maria Estela Miccio, v Sergio
Mendoza para tratar:

Creacion de licencia por violencia de género en la Universidad Nacional de Mar del Plata.

Una vez comenzada la reunion el sector sindical docente v del Personal Universitario manifiestan
conjuntamente la necesidad de avanzar en acciones gremiales referidas a politicas de violencia de
género, especialmente contra la mujer, tanto fisicas o psicologicas y de dar respuestas a las
compaieras trabajadoras de la universidad victimas de este flagelo. Por tal motivo proponen:

1) Incorporar en el “Régimen de prestacion de servicios, licencias, asistencia y antigiiedad del
personal docente de la Universidad Nacional de Mar del Plata”, aprobado por la OCS N* 350/85 y
sus modificatorias, LICENCIA POR VIOLENCIA DE GENERO.,

Incorporar un nuevo inciso referido a LICENCIA POR VIOLENCIA DE GENERO en el
ARTICULO N° 21 del CAPITULO V (Licencias y permisos) del apartado A) CAUSAS en el texto
conforme a la OCS N° 1008/94; y agregar el correspondiente detallado de las implicancias en un
nuevo articulo.

El texto del nuevo articulo dird lo siguiente:

r) Licencia por violencia de género: Inciso |. La docente tiene derecho a licencia remunerada sin asistencia
al lugar de trabajo por un lapso de 90 dias, renovables por un lapso similar. A fin de gozar de dicha licencia
ia docente deberd realizar el pedido de la licencia dentro de las 96 hs. habiles por la propia victima de
violencia de género o por terceros, presentando la certificacidn correspondiente. Esta tiltima deberd estar
emitida por cualquier organismo publico de cardeter municipal, provincial o nacional con competencia para
la atencidn y asistencia a las victimas que existan, tales como la Comisaria de la Mujer, la Direccidn de la
Mujer de la Municipalidad del Partido de General Pueyrredon, la oficina de Atencidn a mujeres victimas de
violencia (AVM) de la Secretaria de Derechos Humanos de la Provincia de Buenos Aires, Hospital Piiblico,
elc., o que se crearen a tal efecto en el futuro.

Inciso 2. Una vez finalizada la licencia establecida en el inciso I, la docente podrd solicitar:
Reduccidn de la jornada laboral transitoria: La docente tiene derecho a wna reduccidn de la jornada
labaral por 31} dias.

universidades del sistema el traslado temporal o definitivo de la beneficiaria a otra depe
universitario nacional.




El Servicio Social y de Salud de la UNMDP daré apoyatura para la efectivizacion de la licencia y
para la definicion de los tiempos en funcion de los distintos informes de los organismos pablicos
antes mencionados.

Derecho a la intimidad: ¢l empleador deberd proceder bajo reserva y respetando el derecho a la
intimidad de la docente que padeciere violencia de género.

2) La modificacion del anexo de la Resolucion del Rectorado 3598/08 y sus meodificatorias
incorporando en el item 2.3.18 la LICENCIA POR VIOLENCIA DE GENERO.

El texto del nuevo item dird lo siguiente: Inciso 1. La trabajadora universitaria tiene derecho a licencia
remunerada sin asistencia al lugar de trabajo por un lapso de 90 dias, renovables por un lapso similar. A fin
de gozar de dicha licencia la misma deberd realizar el pedido de licencia dentro de las 96 hs. hdbiles por la
propia victima de violencia de género o por terceros, presentando la certificacion correspondiente. Fsta
ultima deberd estar emitida por cualquier organismo publico de cardcier municipal, provincial o nacional
con compelencia para la atencién y asistencia a las victimas que existan, tales como la Comisaria de la
Muger, la Direccion de la Mujer de la Municipalidad del Partido de General Pueyrreddn, la oficina de
Atencion a mujeres victimas de violencia (AVM) de la Secretaria de Derechos Humanos de la Provincia de
Buenos Aires, Hospital Piiblico, etc. o que se crearen a tal efecto en el fituro.

Inciso 2. Una vez finalizada la licencia establecida en el inciso I, la docente podrd solicitar:

Reduccidn de la jornada laboral transitoria: La trabajadora universitaria derecho a una reduccion de la
Jornada laboral por 30 dias.

Readecuacidn del tiempo de trabajo transitorio: La trabajadora tiene derecho a una re-adecuacion del
tempo de trabajo y'o de sus tareas, segiin recomendacion y por el tiempo del que extienda la certificacidn.
Cambio de lugar de trabajo transitorio en caso de necesidad de traslado la UNMDP gestionard ante otras
universidades del sistema el iraslado temporal o definitivo de la beneficiaria a otra dependencia del sistema
universitario nacional.

El Servicio Social y de Salud de la UNMDP dara apoyatura para la efectivizacion de la licencia y
para la definicion de los tiempos en funcion de los distintos informes de los organismos publicos
antes mencionados.

Derecho a la intimidad: el empleador debera proceder bajo reserva y respetando el derecho a la
mtimidad de la trabajadora universitaria que padeciere violencia de género.

En virtud de la solicitud de ADUM y APU, la Gestion manifiesta su acuerdo y propone la
incorporacion de lo siguiente:

e La Universidad se hard cargo del tratamiento psicolbgico de las victimas, a través de un
convenio que suscribird con SUMA.

Eﬁe esta manera el texto final queda redactado tal como se consigna en el ANEXO I de la presente
wacta. Las partes acuerdan en un todo y se comprometen a realizar las gestiones necesarias para su
2 pronta implementacion

reunion

Secrefano de Biene _.



