ACTA DE NEGOCIACION PARITARIA LOCAL N° 13/13
29 DE ABRIL DE 2013

En la ciudad de Mar del Plata, a los 29 dias del mes de abril de 2013, se
reUnen en el Rectorado de la U.N.M.D.P. los siguientes paritarios: en re-
presentacion de la Gestion el Subsecretario de Asuntos Laborales Univer-
sitarios CPN. Luis TRILLO y el Subsecretario de Bienestar de la Comunidad
Universitaria Lic. Daniel Alberto REYNOSO, y en representacion de la
Asociacion del Personal Universitario (APU) el Secretario General Sergio
MENDOZA, la Secretaria Adjunta Anahi TANGUIKIAN, la Secretaria Gre-
mial Maria Victoria SCHADWILL y el Secretario de Actas y Accidn Social
Leandro Esteban KLINK.

Las partes acuerdan aprobar la reglamentacion referente a “FUNCIO-
NES Y OBLIGACIONES PARA EL PERSONAL UNIVERSITARIO AFECTADO A LA
ESTACION COSTERA “DOCTOR JUAN JOSE NAGERA”, EN CALIDAD DE CA-

SEROQ” detalladas en el Anexo | de la presente que consta de catorce

(14) articulos.
Se elevard copia de la presente al senor Rector a efectos de confec-
L Ciéhor una Resolucion de Rectorado que derogue la Resolucion de Rec-
torado N° 2773/03.
?”"Sﬂmmos temas que tratar se da por concluida la presente con la firma
| ‘\é“cmco (05) ejemplares de igual tenor, debiendo entregarse una de

ellas a la Direccion de Personal No Docente para su conocimiento.
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ANEXO |
FUNCIONES Y OBLIGACIONES PARA EL PERSONAL UNIVERSITARIO AFEC- -
TADO A LA ESTACION COSTERA “DOCTOR JUAN JOSE NAGERA", EN CALI-

DAD DE CASERO
}M’“'zlo 1° se establece gomo CASERT a quien ¢
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ENCARGADO/A PERMANENTE del edificio Estacion Costera “Doctor Juan
José Nagera”, habita en forma permanente en la misma vy tiene la res-
ponsabilidad directa ante el empleador del cuidado y atenciéon del edi-
ficio, desempenando sus tareas en forma permanente, habitual y exclu-
siva.

Articulo 2° el Decano de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, a
propuesta de la Comision conformada por Resolucién de Decanato N°
282/08, designard un responsable quien se encargard de coordinar las
actividades con el casero, quien deberd ser docente regular de la Fao-
cultad de Ciencias Exactas y Naturales con lugar de tfrabajo en la Esta-
cion.

Articulo 3°.- el casero recibird las ¢rdenes directa y Unicamente del Per-
sonal Universitario de Planta Permanente correspondiente, debiendo

desempenar sus tareas de acuerdo a las prescripciones que se estable-

”””” cen en la presente reglamentaciéon y en el uso de las facultades que le
son propias, siempre que no confravengan las establecidas en la regla-
.. mentacién vigente.

Articulo 4°.- Serdn funciones del casero:

a.- Mantener en perfecto estado de conservacion, aseo e higiene, to-
das las partes internas del edificio de uso comun y de aquellos laborato-
rios que le sean indicados por el superior.

b.- lepmr diariamente el predio, eliminando los residuos diseminados.

— c.- Asegurar la vigilancia del edificio y de las estructuras externas de la

Estacion, evitando danos por parte de terceros.

.- Recorrer oportunamente el edificio asegurandose que las puertas y
vém‘onos, asi como Ioé llaves de luz y gas se encuentren debidamente
cerradas.

- Efectuar el control de funcionamiento de todas las instalaciones del

edlﬂc:|o y pred|o
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edificio.

g.- Efectuar los pedidos de compra de los servicios de agua, recarga de
gas y corte de césped del predio en las oporfunidades que el respon-
sable fije, debiendo ademdas informar al mismo respecto de los elemen-
tos requeridos para el normal funcionamiento (recambio de [Gmparas,
tubos, productos de limpieza, etc.).

Articulo 5°.- Serdn obligaciones del casero:

a.- registrar su horario de entrada y salida en la correspondiente planilla
de asistencia que le proporcionard la Unidad Académica y entregarla
mensualmente en la Secretaria Administrativa los dias 1°y 11 {6 habil
posterior).

b.- habitar la unidad que en el edificio se ha destinado a vivienda, la
que no puede ser alterada sin las autorizaciones correspondientes, de-
berd mantenerla en perfecto estado de conservacion e higiene desti-

)dndolo exclusivamente para el uso que le es propio, para habitarla

, con su familia integrada por esposa/o e hijos/as, estandole prohibido
Posest Colaloian 1 @%ﬁu;ew

' wnra darle ofro destino ni albergar en ella, ‘aunque fuera fransitoriamente a
vl < b

e Mardel Pty ersonas extranas al nucleo familiar. El responsable podrd verificar per-
sonalmente el estado de la vivienda en compania del/la empleado/aq,

siempre en horarios de trabagjo. El trabajador estd obligado a pernoctar

en la misma en las jornadas hdbiles.

c.- la responsabilidad de las tareas recae exclusivamente en |la persona
_—designhada como casero, estando excluido derivar dicha responsabili-
dad en familiares o terceros, siendo tal incumplimiento una falta, no fe-
ndo el empleador responsabilidad alguna ante eventuales acciden-
tes o reclamos que pu'dieran producirse por parte de estos familiares o
\ terceras personas.-

\\d - las llaves de los Iaboro’ronos y dareas del edificio, excluyendo la vi-

/

vienda, sélo podrdan encon‘rrorse en poder Q?E/lo robojddor/o encar-
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terceros, siendo tal incumplimiento una falta, no teniendo el empleador
responsabilidad alguna ante eventuales accidentes o reclamos que
pudieran producirse por parte de estos familiares o terceras personas.
e.- retirar los residuos dentro del horario de trabajo la canfidad de veces
que el superior determine. En el caso de los residuos de los laboratorios,
los mismos se dispondran de acuerdo a la legislacion vigente. El/la tra-
bajador/a no deberd manipular en ningun caso esos residuos sin la ca-
pacitacion requerida y la correspondiente auforizacion del superior.
f.- observar el correcto aseo e higiene personal durante la jornada labo-
ral como asimismo de la vestimenta.
Articulo 6°.- sin perjuicio de las obligaciones legales y convencionales a
f cargo del empleador, se determinan las siguientes:
a.- atender con solicitud toda observacion o reclamo que por via jerdr-
quica le fuera dirigida por el casero en orden a la racionalizacion de las

Misked 7 srcunai@ireas o al mejor desempeno de las mismas.
RO BHUNTA . . .
«apeanat els 0.- ODtENer la reparacion y mantenimiento en buenas condiciones de
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uso de la vivienda, artefactos y elementos que se le entregaron al/la

trabajador/a como formando parte acuerdo, siempre y cuando no se

originaren los eventuales danos en la conducta intencional del/la traba-

jador/a.- . |

c.- entregarlos elementos de proteccion personal requeridos para la ta-
€A,
d.- brindar capacitacion en materia de riesgos del frabajo de acuerdo
las recomendaciones efectuadas por la ART y por el responsable del
ervicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo.-
. Articulo 7°.- la jornada de trabajo del casero serd de treinta y cinco (35)

\\S horas semanales, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 366/06, de-

R biendo estar presente en el lugar de trabagjo.

Articulo 8°.- el casero deberd cumplir una guardia pasiva permanente
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ese horario y hasta las 06:00 hs. del dia lunes serd considerado periodo
de descanso, no pudiéndosele exigir al trabajador ninguna prestacion
de servicios.

Articulo 9°.- se entiende como guardia pasiva el lapso en que el traba-
jador puede determinar liboremente su actividad pero debe estar dispo-
nible a atender requerimientos del empleador. El casero durante ese
lapso puede o0 no encontrarse en el dmbito de la Estacion Costera, pero
asume el compromiso de acudir a trabajar si fuera requerido.

Articulo 10°.- el tiempo en que el trabajador estd de guardia pasiva no
se computa como parte de la jornada de frabajo y en caso de ser re-
querido, las tareas que desarrolle, no se considerardn como tareas ex-
traordinarias.

Articulo 11°.- en ningUn caso las tareas requeridas durante la guardia

‘q pasiva podrdn superar fres horas en el mismo dia, siendo el maximo de

horas a cumplir por el frabajador diez horas diarias o cincuenta semana-

"

wiouikles, contabilizando en ellas su jornada laboral habitual.

AHNTA
ws Arliculo 12°.- se establece como refibuciéon de la guardia pasiva la

dpt Dl
aplicacion de un Suplemento equivalente a la diferencia existente entre

L,

una categoria 07 y una categoria 4 del Agrupamiento Mantenimiento
Produccion y Servicios Generales, Decreto 366/06, con los adicionales
que le correspondan al agente (antigbedad, fitulo, permanencia, etfc.).
Arhculo 13°.- ante Licencias sin Goce de Sueldo el/la trabajador/a con
pendencia que como complemento del frabajo ocupa en la finca, la
que deberd serle reintegrada al retomar el cargo.
| ’:&,jArh'c:ulo 14°.- ante el fallecimiento del/la tfrabajador/a, los familiares ten-
drdn derecho a permanecer en la vivienda por un plazo que no se ex- -

fenderd mas alld de los freinta {30) dias, contados a partir de la defun-
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