ACTA PARITARIA PARTICULAR
(29 MARZO DE 2012)

En la ciudad de Mar del Plata, a los 29 dias del mes de marzo de 2012, se rednen
en el Rectorade de la U.N.M.D.P. en representacion de la Gestion Subsecretario
de Asuntos Laborales Universitarios Abogado Marcelo Agustin GALAVERNA vy el
Subsecretario de Bienestar de la Comunidad Universitaria Lic Daniel Alberto
REYNOSO, y en representacion de la Asociacién del Personal Universitario [APU) los
paritarios Secretario General Sefor Sergio MENDOZA, Secretaric Adjunia Seficra
Anahi TANGUIKIAN, Secretaria Gremial Maria Victoria SCHADWILL v Secretario de
Actas y Accion Social Sefior Leandro KLINK. : --

Paliativo Salarial:

La Gestion expresa: en respuesta a lo peficionado , que conforme ha
manifestado sobre este reclamo particular en afios anteriores, el Presupuesto
universitario no contemplo partidas disponibles para afectar a conceptos
salariales por fuera de aquellas que son dispuestas y giradas por parte del Tesoro
Nacional. En este marco, en un afio que se avizora con restricciones importantes
en el aspecto presupuestario, asi come considerando el contexto general solarial
de foda la comunidad universitaria, no resulta posible efectuar propuesta alguna,
sin perjuicio de mantener la voluntad de didlogo para buscar alternativas a la
necesidad expuesta.-

APU reitera lo peficionade manifestando que llevard la respuesta indicada a Ig
Asamblea Extroordinaria del dia de la fecha.-

Condiciones Laborales Colegio lllia

octubre del 2011, y que a lo fecha no ha tenido una solucién, trae a esta el
Petitorio redlizado por los compaferos del Colegio lllia, en el cual detallan las
necesidades edilicios, de infraestructura, de seguridad, de ropa de trabajo . entre
otros punto, APU exige una urgente respuesta a los puntos plonteados.

La Gestién toma razdn del Petitorio para su consideracion ¥ respuesta.-

8° hora Personal de vigilancia

N
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APU expresa que en el marco de lo ya denunciado en paritaria desde el 18 de g
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APU manifiesta que dandole confinuidad a lo asentado en paritaria de junio
2011, presenta para su tratamiento el Proyecto de 8va hora para el Personal He
vigilancia, elaborado por los propios comparieros del sector.
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