ACTA PARITARIA LOCAL N° 18/2021

En la ciudad de Mar del Plata, a los 20 dias del mes de diciembre de 2021, se reunen en
representacion de la Gestion la. Secretaria de Asuntos Laborales Universitarios, CP Romina
HERNANDEZ, y en representacién de la Asociacién del Personal Universitario (APU), la
paritaria Maria Victoria SCHADWILL.

CONCURSO DE CAMBIO DE AGRUPAMIENTO

Las partes acuerdan para el cambio de Agrupamiento de Servicios Generales al
Administrativo, el dictado de un curso como metodologia, con evaluacion final.

El jurado estara integrado por;
Titulares: Celeste CELMAN, Marcos GONZALEZ, Claudio SALVATORE ]
Suplentes: Melina FERNANDEZ, Agustin MALAGUTTI, Maria Victoria GIMENEZ.

Veedora gremial: Yanina RAFF

El jurado tendra a cargo la seleccion de los contenidos y el dictado del curso, de caracter
obligatorio. Determinara su carga horaria, dias y horarios de cursado. También entendera en
el disefio, sustanciacién y evaluacion de la/s instancia/s examinatoria/s.

El curso se estructurara sobre CUATRO EJES (para la induccion al agrupamiento
administrativo) desde los cuéles se desarrollaran los contenidos. A saber:

Institucion Universitaria: Aproximaciones al marco histérico — politico, misiéon social,
estructuracion, érganos de gobierno, funcionamiento y rol del/a funcionario/a publica.

Herramientas para el desarrollo de competencias administrativas: Herramientas y
metodologias para la comunicacion eficaz (escrita y oral). Sistema y proceso de atencioén a
la ciudadania. Introduccién a la documentacion administrativa, gestion, formas y contenido.

Herramientas para el desarrollo de competencias informaticas aplicadas: web, correo
electronico, drive, procesador de textos, elaboracion de notas. SUDOCU.

Perspectiva de género: herramientas conceptuales, metodologias e institucionalizacion del
enfoque.
Duracién del curso: Se dictara durante cuatro semanas.

La evaluacién final sera valorada como aprobado o desaprobado, sin perjuicio de elaborarse
un orden de mérito a efectos de determinar el orden de llamado para la cobertura de los
cargos vacantes que se generen en el agrupamiento administrativo. Quienes desaprueben
podran dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la notificacién, solicitar la revisién del
examen. Contaran con una segunda instancia de evaluacion. La fecha de la misma, no
podra exceder los cinco (5) dias habiles posteriores a la primera evaluacion, disponiendo de
una clase de consulta previa, que sera optativa. Quienes desaprueben podran dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la notificacion, solicitar la revision del examen.

El Comité Evaluador a los dos (2) dias habiles posteriores de la segunda instancia, emitira
un orden de merito, el cual sera inapelable.
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