ACTA PARITARIA LOCAL N° 2/2017 (03/04/2017)

En la ciudad de Mar del Plata, a los 03 dias del mes de abril de 2017, se retinen
en el Rectorado de la U.N.M.D.P. en representacion de la Gestién el Secretario
de Consejo Superior y Relaciones Institucionales CP. Osvaldo Dario DE
FELIPE, Secretario de Administracion Financiera Mg Santiago FERNANDEZ, y
en representacion de la Asociacion del Personal Universitario (APU), Secretario
General Sergio Fabian MENDOZA, Secretaria Gremial Maria Victoria
SCHADWILL vy vocal Maria Estela MICCIO.

REGIMEN PARA SUPLEMENTOS POR MAYOR RESPONSABILIDAD
Las partes acuerdan

Las partes acuerdan modificar y aprobar el Réegimen para suplementos por
Mayor Responsabilidad que como anexo se adjunta.

CONCURSO GENERAL CERRADO

Las partes expresan que debe darse amplia difusion al reglamento aprobado por
paritaria 07/2015 y 02/2016 y hasta tanto exista un nuevo marco normativo,
debera usarse dicha reglamentacion para la cobertura de cargos en la categoria
Inicial de los distintos agrupamientos. Sera de aplicacién en forma supletoria en
caso de ser necesario la RR 1734/15 en lo que refiere a plazos, evaluacién de
antecedentes y cualquier ofra cuestion que no se encuentre prevista en la misma.

La Gestion de la Universidad manifiesta que la Ejecucion de dicha
reglamentacion se realizara de acuerdo con lo enunciado en los principios
emanados en dicha norma debiendo contextualizarse siempre de modo finalista,
dando a sus términos el alcance que usualmente conceden los usos y
costumbres y la buena fe que debe primar en su aplicacion.

No siendo para mas se firman 4 copias de un mismo tenor y a un solo efecto.

Registrese. Dese al Boletin Oficial de la Universidad. Comuniquese a quien

ccrresponda:rﬁu\r\np\do. archivese.

-

aris viciona gCHADWILL : N
= Enc:&mri-ﬁln'.l'“ﬂﬂmua _ *.'II
\
m;-m A/C Bubse<Ta TS urion




Reglamentacion del Suplemento por Mayor Responsabilidad

ARTICULO 1°.- Correspondera asignar el Suplemento por Mayor
Responsabilidad en los siguientes Supuestos:

A.- Vacancia del cargo de mayor responsabilidad. Dentro de los seis
(6) meses a partir de la asignacion del suplemento, debera llamarse al
concurso para la cobertura definitiva del cargo.

B.- Licencias: cuando el titular del cargo de mayor responsabilidad se
encuentre: 1- cumpliendo una Comisién de Servicio o una Misién en el
pais o en el extranjero, que le impida desempefiar en forma directa y
personal las tareas inherentes a su cargo; F

2- designado en otro cargo con retencién del propio;
3- cumpliendo una funcion superior con caracter interino;

4- en uso de licencia extraordinaria con o sin goce de sueldo
0 especial por razones de salud, o cualquier otra licencia que
oportunamente se reglamente.

C.- También correspondera cuando, respecto al titular del cargo de
mayor responsabilidad, se verifiquen los siguientes supuestos:

1- se encuentre suspendido o separado del cargo por causales de
sumario;

2- se encuentre sin prestar servicios estando su renuncia pendiente de
aceptacién;

3- se encuentre en condiciones de jubilarse y hasta la fecha del cese
cubra sus ausencias con Licencias Anuales Ordinaria (LAO);
compensatorios y articulos de forma ininterrumpida. El trabajador al
momento de solicitar esas licencias, debera informar que al término de
las mismas presentard su renuncia.

ARTICULO 20.- El suplemento solo podra ser ordenado de acreditarse
un proceso de capacitaciéon direccionada o practica laboral atinente a
la nueva tarea a desempefiar. Una vez acreditado esto se tomaran los
siguientes criterios para el otorgamiento del suplemento al trabajador:

a) Acreditar una antigledad de dos (2) afios en la dependencia.

b) En caso de no cumplirse con la exigencia del inciso a), o que mas
de un (1) trabajador cumpliera con la misma, se otorgara al
agente de mayor categoria en la dependencia, entendiéndose a
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todos aquellos que dependan jerdrquicamente del titular del
cargo a cubrir.

c) Ante paridad de categoria se le debera otorgar al que registre
mayor antigliedad en la mencionada dependencia.

ARTICULO 3.-En el caso que la vacancia se genere en una
dependencia que no cuente con personal a cargo, se aplicaran los
criterios anteriormente mencionados hacia el personal que cumpla
tareas, primero, en el drea a la que pertenezca la dependencia,
luego Secretaria, Unidad Académica y Universidad general en ultimo
termino.

ARTICULO 4.- Toda excepcién a los presentes criterios debers ser
debidamente fundamentada y serd tratada en Paritaria Particular.

ARTICULO 5.- En caso de no existir una estructura organico-funcional
del sector, el superior jerdrquico que inicie una solicitud de suplemento
por mayor responsabilidad (Anexo II) deberd informar con cardcter de
declaracion jurada: la acreditacién de la capacitacién direccionada ola
practica laboral atinente a la nueva tarea a desempefar que registra
la persona propuesta, y el personal que desarrolla tareas en la
dependencia.

ARTICULO 6.- La Direccién de Personal No Docente informara las
categorias y antigliedad del personal indicado por el superior,
corroborando que la seleccién de la persona propuesta cumpla con los
requisitos y criterios aprobados. En caso de no concordancia entre lo
informado por el Superior Jerdrquico y la Direccidn de Personal No
Docente ,se procederd de acuerdo a lo establecido en el Art. 4.-

ARTICULO 7.- El nivel minimo del cargo a cubrir serd la categoria 5.-

ARTICULO 8.- El perfodo minimo de interinato deberd ser de sesentsa
(60) dias corridos. Cuando inicialmente no se pudiera determinar la
extension temporal de la licencia o causal de |a ausencia que origina el
desempefio de tareas de mayor responsabilidad, el suplemento debera
ser acordado una vez determinada la extensidn temporal de la
vacancia, o haber transcurrido el plazo de sesenta (60) dias corridos,
&N CuyO caso se abonara el retroactivo, siempre que acredite el efectivo
cumplimiento de las tareas por tal plazo.

ARTICULO 9.- en el caso que el trabajador propuesto para cumplir las
tareas de mayor responsabilidad se encuentre alcanzado por reduccion
horaria con afectacién salarial, y que la misma continte durante el
ejercicio de las funciones de mayor responsabilidad, deberd constar en
la nota de solicitud la continuidad de la reduccién horaria, y el acuerdo
de partes. Si por razones de servicios no es factible otorgar la reduccién
harar_f_g,_ggfpda a potestad del trabajador optar no continuar con la
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misma y asumir las funciones de mayor responsabilidad en jornada
completa.

ARTICULO 10.- la retribucién del suplemento de un trabajador que
cumpla la funcién de mayor responsabilidad con reduccién horaria
debera liquidarse en igual proporcién,

ANEXO II - Modelo de solicitud

MAR DEL PLATA, ..o

Sefior Secretario:

Me dirijo a usted a los efectos de solicitar un Suplemento
por Mayor Responsabilidad a favor de
considerando la siguiente informacién:

'_Titular del cargo: (apellido y nombre del titular del cargo vacante)
Periodo de la vacancia: (especificar si la vacancia es permanente o
transitoria y duracién de la misma)
_'DePendencia: (nombre de la dependencia) N
Personal que depende del | (indicar apellido y nombre del personal que
titular del cargo: trabaja en |a dependencia )
Persona propuesta: (apellido y nombre del personal propuesto para el
Suplemento)
Capacitacion o practica (especificar y detallar las actividades que
laboral realizada: fundamentan la acreditacian requerida)

| Observaciones: |

Se deja constancia que la informacién aqui consignada tiene
caracter de declaracion jurada.

Sin otro particular, saludo atentamente.

Firma del superior jerarquico

Al Senor Secretario de Relaciones Laborales Universitarias
S b D
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