
MEMORIA 2025 
La presente memoria se encuentra enmarcada nuevamente en un contexto social y 

económico crítico como consecuencia de la situación económica nacional, producto 

de las políticas públicas de Milei, en especial en el ámbito económico y educativo.  

En lo que refiere a lo económico, el ajuste a la educación en el presupuesto 

nacional, impactó en los recursos destinados a la educación superior1. Esto se 

reflejó con una pérdida del poder adquisitivo de más de 60% del salario de los/as 

trabajadores/as universitarios/as ya que la decisión política del Ministerio de Capital 

Humano es aumentar los mismos, tratando de igualar a la inflación mensual entre el 

1.6% y 4% cuando los gastos superaron el 100% anual. 

Tras el avance del recorte en educación, se mantuvo la solidaridad entre los actores 

universitarios con el Frente de Sindicatos de Universidades Nacionales que 

repercutió en medidas de fuerza y en las marchas nacionales en defensa de la 

educación pública, en septiembre. A nivel local, se coordinaron acciones, actos, 

paros y movilizaciones con el Frente de Estatales. 

En el ámbito local, hubo una disminución en los recursos percibidos del Sindicato 

durante 2025 en términos reales, con relación al 2024 y 2023. Esto se debe a que 

los trabajadorxs perdieron poder adquisitivo por las razones ya expuestas, a pesar 

que se trató de recomponer mediante la implementación de las nuevas estructuras 

en unidades académicas, el ingreso de planta, el aumento de afiliadxs y el 

sostenimiento de la planta en cuanto a las categorías preexistentes. 

En este contexto negativo, hemos continuado con una política activa focalizando los 

recursos disponibles en generar políticas gremiales y de acción social para ayudar a 

nuestros/as afiliados/as y sostener las actividades planificadas anualmente en lo 

gremial, acción social, capacitación y cultura, intergremial y género.  

Para esto hemos tenido una política activa de apreciación del capital disponible 

(compra dolar MEP y FCI) en pos de evitar la devaluación de los recursos producto 

de la inflación, dicha política evitó que tuviéramos una pérdida del poder adquisitivo, 

1 En 2025, el monto proyectado para las universidades nacionales fue de $3.8 billones de 
pesos. Si bien el Gobierno nacional terminó transfiriendo 4 billones de pesos, sigue siendo 
una cifra muy alejada de los 7,2 billones que exigió el Consejo Interuniversitario Nacional 
(CIN) para garantizar el funcionamiento de las universidades y la recomposición salarial. 
Desde el 2023, las universidades vienen sosteniéndose con un monto prorrogado año a 
año, a pesar de la inflación creciente. 
Fuente 
https://www.elextremosur.com/nota/56711-el-2025-fue-el-ano-con-la-inversion-mas-baja-en-
educacion-en-decadas-y-el-2026-consolida-el-ajuste-universitario/  
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teniendo un resultado de U$S 14.800 ($21.164.000 al tipo de cambio BNA del 

31/12/2025) y $ 99.111.194,34..- 

Estas actividades y acciones las hemos llevado adelante con un alto grado de 

transparencia y equilibrio en las cuentas de la Asociación cerrando el presente año 

con un saldo positivo de $4.106.905,66.- 
ACCIÓN SOCIAL 
En referencia a las actividades en Acción Social se realizaron todas las planificadas 

para el presente año. 
a)​ Convenios 

Se sostuvieron convenios de los hoteles de FATUN (Apart Hotel 17 de Octubre -Villa 

Giardino-, Hotel Evita –Santa Rosa de Calamuchita- y Apart Hotel 26 de Noviembre 

-Mar de Ajo- y Hotel 22 de Noviembre -Mar del Plata- Hotel Nontue - CABA) y los 

financiamientos hasta en 6 cuotas sin interés en los mismos, como así también, el 

beneficio de turismo en temporada baja en Villa Gesell, el uso de las instalaciones 

del “Club Sportivo Trabajo” en la ciudad de Balcarce, un beneficio directo hacia 

las/os afiliadas/os de la Facultad de Agrarias, y el alquiler de carpas en el Balneario 

El Portal del Sol en Punta Mogotes, Mar del Plata. Asimismo, se sostuvo el convenio 

con el sindicato de UTEDYC para el uso de las instalaciones del Parque Recreativo 

Santa Clara y con el Sindicato de Empleados de Comercio (SECZA) en el CRECIM 

de Laguna de los Padres. También, se sostuvo el convenio con el World Padel 

Center (Acha 250 de la ciudad de Mar del Plata) que consiste en descuentos en 

actividades deportivas para los/as afiliados/as. 

Se sostuvo el financiamiento para la ayuda escolar para los/as 335 hijos/as de 
afiliados/as con un convenio con la Libreria Luro en la cual se le otorgaba al 
afiliado un bono de TREINTA MIL PESOS ($30.000) por hijo. Esto conllevo un 
gasto total de PESOS SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL ($737.000). 
Asimismo se abonó la ayuda escolar de 2026 a la Librería Oxford que conllevo 
un gasto total de PESOS DIECIOCHO MILLONES OCHENTA MIL ($ 18.080.000).  
También se sostuvo la adquisición de textos escolares en librerías Palito y Bookshop 

y el subsidio a los/as afiliados/as que realizan actividades deportivas: carreras, 

competencias, entre otros, como así también, el beneficio por nacimiento y 

adopción, que consiste en la entrega de 340 pañales de primera marca, en el caso 

de nacimiento, y, en el caso de adopción, se equipara el beneficio según la edad del 

niño/a. 

 



Nuevos convenios 
Se celebraron los siguientes convenios para el beneficio de los afiliados/as:  

●​ Optica New: descuento para afiliados/as en la compra de anteojos recetados 

y de sol presentando el recibo de sueldo con descuento gremial.  

b)​ Actividades  
Se han realizado numerosas actividades cuyo objetivo era crear y consolidar 

espacios de contención y esparcimiento para los/as afiliados/as, un vínculo esencial 

para nuestra asociación:  

●​ Fiesta del día del trabajador/a: $ 2.153.220 

●​ Agasajo para ingresantes de la UNMDP: $25.000 

●​ Fiesta de fin de año APU: $ 30.052.035 

●​ Bolsa navideña: $ 24.115.802 
SEDE APU ROCA 4379 - SALON DE USOS MÚLTIPLES 
Este año se sostuvo el Salón de Usos Múltiples para celebraciones de afiliados/as, 

con subsidio a la/os misma/os.  

Asimismo, en referencia a la inversión y revalorización de la sede, se realizaron 

tareas de mantenimiento y arreglo de los bienes que integran al salón. 

Se realizaron 71 eventos en el año: 

●​ 51 eventos particulares de afiliados/as. 

●​ 20 préstamos a sectores. 

CAPACITACIÓN 
En cuanto a capacitación, se realizaron las siguientes actividades: 

●​ Realizamos las gestiones de la tercer cohorte de la Tecnicatura en Gestión 

Universitaria con la FCEyS: 

●​ Presentación en APU de la 3Era Cohorte de  TGU. 

●​ Continuamos participando mensualmente con la columna  de radio en el 

programa de APU, El Brote  

●​ Taller de internacionalización  en APU, Convocatoria PILA y Escala  

●​ Taller de acompañamiento de terminalidad de la primera cohorte de la LGU, 

taller de preparación de tesis durante todo el 2025. 

●​ Seguimos participando en la Comisión Asesora de Capacitación, evaluando 

las presentaciones a becas de capacitación y en la gestión de cursos del 

Programa de capacitación para los/as trabajadores/as no docentes de la 

UNMdP 

 



GÉNERO Y DERECHO HUMANOS  
Desde el Área de Mujeres, Género y Diversidad se realizaron las siguientes 

actividades:  

●​ Convocamos y participamos activamente en la jornada de lucha y memoria 

del 24 de marzo. 

●​ Participamos activamente en el Movimiento de Mujeres y Diversidad de Mar 

del Plata - Batán, en la organización de las marchas del 3J, 25N y 8M. 

●​ Continuamos nuestra participación en espacios institucionales, a través de 

las reuniones convocadas por la Comisión de Género de la UNMDP. 

Gestionamos encuentros entre las dependencias que lo requieran y el 

Protocolo de Actuación para casos de Violencia de Género. 

●​ Con numerosas organizaciones sindicales nucleadas en la CGT, participamos 

de la Marcha del Orgullo LGBTIQNB+ 2025 y aportando en su organización.  

●​ Integramos el Consejo Social Consultivo - Región V del Ministerio de las 

Mujeres de la Provincia de Buenos Aires y participamos de diversas 

reuniones. 

PRENSA  
En cuanto a lo comunicacional se dio continuidad al programa semanal de radio “El 

Brote”, en su décimo sexto año, y se siguió aportando económicamente al 

sostenimiento de la página web “Historia Obrera”. También hemos sostenido la 

presencia en medios de comunicación locales y provinciales, como también en el 

Sitio web y las diferentes redes que nos permiten una red comunicacional con la/os 

afiliada/os. 

●​ Programa radial “El Brote”. Retransmisión semanal en la radio “De La 

Azotea”. 

●​ Aporte para la confección y sostenimiento de la página web “Historia Obrera”. 

●​ Para el 18 de noviembre, y en el marco del 43° aniversario de nuestra 

Asociación, se realizó una actualización integral de nuestro sitio web, con el 

propósito de mejorar la calidad del servicio y ofrecer una experiencia de 

navegación más moderna, segura y accesible. Con estas mejoras seguimos 

apostando a un entorno digital inclusivo, eficiente y preparado para 

acompañar las necesidades presentes y futuras de nuestro gremio, 

mejorando así el acceso a la información. Esta renovación nos brinda una 

plataforma más sólida y adaptable, preparada    para funcionar correctamente 

 



en distintos dispositivos (computadoras, tablets y teléfonos) y reforzada con 

mayores estándares de seguridad informática, que garantizan la protección 

de los datos y un funcionamiento más estable. Un punto especialmente 

relevante es la mejora en accesibilidad digital. El nuevo sitio incorpora 

herramientas y criterios que facilitan el acceso a personas con diversas 

capacidades, promoviendo una navegación más fluida, clara y compatible 

con tecnologías de asistencia. Consideramos fundamental seguir avanzando 

en la accesibilidad de nuestro sitio web, porque también es una forma de 

construir más igualdad. 

 

ACTIVIDADES GREMIALES E INTERGREMIALES  
En referencia a las actividades gremiales seguimos sosteniendo de manera 

totalmente presencial todos los espacios orgánicos del sindicato:  

●​ Reuniones con el cuerpo de delegadas/os 

●​ Reuniones de base sectoriales 

●​ Reuniones con las jefaturas jerárquicas 

●​ Reuniones paritarias con las autoridades 

●​ Audiencias en el Ministerio de Trabajo 

Esto nos permitió seguir priorizando y garantizar la protección de nuestra planta, las 

condiciones laborales y económicas de la/os compañera/os y seguir ampliando 

derechos, en el contexto del ataque a la educación pública superior.  

Asimismo, en el marco de lucha en defensa de la educación pública y los salarios de 

los/as trabajadores/as universitarios/as, por resolución de asamblea extraordinaria 

del 28/03/2025 se le dió potestad a la Comisión Directiva para participar en las 

medidas de fuerza que resuelva el Frente Sindical de las UUNN y el frente local. A 

partir de este mandato, se realizó lo siguiente:  

Paros 
●​ 17/03 y 18/03: Paro 48 hs. - Nacional (Frente de Sindicatos de las 

Universidades Nacionales) 

●​ 09/04: Paro local - decidido por Asamblea extraordinaria 

●​ 10/04: Paro CGT - nacional 

●​ 23/04: Paro 24 hs. - LOCAL decidido por Comisión Directiva 

●​ 23/05: Paro 24 hs. - Nacional (Frente de Sindicatos de las Universidades 

Nacionales) 

 



●​ 11/06 y 12/06: Paro 48 hs. - Local decidido por Comisión Directiva 

●​ 27/06: Paro 24 hs. - Local decidido por Comisión Directiva 

●​ 16/07: Paro 24 hs. - Local decidido por Asamblea extraordinaria 

●​ 11/08 y 12/08: Paro 48 hs. - Local decidido por Asamblea extraordinaria 

●​ 19/08 y 20/08: Paro 48 hs. - Local decidido por Asamblea extraordinaria 

●​ 27/08 y 28/08: Paro 48 hs. - Local decidido por Asamblea extraordinaria 

●​ 02/09 y 04/09: Paro 48 hs. - Local decidido por Asamblea extraordinaria 

●​ 08/09 y 09/09: Paro 48 hs. - Local decidido por Asamblea extraordinaria 

●​ 12/09: Paro 24 hs. - Nacional por veto presidencial a la LFU 

●​ 15/09 y 17/09: Paro 48 hs. - Local decidido por Asamblea extraordinaria 

●​ 25/09 y 26/09: Paro 48 hs. - Local decidido por Asamblea extraordinaria 

●​ 01/10 y 02/10: Paro 48 hs. - Local decidido por Asamblea extraordinaria 

●​ 21/10: Paro 24 hs. - Nacional (Frente de Sindicatos de las Universidades 

Nacionales) 

●​ 03/11: Paro 24hs. - Local decidido por Asamblea extraordinaria 

●​ 10/11:Paro 24hs. - Local decidido por Asamblea extraordinaria 

●​ 18/11: Paro 24hs. - Local decidido por Asamblea extraordinaria 

●​ 19/11: Paro 24 hs. - Nacional decidido por la FATUN 

●​ 24/11: Paro 24hs. - Local decidido por Asamblea extraordinaria 

●​ 01/12: Paro 24hs. - Local decidido por Asamblea extraordinaria 

●​ 09/12: Paro 24hs. - Local decidido por Asamblea extraordinaria 

●​ 15/12: Paro 24hs. - Local decidido por Asamblea extraordinaria 

●​ 22/12: Paro 24hs. - Local decidido por Asamblea extraordinaria 

●​ 29/12: Paro 24hs. - Local decidido por Asamblea extraordinaria 
 
Actividades 

●​ 19/03 a 22/03: semana de visibilización acordada por las Federaciones 

Universitarias, foto en lugares de trabajo 

●​ Semana del 10/06 a 20/06: reuniones de base por la ley de Financiamiento 

Universitario 

●​ 26/06: Asamblea Intercuerpos 

●​ 07/07: Convocatoria a Rectorado por Paritaria y Bono Local 

●​ 26/08: actividad con adum 

●​ 02/09: marcha universitaria 

 



●​ 17/09: marcha universitaria 

●​ 19/09: elecciones de claustro 

●​ Semana del 22/09: actividad intendencia 

●​ Jueves 20/11: hamburgueseada “no llegamos a fin de mes” 

 
SUBCOMISION JUBILADXS 
Este año se realizaron reuniones donde se trataron diversas cuestiones y proyectos, 

como la organización de jornadas lúdicas, y una reunión de fin de año.  

Se realizó un agasajo a fin de año en el cual se realizó un balance de todo lo vivido 

en el cual se gastó $150.500. 

 

 


