
MEMORIA 2023
La presente memoria se encuentra enmarcada nuevamente en un contexto social y

económico crítico como consecuencia de la situación económica nacional, el

impacto pospandemia y el proceso electoral nacional, provincial y municipal.

Las políticas económicas que se llevaron adelante desde el gobierno afectaron de

manera negativa en los salarios de las y los trabajadoras/es, por el contexto

inflacionario. A pesar de que ha aumentado la cantidad de afiliados/as activos

debido a los ingresos producto del contrato programa entre la FATUN y el Ministerio

de Educación, y categoría de los/as mismos/as en términos de poder adquisitivo (al

igual que en el año 2021 y 2022), esta situación ha repercutido en los ingresos por

los aportes gremiales de la organización.

No obstante, hemos continuado con una política activa focalizando los recursos

disponibles en sostener las actividades planificadas anualmente en lo gremial,

acción social, capacitación y cultura, intergremial y género.

Estas actividades y acciones las hemos llevado adelante con un alto grado de

transparencia y equilibrio en las economías de la Asociación cerrando el presente

año con un saldo positivo de $36.897.748,19.-
ACCIÓN SOCIAL
En referencia a las actividades en Acción Social se realizaron todas las planificadas

para el presente año.

a) Convenios
Se sostuvieron convenios de los hoteles de FATUN (Apart Hotel 17 de Octubre -Villa

Giardino-, Hotel Evita –Santa Rosa de Calamuchita- y Apart Hotel 26 de Noviembre

-Mar de Ajo- y Hotel 22 de Noviembre -Mar del Plata- Hotel Nontue - CABA) y los

financiamientos hasta en 6 cuotas sin interés en los mismos, como así tambien, el

beneficio de turismo en temporada baja en Villa Gesell con Encantos Marinos, el

uso de las instalaciones del Club Sportivo Trabajo en la ciudad de Balcarce, un

beneficio directo hacia las/os afiliadas/os de la Facultad de Agrarias, y el alquiler de

carpas en el Balneario de Punta Mogotes, Mar del Plata, El Portal del Sol.

Asimismo, se sostuvieron convenios con otros sindicatos: con el Sindicato de Luz y

Fuerza para el uso del camping y con el sindicato de UTEDYC para el uso de las

instalaciones del Parque Recreativo Santa Clara. También, se sostuvo el convenio

con el World Padel Center (Acha 250 de la ciudad de Mar del Plata) que consiste en

descuentos en actividades deportivas para los/as afiliados/as.



Se sostuvo el financiamiento para la ayuda escolar para los/as 407 hijos/as de

afiliados/as con los haberes de febrero ($1.680.000, que representó el 51,04% del

ingreso mensual teniendo en cuenta el concepto de febrero), la adquisición de

textos escolares en librerías Palito y Bookshop. También se sostuvo el subsidio a

los/as afiliados/as que realizan actividades deportivas: carreras, competencias, entre

otros, como así también, el beneficio por nacimiento y adopción, que consiste en la

entrega de 340 pañales de primera marca, en el caso de nacimiento, y, en el caso

de adopción, se equipara el beneficio según la edad del niño/a.

Nuevos convenios
Se celebraron los siguientes convenios para el beneficio de los afiliados/as:

● Jardín de Infantes y Maternal TROMPITA: descuento del 50% de descuento

en la cuota mensual de la jornada de 4 hs.

● Hotel Bagu Buenos Aires: hotel céntrico de CABA, pagos en efectivo o

transferencia con descuento y un recargo del 5% si se abona por descuento

de haberes.

● Restaurantes Patanegra: 20 % de descuento para los/as afiliados/as.

● Salones Infantiles
○ Chiquilandia: 10% de descuento sobre presupuesto y hasta 03 cuotas

por descuento de haberes.

○ Salon Hipopótamo: 12% de descuento sobre presupuesto y hasta 03

cuotas por descuento de haberes.

○ World Padel Center - Cumpleaños: 10% sobre la contratación del

espacio y profes y 10% de descuento para el servicio de buffet

b) Actividades
Se han realizado numerosas actividades cuyo objetivo era crear y consolidar

espacios de contención y esparcimiento para los/as afiliados/as, un vínculo esencial

para nuestra asociación:

● Fiesta del día del trabajador/a: $518.526,71

● Viaje a las Olimpíadas Nacionales Nodocentes organizadas por FATUN -

FEDUA: $823.123,28

● Día de las infancias: $150.200,00

● Fiesta de fin de año APU: $9.011.667,56

● Bolsa navideña: $2.339.647,67



Las actividades realizadas en noviembre y diciembre que requirieron mayor

desembolso (bolsa navideña y fiesta de fin de año) representaron el 63% de los

ingresos mensuales de esos meses.

SEDE APU ROCA 4379 - SALON DE USOS MÚLTIPLES
Este año se sostuvo el Salón de Usos Múltiples para celebraciones de afiliados/as,

con subsidio a la/os misma/os. Se actualizó el Reglamento del Salón de Usos

Múltiples, que entró en vigencia el 01 de agosto del corriente año.

Asimismo, en referencia a la inversión y revalorización de la sede, se realizaron

tareas de mantenimiento y arreglo de los bienes que integran al salón.

Se realizaron 83 eventos en el año:

● 76 eventos particulares de afiliados/as.

● 7 préstamos a sectores.

CAPACITACIÓN
En cuanto a capacitación, se realizaron las siguientes actividades:

● En abril el Área de Capacitación de APU en conjunto con la coordinadora por

la Facultad de la TGU y la docente Lic. Eliana Aspiazu, nos reunimos con los

compañeros y compañeras de la Tecnicatura y Licenciatura en Gestión

Universitaria, para dar inicio al taller de acompañamiento de Trabajos de

integración final y tesis de graduación.

● 56 compañeras y compañeros culminaron el cursado de la segunda cohorte

de TGU, 25 de los cuales ya han defendido sus Trabajos de Integración Final

(TIF) proyectándose ya para el inicio del 2024 la realización de nuevas

defensas.

● Presentación del Plan de Capacitación para el Personal No docente que

hemos venido trabajando desde el Área de Capacitación de APU y llevado a

la Comisión Ejecutora de Capacitación.

● Gestión en la inscripción de estudiantes compañeros/as no docentes a la

Diplomatura en Gestión y Gobierno de las Universidades, mediante un

convenio de cooperación entre la Universidad Nacional Patagonia Austral y la

Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires.

● Gestión en la inscripción de estudiantes compañeros/as no docentes a la

Diplomatura en Extensión Universitaria que se impulsó desde la FATUN, a

cargo de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires.



● Taller sobre Movilidad Internacional para Personal Nodocente, en el mismo se

brindó información sobre los programas vigentes, ESCALA y PILA

GÉNERO Y DERECHO HUMANOS
Desde el Área de Mujeres, Género y Diversidad se realizaron las siguientes

actividades:

● Convocamos y participamos activamente en la jornada de lucha y memoria

del 24 de marzo.

● Participamos activamente en el Movimiento de Mujeres y Diversidad de Mar

del Plata - Batán, en la organización de las marchas del 3J, 25N y 8M.

● Continuamos nuestra participación en espacios institucionales, a través de

las reuniones convocadas por la Comisión de Género de la UNMDP.

Gestionamos encuentros entre las dependencias que lo requieran y el

Protocolo de Actuación para casos de Violencia de Género.

● Con numerosas organizaciones sindicales, políticas, sociales y personas

autoconvocadxs, integramos la Comisión Organizadora de la Marcha del

Orgullo LGBTIQNB+ 2023 y la Comisión Organizadora de la Marcha contra

los Travesticidios y Transfemicidios 2023, ambas de Mar del Plata - Batán.

Estas actividades fueron realizadas en conjunto con la secretaría de

relaciones intergremiales.

● Participamos de la inauguración de la nueva delegación de la Subsecretaría

de Derechos Humanos del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires, en

nuestra ciudad.

PRENSA
En cuanto a lo comunicacional se dio continuidad al programa semanal de radio “El

Brote”, en su décimo cuarto año, y se siguió aportando económicamente al

sostenimiento de la página web “Historia Obrera”. También hemos sostenido la

presencia en medios de comunicación locales y provinciales, como también en el

Sitio web y las diferentes redes que nos permiten una red comunicacional con la/os

afiliada/os.

● Programa radial “El Brote”. Retransmisión semanal en la radio “De La

Azotea”. Este fue un año especial ya que el programa cumplió 500 ediciones

ininterrumpidas.

● Aporte para la confección y sostenimiento de la página web “Historia Obrera”.



ACTIVIDADES GREMIALES E INTERGREMIALES
En referencia a las actividades gremiales seguimos sosteniendo de manera

totalmente presencial todos los espacios orgánicos del sindicato:

● Reuniones con el cuerpo de delegada/os

● Reuniones de base sectoriales

● Reuniones con las jefaturas jerárquicas

● Reuniones paritarias con las autoridades

● Audiencias en el Ministerio de Trabajo

Esto nos permitió seguir priorizando y garantizar la protección de nuestra planta, las

condiciones laborales de la/os compañera/os y seguir ampliando derechos. Esto se

demostró en el reclamo de los retroactivos de los Suplementos por Mayor

Responsabilidad y de Riesgo que estamos llevando adelante como colectivo, en la

segunda parte del año, donde hubo reuniones informativas, asambleas, medidas de

fuerza y reuniones del ministerio para poder resolver esta cuestión.

Asimismo participamos de las siguientes actividades y congresos durante el año:

● Paro por memo SAF 11/23

● Aprobamos nuevas estructuras en Rectorado y en las Unidades Académicas

en el ámbito paritario.

● Modificacion del regimen de concurso

● Congresos de la FATUN

● Contrato programa entre la FATUN y el Ministerio de Educación que permitió

el ingreso de 45 compañeros/as a planta permanente

Con respecto a la secretaría de relaciones intergremiales, se realizaron las

siguientes actividades:

● Reunión “Frente de gremios estatales” (ATE, AJB, ADUM y SUTEBA) y

jornada de lucha de diciembre.

● Participamos de la charla “Los derechos de los trabajadores siempre bajo

amenaza ¿Por que?, la Reforma Laboral", a cargo del Abogado Luis Ramirez

(Asesor sindical y abogado laboralista), realizada por las y los compañeros

del Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata.

● PARO de 24 Hs, en repudio de la represión al pueblo jujeño, el día jueves 22

de junio, convocado por el Frente de Gremios Estatales.



● Radio Abierta en repudio de la reforma constitucional de Jujuy - actividad

realizada con el Frente de Gremios Estatales Mar del Plata - Batán en Agosto

● Radio Abierta en defensa de lo público - actividad realizada con el Frente de

Gremios Estatales Mar del Plata - Batán en Agosto

● Participamos junto a otras organizaciones sindicales de la ciudad, en el

Documental “Retazos de Historia Obrera", grabado en Plaza Italia en el

puerto de Mar del Plata.

● Encuentro organizativo de la Comunidad Universitaria - En defensa de la

Universidad Pública en Noviembre

● Marcha en contra del DNU 720/23 - movilización con el Frente de Gremios

Estatales Mar del Plata - Batán en Diciembre.

SUBCOMISION JUBILADXS
Este año se relanzó la subcomisión de Jubiladxs y se actualizó su reglamento. Este

año se realizaron reuniones donde se trataron diversas cuestiones y proyectos,

como la organización de jornadas lúdicas, y una reunión de fin de año.

Maria Victoria Schadwill
Secretaria General APU


