MEMORIA 2022

La presente memoria se encuentra enmarcada nuevamente en un contexto social y
econdmico critico como consecuencia de la pandemia que atravesé el mundo y de
la que Argentina no fue una excepcion.
Las politicas econdmicas que se llevaron adelante desde el gobierno afectaron de
manera negativa en los salarios de las y los trabajadoras/es, a través de la pérdida
de ingreso real. A pesar de que ha aumentado la cantidad de afiliados/as activos y
categoria de los/as mismos/as en términos de poder adquisitivo (al igual que en el
afno 2021), esta situacion ha repercutido en los ingresos por los aportes gremiales
de la organizacion.
No obstante, hemos continuado con una politica activa focalizando los recursos
disponibles en sostener las actividades planificadas anualmente en lo gremial,
accion social, capacitacion y cultura, intergremial y género. Las actividades y
acciones realizadas fueron en el marco de dos eventos importantes: a) el
aniversario por los 40 afios de nuestra Asociacion Gremial desde su creacién en 18
de noviembre de 1982 y b) el proceso eleccionario y renovacion de la Comision
Directiva, Comisién Revisora de Cuentas y Congresales a la Federacion que
determind la continuidad y profundizacion y nuevas politicas gremiales para el
periodo 2022-2026.
Estas actividades y acciones las hemos llevado adelante con un alto grado de
transparencia y equilibrio en las economias de la Asociacion cerrando el presente
afio con un saldo positivo de $4.526.985 pesos y U$S 9700 délares.
ACCION SOCIAL
En referencia a las actividades en Accion Social se realizaron todas las planificadas
para el presente afo.

a) Convenios
Se sostuvieron los convenios de los hoteles de FATUN (Apart Hotel 17 de Octubre
-Villa Giardino-, Hotel Evita —Santa Rosa de Calamuchita- y Apart Hotel 26 de
Noviembre -Mar de Ajo) y los financiamientos hasta en 6 cuotas sin interés en los
mismos. Se abrid el hotel 22 de Noviembre en Mar del Plata para los afiliados/as de
Balcarce y familiares de afiliados/as de nuestra sede. Asimismo se sostuvo el
beneficio de turismo en temporada baja en Villa Gesell con Encantos Marinos, el

uso de las instalaciones del Club Sportivo Trabajo en la ciudad de Balcarce, un



beneficio directo hacia las/os afiliadas/os de la Facultad de Agrarias, y el alquiler de
carpas en el Balneario de Punta Mogotes, Mar del Plata, El Portal del Sol.
Se sostuvo el financiamiento para la ayuda escolar para los/as 397 hijos/as de
afiliados/as con los haberes de febrero ($1.142.000, que representd el 71% del
ingreso mensual teniendo en cuenta el concepto de febrero), la adquisicion de
textos escolares en librerias Palito y Bookshop. También se sostuvo el subsidio a
los/as afiliados/as que realizan actividades deportivas: carreras, competencias, entre
otros, como asi también, el beneficio por nacimiento y adopcion, que consiste en la
entrega de 300 panales de primera marca, en el caso de nacimiento, y, en el caso
de adopcidn, se equipara el beneficio segun la edad del nifio/a.
Se realizaron convenios con otros sindicatos: con el Sindicato de Luz y Fuerza para
el uso del camping y con el sindicato de UTEDYC para el uso de las instalaciones
del Parque Recreativo Santa Clara. En mayo, se realizé un convenio con Alula
Café-Bar (Avenida Independencia 954 de la ciudad de Mar del Plata) que consiste
en descuentos en desayunos, almuerzos, meriendas y cenas para los/as afiliados/as
y en diciembre, se realizé6 un convenio con World Padel Center (Acha 250 de la
ciudad de Mar del Plata) que consiste en descuentos en actividades deportivas para
los/as afiliados/as.

b) Actividades
En el marco de los 40 afos, se han realizado numerosas actividades gremiales y de
accion social, teniendo en cuenta la importancia de esta fecha para nosotros/as:

e Sorteo de huevo de pascua: $14.000

e Fiesta del dia del trabajador/a: $493.218,50

e Torneo interno de futbol 5

e Torneo de ajedrez

e Viaje a las Jornadas recreativas y deportivas en Tandil: $234.171,68

e Fiesta Aniversario 40 afios APU: $215.516,77

e Cena agasajo a los deportistas de las Jornadas recreativas y deportivas:

$39.655,19.

e Taller de tango

e Fiesta de fin de afio APU: $3.391.044,65

e Bono contribuciéon 2022: $ 1.238.100

e Bolsa navidena: $2.519.678,86



Las actividades realizadas en noviembre y diciembre con mayor monto (bolsa
navidena y fiesta de fin de afio) representaron el 93% de los ingresos mensuales de
€s0S meses.

SEDE APU ROCA 4379 - SALON DE USOS MULTIPLES

Este afio se habilité el Salén de Usos Multiples para celebraciones de afiliados/as,
con subsidio a la/os misma/os.

Asimismo, en referencia a la inversion y revalorizacion de la sede, se realiz6 tareas
de pinturas en el Salén de Usos Multiples y oficinas en Enero y Julio, se compro
vajillas para los eventos y se reformé el patio en los meses de septiembre a
noviembre (gasto total entre pintura y la obra de $786.744,13), como complemento
del SUM, ya que siempre tenemos como eje ampliar los beneficios a los afiliadas/os.
SEDE APU RECTORADO

Se realizé una inversion y revalorizacion de la sede durante el mes de julio: tareas
de pintura y orden que representoé un gasto de $14.314,81.

CAPACITACION

En cuanto a capacitacion, se realizaron las siguientes actividades:

e El 16 de julio, en el marco de los contenidos de la materia "Politica y
Legislacion Universitaria" de la TGU, gestionamos la presencia del
companfiero Daniel Villa, secretario de Capacitacion de la FATUN, el que tuvo
a su cargo el dictado de la bolilla CCT 366/06, acompafado por nuestra
Secretaria General, quien aport6é sobre "Mejoras Locales"

e Participacion en el Octavo Congreso de TGU/LGU, entre los dias 25 al 27 de
octubre, en la apertura del mismo participaron el Secretario General de la
FATUN, compafiero Walter Merkins, el Secretario de Politicas Universitarias,
companero Oscar Alpa, Subsecretario de Politicas Universitarias, companero
Daniel Lépez y el Secretario de fortalecimiento de trayectos estudiantiles,
companero Leandro Quiroga. Presenciamos la firma de un convenio Macro
de Cooperacién Académica entre la UNICPBA, Universidad Patagonia
Austral y FATUN para el dictado de la Maestria en Gobierno y Gestidn
Universitaria y la presentacion de la misma.Entre otros temas se diserto
sobre el rol de las/os coordinadoras/os en la TGU y LGU y la problematica y
abordaje en desercion. Se presentaron ademas, ponencias de diferentes
Universidades con trabajos en tematicas como Tutores Pares, Politicas de

Acompafamiento, etc.



Durante el segundo cuatrimestre, se dicto el cursado de las ultimas materias
que componen el plan de estudios de TGU, finalizando el mismo durante el
mes de diciembre, quedando la entrega y defensa del TIF para principios de
2023. Asimismo, se inicio el proceso de defensas de Tesis de LGU, contando
ya con 3 Licenciadas/os en Gestién Universitaria.

El 21 de diciembre, se desarrolld el acto de colacién que realiza anualmente
la FCEyS para la entrega de diplomas por finalizacién de cursado de sus
carreras de pregrado, grado y posgrado, en el que participaron la 2da
Cohorte TGU y la 1er Cohorte LGU, fuimos invitados a participar de la
entrega de certificados en calidad de referentes gremiales y de capacitacion
Participacion en la Segunda Feria Internacional de Educacién Superior
Argentina FIESA 2022 el 15 y 18 de noviembre de 2022 en el NH Gran Hotel
Provincial de Mar del Plata donde se realizd6 el Seminario “La
internacionalizacién del personal universitario en las instituciones de

educacién superior”.

GENERO Y DERECHO HUMANOS

Desde el Area de Mujeres, Género y Diversidad se realizaron las siguientes

actividades:

Convocamos y participamos activamente en la jornada de lucha y memoria
del 24 de marzo.

Continuamos nuestra participacion en espacios institucionales, a través de
las reuniones convocadas por la Comisién de Género de la UNMDP.
Gestionamos encuentros entre las dependencias que lo requieran y el
Protocolo de Actuacién para casos de Violencia de Género.

Se han mantenido reuniones con companeras y compaferos afectados por la
problematica de violencia de género, gestionando las intervenciones y
capacitaciones de las areas correspondientes.

Se realizd presentacion ante la Secretaria de Asuntos Laborales
Universitarios para la creacién de una sala de lactancia en el edificio de
rectorado, dicha solicitud se abordé desde la Paritaria Local, quedando
plasmada en el Acta Paritaria Local 14-2022.

Se continué trabajando en la vinculacidén con otros espacios institucionales a
través de la Subsecretaria de Politicas Transversales del Ministerio de las

Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual de la Provincia de Buenos



Aires, formando parte del Consejo Consultivo de Politicas de Género y
Diversidad Sexual de la Regién Quinta, dependiente de dicha Subsecretaria,
destacando que este es un espacio de encuentro entre el Estado y las
organizaciones sociales, comunitarias y sindicales.

Mantuvimos un encuentro con la responsable de la Coordinacion de
Promocién del Empleo para las Personas Travesti, Transexuales vy
Transgéneros del Ministerio de Mujeres, Género y Diversidad de la Nacion,
con el fin de trabajar articuladamente en la tematica.

Firmamos un Convenio Marco de Colaboracién Reciproca con la Asociaciéon
Mundo Igualitario (AMI), con el propdsito de trabajar en capacitaciones y
talleres de sensibilizacion en cuestiones de género para nuestro sector.
Participamos de diferentes reuniones organizadas por la Secretaria de
Igualdad de Género de la FATUN.

Asistimos al 35° Encuentro Plurinacional de Mujeres, Lesbianas, Trans
Travestis, Bisexuales, Intersexuales y No Binaries en la provincia de San
Luis, junto a otras Asociaciones de Universidades Nacionales. En este marco,
nos encontramos con compafneras y compafneres en una jornada de debate
sobre las realidades de las distintas universidades con respecto a la
perspectiva de género.

Participamos del Il Congreso de Politicas Publicas contra las Violencias de
Género.

Mantuvimos encuentros con representantes de la Agencia Territorial contra
violencia laboral del Ministerio de Trabajo de la Nacion, en pos de trabajar en
la implementacién del Convenio 190 de la OIT, dado que nuestro gremio
forma parte de la Red Nacional contra la Violencia Laboral.

En este sentido, firmamos el Acta Compromiso para la Promocion y
Proteccion de Derechos e Igualdad en el Mundo del Trabajo con el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

Colaboramos brindando informacion en un estudio impulsado por la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en el marco de la Iniciativa
Spotlight, y el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién
(MTEySS). Este relevamiento es llevado adelante por un equipo de

profesionales del Centro de Estudios de Poblacion (CENEP) y tiene por



finalidad sistematizar informacion estadistica sobre violencia y acoso en el
mundo del trabajo en Argentina.

e Con numerosas organizaciones sindicales, politicas, sociales y personas
autoconvocadxs, integramos la Comision Organizadora de la Marcha del
Orgullo LGBTIQNB+ 2022 y la Comision Organizadora de la Marcha contra
los Travesticidios y Transfemicidios 2022, ambas de Mar del Plata - Batan.
Estas actividades fueron realizadas en conjunto con la secretaria de
relaciones intergremiales.

e Participamos activamente en el Movimiento de Mujeres y Diversidad de Mar
del Plata - Batan, en la organizacion de las marchas del 3J, 25N y 8M.

PRENSA

En cuanto a lo comunicacional se dio continuidad al programa semanal de radio “El
Brote”, en su décimo tercer afno, y se siguidé aportando econémicamente al programa
de radio “Trama Educativa” y al sostenimiento de la pagina web “Historia Obrera”.
También hemos sostenido la presencia en medios de comunicacién locales y
provinciales, como también en el Sitio web y las diferentes redes que nos permiten
una red comunicacional con la/os afiliada/os.

En el mes de junio de 2022, se abrio la cuenta oficial de APU en Instagram para
complementar junto al Facebook y al Twitter de nuestra Asociacion, la comunicacion
a través de redes sociales. A la fecha contamos con 367 seguidoras y seguidores, y
en ascenso.

Ademas, se genero un logo especial en ocasion de los “40 Afos de APU”

e Actividades realizadas en el transcurso del 2022

e Programa radial “El Brote”. Retransmision semanal en la radio “De La
Azotea”.

e Aporte por difusidon al Programa “Trama Educativa”.

e Aporte para la confeccidn y sostenimiento de la pagina web “Historia Obrera”.

e Suscripcioén a la plataforma Zoom para videoconferencias

ACTIVIDADES GREMIALES E INTERGREMIALES
En referencia a las actividades gremiales seguimos sosteniendo de manera
totalmente presencial todos los espacios organicos del sindicato:

e Reuniones con el cuerpo de delegada/os

e Reuniones de base sectoriales

e Reuniones con las jefaturas jerarquicas



e Reuniones paritarias con las autoridades
e Audiencias en el Ministerio de Trabajo
Esto nos permitié seguir priorizando y garantizar la proteccion de nuestra planta, las
condiciones laborales de la/os companera/os y seguir ampliando derechos.
Durante el segundo semestre del afio 2022 hemos llevado adelante un conflicto en
relacion al resguardo de la planta (ingreso de personal, Convenio Programa,
presupuesto del sector), situacion salarial e impuesto a las ganancias. En el proceso
hemos debatido colectivamente mediante asambleas generales del sector, en las
que resolvimos diferentes jornadas de lucha: en octubre llevamos adelante un paro
de 48 hs. los dias 28 y 31, también sostuvimos un paro de 48 hs. los dias 15y 16 de
noviembre y un paro de 24 hs. el 23 de dicho mes y en diciembre realizamos
huelgas de 24 hs. los dias martes. A la vez, en el desarrollo del conflicto se
efectivizaron reuniones paritarias y audiencias en el Ministerio de Trabajo en las que
planteamos nuestras demandas.
Asimismo participamos de las siguientes actividades y congresos durante el afio:
e Logramos reducir de 10 afios a 8 afios la promocion de categoria7 a6y a
partir del 2024, 6 afos.
e Paliativo
e Reuniones y aprobacion de estructura parcial de Unidades Académicas
e Acto de asuncion de nuevos miembros de la Comisién Directiva
e Participacion del XL Congreso de FATUN realizado en Santa Rosa de
Calamuchita, Cordoba.
e Organizacion de las elecciones del Cuerpo de Delegadxs.
e Realizacion en septiembre y en noviembre del Taller de Formacién Sindical
“Universidad obrera: origenes y roles de las delegadas y los delegados”.
e Participacién del Encuentro de Juventudes de FATUN en Ciudad Autonoma
de Buenos Aires
e Movilizaciéon en repudio al intento de magnicidio de la Vicepresidenta de la
Nacién Cristina Fernandez de Kirchner y en defensa de la Democracia
e El dia 10/11 concentramos por aumento del salario, control de precios, contra
el impuesto al trabajo y por la erradicacién de la violencia laboral junto Frente
de Gremios Estatales (AJB, ADUM, ATE, CICOP, SUTEBA)
Con respecto a la secretaria de relaciones intergremiales, se realizaron las

siguientes actividades:



e Participamos de la eleccién de la nueva conduccion de la CGT - Delegacion
Mar del Plata-Batan, junto con otras 77 asociaciones confederadas, y desde
agosto en adelante, participamos en los plenarios de la Comision Directiva.

e Participamos de cierres de listas sindicales: la lista 1 German Abdala de ATE
— CTA Ay lalista de la CTA T, para Mar del Plata — Batan.

e Reuniones con integrantes de la Asociacion Judicial Bonaerense (AJB) de
Mar del Plata y acompafiamos su lucha.

e Reunién “Frente de gremios estatales” (ATE, AJB, ADUM y SUTEBA) y
jornada de lucha de diciembre.

e En septiembre, con las tres centrales obreras, participamos de la “Asamblea
transfeminista” realizada en simultdneo en distintos puntos del pais,
especificamente en la comision de trabajo.

e Acompafamos la organizacion de las siguientes movilizaciones: “ll Marcha
contra los travesticidios y Transfemicidios” (24 de septiembre) y la “16°
Marcha del Orgullo” (17 de diciembre), ambas de Mar del Plata — Batan.
Para la 16° Marcha de Orgullo, a requerimiento de las organizaciones
populares que integran la Comisién Organizadora de la Marcha del Orgullo
LGBTINB+ de la Provincia de Buenos Aires —-MAR DEL PLATA, solicitamos
un subsidio al Ministerio de Mujeres, Género y Diversidad de Nacién, como
entidad receptora de subsidios, con el propdsito de solventar los gastos de la
segunda marcha de la diversidad mas grande del pais.

SUBCOMISION JUBILADXS
Este afio se retomaron las reuniones presenciales de la subcomision de jubilladxs

donde se trataron diferentes cuestiones del sector, como la obra social SUMA.

Maria Victoria Schadwill

Secretaria General APU



