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EXPEDIENTE EX-201 9-2437629-APN-ATMP#MPYT

REFERENCIA EX -2019-82062419-APN-ATMP#MPY T

En la ciudad de Mar del Plata, al 3 dias del mes de OCTUBRE de 2019, siendo |as 12.00 hs se
rednen. ante el funclonario actuante el 8r ERREA JORGE de la Agencia Territorial Mar del
Plata del Ministerio de Produccién y Trabajo de la Nacion, sila en la calle Santiago del
Estero N* 1656 de la mencionada ciudad, previamente citados, en representacion de |a
ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAR DEL PLATA (APU)
ol SECRETARIO ADJUNTO. Sr. DANIEL MENDOZA, el 1" VOCAL, 8r. PEDRO AGUSTIN
MALAGUTT! . el SECRETARIO GREMIAL, Sr. LUCAS RINDEL y el SECRETARIO DE
PRENSA, Sr DIEGO DIEZ y con el patrocinio del Dr. FERNANDO FORIO y en representacion
de la UNIVERSIDAD NACIONAL MAR DEL PLATA, &l Sr. SANTIAGO FERNANDEZ y la Sr&,
ROMINA HERNANDEZ y la Sra. GABRIELA ANDURELL

Abierto el acto la Gestion de la UNMDP manifiesta que en relacion & 105 motivos de la
medida de fuerza convocada por €l gremio, se informa:

1-Expte 10785/19: que tramita los llamados a concurso de las categorias 1, 2 y 3 del area de
titulos. se informa que el tramite ya cuenta con reserva presupuestaria y en este acto se

entrega al gremio copia de |as misiones y funciones de las tres categorias y se propondra ia
| integracion de los respectivos jurados en la paritaria particular del viernes 11 del corrlente a 1as
10,00 hs.

2- Expte 9280/18: por el que se solic/ta un suplemento en la categoria 3 en
gestién informa que el mismo se encuentra en elapa de analisis, pendiente de resolucion.

3.Circuito de renovacion de suplementos: a la fecha se han otorgado o renovada 167

gl area de tllulos. la

suplementos, 17 se encuentran en tramite en distinias dependencias involucradas en &l circuilo
administrativo y 4 en la DPND, no obstante ello, la gestion se encuentra estudiando el referido
circuito a efectos de optimizario, y deja constancia, que en ningin caso el agente deja de

percibir el suplemento por eventuales demoras en el dictado del acto administrativo
A efectos de resolver las cuestiones pendientes enunciadas en los tres puntos gue motivaron el

conflicto, solicitamos la prorroga de la conciliacion obligatoria a partir del dia 9 de oclubre -
La parte sindical, manifiesta que ratifica en todo los puntos que originaron las medidas de
| fuerza adoptadas, y que constan en el presente acta, leniendo en cuenta que los mismos “E_,__.gf—f‘?
han sido resueltos satisfactoriamente a la fecha. A su vez solicita el delalle de lo infermado eﬁ“\\ |
l relacién a la cantidad de Suplementos olorgados y en circuito; vista del expediente n® 9280/18; '
aalizard un comparativo entre las funciones entrag adas«ﬁé} la
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El funcionario actuante manifiesta que oido lo expresado por las partes, teniendo en cuenta
las posiclones asumidas por las rapresentaciones presentes y la falla de acuerdo respecto al
diferendo planteado en el transcurso de la presente audiencia y, considerando’
Que. de las tratativas llevadas a cabo en el ambilo de este Ministe rio de Produccién y Trabajo y
en particular durante la presente audiencia, no ha podido hallarse una solucidn consensuada al
presente conflicto.
ARTICULO 1° - Encuadrar en €l marco de la Ley N° 14,786, a partir de las 00:00 del dia 8 de
Oclubre de 2019 el conflicto de autos, suscitado entre |a entidad sindical ASOCIACION DEL
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAR DEL PLATA (APU). y la UNIVERSIDAD
NACIONAL MAR DEL PLATA, extender el periodo de conciliacion obligatoria por el plazo de
CINCO (5) dias habiles administrativos, de acuerdo a lo establecido en el arficulo 11 de dicha
normativa.
ARTICULO 2° - Intimar a la entidad sindical mencionada y por su intermedio a los trabajadores
por ella representados, a dejar sin efecto las medidas de accion directa que estuvieren
mplementando o tuviesen previsto implementar durante el periodo indicado en el Articulo
anterior
ARTICULO 3°- Intimar a la empresa mencionada en el articulo 1 a abstenerse de tomar
cualquier represalia con el personal representado por la organizacion sindical, ni con ninguna
olra persona, en relacion con el diferendo aqui planteado y particularmente, con los que hayan
estado involucrados en las medidas iniciadas en el dia de la fecha.
ARTICULO 4° - Exhortar a todas las partes en conflicto a mantener la mejor predisposicion y
apertura para continuar negociando y contribuir, de esa manera, a la paz social y a mejorar el
marco de ias relaciones laborales en el ambito de la empresa.
ARTICULO 5° - Hacer saber a las partes que esta Autoridad de aplicacion ponderara, ante la
inobservancia de la presente Resolucién, la aplicacion de los regimenes establecidos por 1as
Leyes Nos. 23.551 y 25.212,
ARTICULO B°-Designar fecha de nueva audiencia en esta sede, a los efectos de verificar el
acatamiento de la normativa aplicada e iniciar negociaciones tendientes a la superacion del
nflicto, para el dia 15 de Octubre de 2019 a las 12,00 horas en la Agencia Territorial Mar del
Plata, de la que quedan los comparecientes debidamente notificados de la misma en esle aclo
Sin perjuicio de ello, el funcionario actuante exhorta a ambas parles para que mantengan
cuantas reuniones privadas resulten necesarias a fin de buscar soluciones consensuadas_qu
permitan una rapida superacion del conflicto suscitado.-
Sin mas leida y ratificada la prasenta acta, siendo las 1340 hs., se firman de plana
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