“Afio del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional’
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En la ciudad de Mar del Plata, a los 13 dias del mes de Septiembre de 2016 siencc las
11.00 hs. se retnen, ante el funcionario actuante Sr. ERREA, JORGE de |2 Delegacion.
Regional Mar del Plata del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de |2
Nacién, sita en la calle Santiago del Estero N° 1656 de |Ia mencionada ciudad, se relnen oo
integrantes de la COMISION NEGOCIADORA DEL NIVEL PARTICULAR DOCENTE de |a
Universidad Nacional de Mar del Plata (U.N.M.D.P.) por el Sector Empleador: ¢l s
Secretario de Bienestar de la Comunidad Universitaria, CP Jorge Hernan GOMIS. = S
Secretario de Asuntos Laborales Universitarias Dr. Carlos Gabriel TIRRE L y
representante del Consejo Superior Arq. Guillermo ECIOLAZA; por el Sector Sindica!
(Agremiacién Docente Universitaria Marplatense, ADUM) el Sr. Secretario General. [
Enrigue ANDRIOTTI ROMANIN, el Sr. Secretario Gremial, Dr. José Luis ZERILLO v &l Dr
Alejandro BERARDI para tratar la reglamentacion del Articulo N° 73 del Convenic Cocie-

de Trabajo tramitado bajo el N° 1-2015-1619697-2014 de los docentes universitarios

El sector sindical expresa que desde la plena vigencia del Convenio Colectivo de T-abaju
(CCT) de los docentes universitarios N° 1246/15 a partir de su publicacién en = =

[41)

Oficial el dia 1 de julio de 2015 se torna necesaria la reglamentacion del articulo 72 reiario

6L

a los /docentes interinos con mas de 5 anos de antigiiedad en el cargo por parte o
Comision Paritaria de Negociacion a Nivel particular.
Y manifiesta:

. il Que desde marzo de 2015 la Comisién Paritaria de Negociacion a Nivel Particular se 200c
10 D& a elaborar una propuesta de reglamentacion del articulo 73 del CCT y finalmente se aicar.
n acuerdo de propuesta de acta paritaria resultante del trabajo conjunto de ias pare
(

aritarios de la Agremiacién Docente Universitaria Marplatense, del Consejo Superior

Gestion del Rectorado).
Que dicha propuesta ha sido consultada a los afiliados de la Agremiacior Docent
iversitaria Marplatense en tres asambleas convocadas a tal efecto las que cer
conocer los avances y las carencias de los avances parciales, siendo aprobada finalr =112
propuesta de acta paritaria por una amplia mayoria el dia 17 de Agosto de 2018 ¢
_Asamblea Extraordinaria de ADUM que did expreso mandato a los delegados paritarios pars
la firmande un acuerdo definitivo.
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Por su parte el sector empleador reconoce el trabajo en conjunto, luego de 11 meses de
trabajo, y manifiesta que dicha propuesta ha sido puesta a consideracion en e Consejo

0

Superior de la universidad Nacional de Mar del Plata en la sesién plenaria del dia 8 de
septiembre de 2016, siendo aprobada por unanimidad la autorizacion de firma del acta
paritaria de acuerdo definitivo.

Por lo expuesto las partes acuerdan la firma de esta acta paritaria y de su ANEXO que
contiene el texto sometido a discusion y aprobado por sus mandantes.

Presente en la Reunion el Secretario General de CONADU, Dr. Pedro Sanllorent afirma
que la Federacion Nacional de Docentes Universitarios, esta en un TODO DE ACUERDO
con lo aqui actuado y avala el Acuerdo que aqui se suscribe, notificando por medio de |
Presente, al propio Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacion para gue
tome conocimiento y homologue el acto conforme al Decreto 1007/95.

y

No siendo para mas se da por finalizado el acto siendo las 11,40 horas, firmandose
CUATRO (4) ejemplares de un solo tenor y aun mismo efecto que certifico ante m!
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ANEXO

Art 1°. Quedan comprendidos en el presente régimen de acceso a la regularidad los
docentes de nivel universitario y/0 pre-universitario de la UNIVERSIDAD NACIONAL
MAR DEL PLATA (U.N.M.D.P.) designados en cargos vacantes con caracter de interino
al 1° de Julio de 2015, o que habiendo sido designados anteriormente en tal caracte:
se hubiera modificado su situacién con una designacién a término, en el marco de |z
Ordenanza de Consejo Superior (OCS) 542/2014 de fecha 01/04/2014.

En los casos de docentes en gjercicio de cargos interinos provenientes de ur:
promocion (de jerarquia o dedicacién) de otro cargo interino, se computard
antigledad acumulada para encuadrar el tipo de concurso que corresponde realizar

En los casos de docentes en ejercicio de cargos interinos provenientes de un
aumento de dedicacién de otro cargo de base regular, se computard la antigtiedac
acumulada para encuadrar el tipo de concurso que corresponde realizar.

; Art 2°, A los 20 dias de rubricado e presente acuerdo se publicard una nomina cor
’%/ los docentes comprendidos en el presente régimen. La misma serd confeccionada por
los respectivos Departamentos docentes de cada unidad académica y/o la Direccion
de personal Docente en caso de corresponder, conteniendo: apellidos, nombres, DN
fecha de nacimiento, Nro. de legajo, situacion de revista de cada uno de sus cargos
vigentes al 1ro de julio de 2015, antigliedad de cada cargo y antigiedad total dof
docente, con detalle de los cargos en los que revistio.

«_/Dicha némina' se publicard en cartelera por un periodo de ;5 dias. Durante dicho
M&w D Eoio[m 4piazo se podran‘ presentar objeciones an.te los cqnsgos academicos para su afﬁaiJS|se.
' #“Una vez cumplido el plazo, el Consejo Académico de cada Facultad elevard
némina de cargos comprendidos en el Art 1, fundamentando las razones funcionales
Y presupuestarias que los confirmen como vacantes definitivas de la planta estabi.
Para el caso de las Instituciones de educacion pre Universitaria dicho listacio
licara el Secretario de asuntos Laborales Universitarios.

°: Conjuntamente con la aprobacion de la némina el Consejo Académico, cada
acultad debera notificar fehacientemente a los involucrados y llamar a un formate
spedial de concurso en 4 modalidades, que a continuacién se describen,
onsiderando la antigiiedad de los cargos a regularizar,

) Concurso publico y abierto de oposicion y antecedentes para los €argos
interinos cuya designacién haya sido formalizada entre el 2 de juio de
2010 y el 1ro de Julio de 2015.
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b) Concurso pablico y Circunscripto de oposicién y antecedentes al 4rea o 4
departamento en caso de no existir divisién por areas, para aquellos cargos
Que cuenten con designaciones comprendidas en el periodo 1° de Julio de
2005 a 1° de Julio de 2010. Solo podran inscribirse docentes que se
desempefien en el &rea O, €n su caso, en el departamento, con
designacién anterior al 30 de Junio de 2010.Se le reconocerd al aspirante
que detente el cargo interino objeto de concurso una valoracién adicional y
obligatoria en el puntaje final que consistira en 20 puntos porcentuales por
encima del 100% de la valoracién bésica.

¢) Concurso pulblico de oposicidn y antecedentes cerrado al cargo par:
aquellos cargos interinos designados con fecha anterior al 30 de Junio de
2005.

Se establece que en caso de un dictamen desfavorable por parte de =
comision evaluadora respecto a su ingreso a carrera, el docente tendra o
derecho de concursar para ingresar a la carrera en el mismo cargo,
siguiendo lo establecido en la Ordenanza de Consejo Superior (OCS) N°
690/93 (y sus modificatorias) para designacion de profesor regulares o de
docentes auxiliares regulares de |a Universidad Nacional de Mar de| 2/a=

(UNMDP), seg(in corresponda.
Hasta tanto se sustancie el nuevo concurso, no se podra modificar en
detrimento del docente Ia situacién de revista y/o condiciones de trabaio

- por accion u omisién, a excepcién de los docentes comprendidos en |as
6 illpo O. Ecéufﬂ}zﬂ causales establecidas en el articulo 5 del CCT.

d) Concurso publico cerrado de ratificacion de antecedentes para los
docentes interinos en un cargo docente vacante cuya designacion hayz
sido formalizada antes del 30 de Junio de 2000. Los docentes deberar
presentar ante una comisién ad hoc creada por el Consejo Académico a tz
fin documentacion que acredite: el cumplimiento de las condiciones
establecidas en el articulo 13 de la Ordenanza de Consejo Superior (OCS)
690/93 'y haber obtenido aprobacién del Plan Trabajo Docentc
correspondiente al ciclo lectivo en curso, ademas deberd presentar .

curriculum de carrera docente.

a Comisién ad hoc se integrard de conformidad con lo que dispone ¢

rticulo 19° de la Ordenanza de Consejo Superior (OCS) 690/93, para las
misiones Asesoras. En esta modalidad el veedor gremial sera participe
| dictamen.

CRETARIO GREMIAL ALE JANA Romo
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La comision Ad hoc verificard que el docente no esté comprendido en
alguna de las causales establecidas en el art 5° del CCT y analizard la
documentacion presentada. Si lo cree necesario, podrd citar al docente a
una entrevista para clarificar algin aspecto acerca de los instrumentos
presentados. Dentro del plazo de noventa dias desde |a presentacion de Iz
documentacién la comisidn podra formular objeciones o cuestionamientos,
pasado este plazo la comisién elevara al Consejo Académico el orden de
mérito respectivo. El cual procederd a la designacion en caracter regulas
del docente ingresando el mismo a carrera docente,

Los docentes incluidos en las modalidades establecidas en los incisos b ,cy d de
presente articulo tienen la posibilidad de solicitar que para su caso se aplique c!
mecanismo previsto en el inciso a). El Consejo Académico resolverd Ia peticion previa
comunicacion a Comisién Paritaria de Nivel particular, que podra, en el plazo de diez
dias, presentar oposicidn fundada.-

Art 4°, Para la sustanciacién de los procedimientos de estos concursos ce
regularidad, previstos en el articulo 3 inciso a, by c se tomara el modelo estableciac
en la Ordenanza de Consejo Superior (OCS) Nro. 690/93 y sus modificatorias, con las
salvedades establecidas en el presente acuerdo Y, en todos los casos, se designars
un veedor gremial cumpliendo las funciones establecidas en la Ordenanza de Consejo
Superior (OCS) Nro. 2410/12.

Articulo 5°. Hasta tanto se sustancie el concurso y culmine la totalidad del proceso
no se podra modificar la situacion de revista ni las condiciones de trabajo de los
docentes incluidos en el presente acuerdo, a excepcidn de las causales comprendidas
en el articulo 5 del CCT.

[Zuo 0 Ea‘;bgz\ Art 6°. QL,Jedan ex'ceptuados de concursar los bedgles y docentes con funcaonu_s
apoyo didactico, técnicas, auxiliares, de orientacién vocacional o de educacion &
distancia designados con cargos docentes interinos y/o a término ya sean de unidac
central o de las respectivas unidades académicas, a quienes se les reconoce ¢l

derecho a la estabilidad mediante la renovacién anual obligatoria de su designacidn,

que sera efectiva hasta su jubilacién. Serd condicién necesaria poseer una
antigiedad mayor a cinco (5) afios en el cargo.

« 7°. Los cargos de preceptores y del Jardin Maternal ingresaran mediante iz
modalidad establecida en el articulo 3° inciso c.

°. Quedan exceptuados de concursar y accederan a la regularidad los docentes
\ con [cargos interinos provenientes de una ampliacién de dedicacién sobre un cargo
€ Dase regular, de idéntica jerarquia, licenciado o no. Al momento de la designacion
|05 cargos en uso de licencia se limitaran automaticamente siempre que sean de unz
a 0 departamento. En todos los casos serd condicidén neces ria poseer una

ra cinco (5) afios en el cargo |
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Art 9°. En el caso de los docentes interinos comprendidos en cualquiera de los cascs
previstos en los articulos anteriores que al dfa 1/7/2015 se encuentren a menos de 5
afios de la edad para acogerse al beneficio jubilatorio, segun la legislacién vigente,
mantendran idéntica situacidn de revista en los cargos involucrados hasta
momento de su jubilacién.

En caso de optar por continuar en |a docencia méas alld de la edad jubilatoria
establecida en la legislacién vigente, la unidad académica respectiva podra decidir
como condicién para permanecer en el cargo llamar a concurso mediante |z
modalidad establecida en el art 3° inc. c.

Art 10°. No serd de aplicacién la incompatibilidad horaria establecida en
Ordenanza de Consejo Superior (OCS) N° 050 para aquellos docentes que
regularicen sus propios cargos interinos mediante este régimen.

Art 11°, A partir de la firma de la presente, se pone como fecha tope 180 dias par
cumplir con las obligaciones de los arts. 2° y 3° del presente régimen y 180 dias mac
para sustanciar los concursos en todas las modalidades previstas. En aquelios casos
€n que no se cumplan estos plazos, el Consejo Superior deberd formalizar
sustanciar el llamado correspondiente para lo cual contara con 180 dias mas.

Art. 129, En el caso de que un docente se encuentre comprendido en el mismo
cargo en mas de una de las modalidades previstas, se aplicard la mas beneficiosz
para el docente.
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