ACTA PARITARIA LOCAL No 18/2023

En la ciudad de Mar del Plata, a los 07 dias del mes de agosto de 2023, se retinen en
representacion de la Gestion, la Secretaria de Asuntos Laborales, Romina
HERNANDEZ, el Secretario de Administracién Financiera y Coordinacién de Gabinete
Osvaldo DE FELIPE; y en representacion de la Asociacién del Personal Universitario
(APU) las paritarias Maria Victoria SCHADWILL, Nadia ORTEGA, Melina FERNANDEZ,
Maria Ana PEAUCELLE vy el paritario Luciano GASPARINI.

Visto lo observado por la Direccion General de Asuntos Juridicos, esta Paritaria
acuerda modificar del proyecto de reglamento de concursos aprobado por Acta
Paritaria N° 14/2023, los siguientes articulos y anexo:

Modifiquese el Articulo 3ro y el Articulo 4to por lo siguiente:

ARTICULO 3.- Se entiende como dependencia a la definida por la existencia del cargo de
maxima autoridad del area, con dependencia directa de la autoridad politica, sea ésta
Direccion General, Direccion o Departamento, creada o a crearse.

En caso de que existiera un unico agente en condiciones de postularse a concurso en la
dependencia asi definida, se considerara dependencia a los fines de ese concurso a la
Unidad Académica o Secretaria de Rectorado en donde se inserte, con el objetivo de
garantizar la posibilidad de concurrencia en todos los casos.

ARTICULO 4°- En los concursos cerrados podra postularse el personal Nodocente de
planta permanente que reuna los requisitos particulares del cargo a cubrir y registre, a la
fecha del llamado, un ano de antigiedad en el ambito de aplicacion de la instancia del
concurso. Esto es, en la dependencia para los internos y en la Universidad para los
generales. En los concursos abiertos podran postularse las personas que reunan los
requisitos generales de ingreso (articulo 21 del CCT) y particulares del cargo a cubrir.

Modifiquese el Art 36 por el siguiente:

ARTICULO 36.- Sélo en la instancia de concurso cerrado para la cobertura de un cargo de
categoria inicial, la Paritaria Particular podra acordar se efectue el llamado como Registro
de Antecedentes y entrevista. Los antecedentes se evaluaran segun valoraciones que obran
en el Anexo Il y ponderaran el 70% del puntaje total, corresponde a la entrevista el 30%
restante. La convocatoria serd efectuada mediante la Secretaria de Asuntos Laborales
Universitarios y se le dara tramite como pase interno/cambio del lugar de trabajo de la
persona.

Modifiquese el Art 44 por el siguiente:

ARTICULO 44.- La evaluacién podra variar en funcién del tramo al que pertenezca el
concurso, segun el siguiente detalle:
- Tramo Mayor: atendiendo a las responsabilidades y al conocimiento técnico necesario que
ha de asumir una persona que cumpla funciones relativas al tramo, para valorar los mismos
el Jurado podra solicitar al menos dos de entre las siguientes modalidades, las cuales
podran realizarse de forma escrita, oral o practica.
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a) la presentacion de un proyecto de organizacion del area,

b) la presentacién de una propuesta de una innovacion para el area,

c) la participacion en una entrevista

d) la resolucion de situaciones practicas atinentes al area y tramo del concurso

€) un examen técnico
En la entrevista, el Jurado podra a su vez aclarar aspectos relevantes de los antecedentes
de formacion y laborales de las personas aspirantes e indagar acerca de su disposicion y
capacidad para desarrollar las responsabilidades y tareas del puesto, el trabajo en equipo y
sus formas de interaccion con otros/as.
En los casos que se requiera la resolucién de situaciones, y/o instancias de examen donde
dar cuenta de conocimiento sobre contenidos relativos al cargo, ésta debera ser a libro
abierto.
- Tramo Intermedio:atendiendo a las responsabilidades y al conocimiento técnico necesario
que ha de asumir una persona que cumpla funciones relativas al tramo, para valorar los
mismos el Jurado podra solicitar al menos dos de entre las siguientes modalidades, las
cuales podran realizarse de forma escrita, oral o practica.

a) realizacién de una entrevista

b) la resolucion de situaciones practicas atinentes al area y tramo del concurso

c) la presentacion de una propuesta

d) un examen técnico
Estas modalidades deberan permitir que la persona aspirante al cargo de cuenta del
dominio de conocimientos especificos del area y/o de la dependencia concursada,
disposiciones legales que reglamentan el tema, organizacion y funciones del organismo y
dependencias del mismo y demostrar habilidades especificas.
En los casos que se requiera dar cuenta de conocimiento sobre contenidos relativos al
Cargo, ésta debera ser a libro abierto.
- Tramo Inicial: el Jurado podra elegir la forma de evaluacion de entre al menos dos de entre
las siguientes modalidades, que podran realizarse de forma escrita, oral o practica;
a) la realizacién de una entrevista
b) la resolucion de situaciones practicas atinentes al agrupamiento o cargo objeto del
concurso
C) un examen técnico
d) la presentacion de una propuesta
En todos los tramos, el jurado podra proponer a la paritaria local otras modalidades
alternativas a las descriptas por razones fundadas.

Modifiquese el Anexo I, inciso “A “, primer item reemplazando la frase “o haya sido
suspendida, por mas de seis (6) meses en el afio” por “o haya sido suspendida.”.

APU plantea observaciones efectuadas por companeros y compaferas y esta
Paritaria acuerda modificar los siguientes articulos:

Se propone fijar un plazo de 5 dias habiles para la notificacién de postergacion de la
sustanciacién del concurso en el Articulo 8.
La gestion hace lugar, modifiquese el art 8 por el siguiente:

“ARTICULO 8°.- Las fechas y horarios contemplados en cada cronograma (inscripcion y
realizacién de la/s prueba/s de oposicién) podran ser postergadas existiendo causas que



determinen la imposibilidad de su cumplimiento, por la Secretaria de Asuntos Laborales
Universitarios (SALU), sin requerir acto administrativo. Se notificara fehacientemente a las
personas aspirantes de la nueva decision, debiendo mediar al menos cinco (5) dias entre la
notificacion y la sustanciacion del concurso.”

Se propone excluir del articulo 5° la frase “... El inicio de estas actuaciones sera requisito
para la cobertura transitoria del cargo, debiendo constar el numero de expediente en la
Resolucion del llamado a concurso, en la asignaciéon del Suplemento de Mayor
Responsabilidad correspondiente.”

La paritaria acuerda modificar el art 5 por el siguiente:

“ARTICULO 5°.- El llamado se realizara en el caso de necesidad de cobertura de cargos
vacantes, existentes o a crearse. El llamado a concurso para cubrir cargos vacantes del
Tramo Intermedio o Mayor debera efectuarse dentro del afio de producida la vacante.”

Se anexa al presente el proyecto final con las modificaciones antes mencionadas.

APU expresa que mas alla de las mejoras que representa el presente Régimen de
Concursos unificado, éste no da respuesta a la totalidad de la problematica de las y los
compafieros/as que se encuentran suplementados/as desde hace afios. A sabiendas que
existe un debate en el sector, se encuentran trabajando para construir una propuesta
colectiva, que permita sanear la problematica.

Entendiendo la situacién de quienes se encuentran suplementados hace varios afos, la
gestion manifiesta, que se da respuesta mediante una puntuaciéon superior en los
antecedentes para quienes revisten esta situacion.
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Reglamento Unificado de Concursos Publicos de Oposiciéon y Antecedentes

Propuesta de Reglamento unificado de Concursos Publicos de oposicion y antecedentes para

el ingreso a las categorias iniciales de los diferentes agrupamientos de la Planta Permanente

de la Universidad; Concursos Cerrados generales para el ingreso a las categorias iniciales de

los diferentes agrupamientos; y de Concursos para la cobertura de cargos de Tramo Mayor e

Intermedio.
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El presente reglamenta el Titulo 4 “Régimen de Concursos” del Convenio
Colectivo (CCT) para el sector Nodocente de las Instituciones Universitarias

Nacionales.

Aplicacion del reglamento

ARTICULO 1°- El presente reglamento establece las pautas generales de los
procedimientos de seleccién de personal Nodocente para la cobertura de puestos de
trabajo en la Planta Permanente de la Universidad Nacional de Mar del Plata, para el
ingreso a cargos o de promocion.

Se considera ingreso, al acceso a la categoria inicial segun el agrupamiento.

Se considera promocién, al acceso a cargos de Tramo Intermedio o Mayor en
todos los agrupamientos.

Clases de concursos

ARTICULO 2°- Los concursos seran publicos de Antecedentes y Oposicién y tendran
diferentes instancias de sustanciacion. Podran ser de instancia cerrada o abierta.

Los concursos cerrados seran, a su vez, de instancia interna o general, segun
participe el personal de planta permanente de la dependencia solamente o el de
toda la institucion universitaria, cualquiera fuera la dependencia.

Sera concurso abierto aquel en el que puede participar cualquier persona que
reuna los requisitos para el puesto de trabajo a cubrir.

ARTICULO 3°- Se entiende como dependencia a la definida por la existencia del
cargo de maxima autoridad del area, con dependencia directa de la autoridad politica,
sea ésta Direccién General, Direccion o Departamento, creada o a crearse.

En caso de que existiera un Unico agente en condiciones de postularse a concurso en
la dependencia asi definida, se considerara dependencia a los fines de ese concurso a
la Unidad Académica o Secretaria de Rectorado en donde se inserte, con el objetivo
de garantizar la posibilidad de concurrencia en todos los casos.

ARTICULO 4°- En los concursos cerrados podra postularse el personal Nodocente
de planta permanente que reuna los requisitos particulares del cargo a cubrir y
registre, a la fecha del llamado, un ano de antigliedad en el ambito de aplicacion de la
instancia del concurso. Esto es, en la dependencia para los internos y en la
Universidad para los generales. En los concursos abiertos podran postularse las
personas que reunan los requisitos generales de ingreso (articulo 21 del CCT) vy
particulares del cargo a cubrir.



Oportunidad del llamado

ARTICULO 5°- El llamado se realizara en el caso de necesidad de cobertura de cargos
vacantes, existentes o a crearse. El llamado a concurso para cubrir cargos vacantes
del Tramo Intermedio o Mayor debera efectuarse dentro del afio de producida la
vacante.

Del llamado

ARTICULO 6°- Los llamados a concurso seran dispuestos por Resolucién de
Rectorado. Se efectuara un unico llamado a concurso por cargo o cargos vacante/s
que contendra las diferentes instancias secuenciales de sustanciacién, cada una de
ellas se llevara a cabo cuando la/s vacante/s no se haya/n podido cubrir en la instancia
anterior. La resolucion que llama al concurso contendra el cronograma completo de
todas las clases de concursos del llamado. Cada instancia tendra su fecha de
inscripcion y requisitos especificos.

Contenido del llamado:

ARTICULO 7°- En los llamados a concurso debera especificarse como minimo lo
siguiente:

A. Clase de concurso, dependencia, agrupamiento, categoria, funcion y jerarquia
del cargo a cubrir.

B. Cantidad de cargos a cubrir, horario previsto, remuneracion, y bonificaciones
especiales que correspondieren al cargo, si existieran.

C. Perfil del cargo, requisitos, condiciones generales y particulares exigibles para
cubrir el cargo, con indicacién del lugar donde se podra obtener mayor
informacion.

D. Temario general de la prueba.
E. Nombre de quienes conforman el Jurado.
F. Cronograma de las diferentes instancias del concurso, que incluya:

a. Lugar o medio, fecha de apertura y cierre de inscripcién y entrega de los
antecedentes.

b. Lugar o medio, fecha y hora en que se llevara a cabo la primera prueba
de oposicidn, la que debera tomarse al menos veinte (20) dias después
del cierre de la inscripcion de la primera instancia. Se podran desarrollar
en dias posteriores otra/s prueba/s a criterio del Jurado y comunicando
previamente a las personas postulantes.

ARTICULO 8°- Las fechas y horarios contemplados en cada cronograma (inscripcion y
realizacion de la/s prueba/s de oposicion) podran ser postergadas existiendo causas
que determinen la imposibilidad de su cumplimiento, por la Secretaria de Asuntos



Laborales Universitarios (SALU), sin requerir acto administrativo. Se notificara
fehacientemente a las personas aspirantes de la nueva decision, debiendo mediar al
menos cinco (5) dias entre la notificacion y la sustanciacion del concurso.

Jurados:

ARTICULO 9°- El Jurado se conformara con tres (3) miembros titulares y sus
respectivos suplentes, su integracion sera resuelta en paritarias particulares. Debera
funcionar con un minimo de tres (3) miembros (titulares o suplentes) y las decisiones
se tomaran por mayoria simple.

ARTICULO 10°- Para la instancia cerrada de los concursos para cubrir cargos de
categoria inicial y para todas las instancias de los concursos de promocion del Tramo
Intermedio y Mayor, el Jurado en su conjunto debera cumplir los siguientes requisitos:

i)  Revistar o haber revistado en la planta permanente en los ultimos cinco
(5) afhos, en una categoria superior o igual a la del cargo a cubrir;

i)  Acreditar experiencia en la especialidad del cargo a cubrir o funciones
afines;

i)  Estar especializado en la disciplina afin a temas o funcién objeto del
CONCUrsO.

ARTICULO 11°- De ser necesario, el Jurado contara con la asistencia de Comité/s
Asesores integrado/s por personas especializadas en la materia a evaluar, quienes por
decisiéon del Jurado podran colaborar, ademas del asesoramiento, en la confeccion,
correccion de la/s pruebal/s y cuyos miembros podran estar presentes durante el
desarrollo de la/s mismal/s. Dicho comité sera nombrado como tal por Resoluciéon del
Rectorado.

ARTICULO 12°- Luego de los quince (15) dias de publicado el llamado, el Jurado en
los casos de los concursos de promocion, debera de informar para su publicacion:

a) el temario especifico que representara una orientacién sobre los temas y/o
contenidos a evaluar.

b) los criterios de evaluacion a utilizar en la/las pruebals.
c) detalle del cronograma y el tipo de prueba/s previstas.

ARTICULO 13°- El Jurado tendra, como minimo, las siguientes funciones:
1. Elaborar los temarios especificos para los examenes/pruebas;

2. Determinar la/s instancia/s en las que consistira/n la/s pruebas y elaborar los
examenes/pruebas, los que deberan guardar relacion con las misiones y
funciones, el perfil de cargo, los conocimientos inherentes al mismo y con el
temario general propuesto en el acto administrativo correspondiente;



3. Establecer el tiempo de duracién de las pruebas de oposicion como asi
también su ampliacién en el caso de situaciones de fuerza mayor, las cuales
deberan constar en el acta respectiva.

4. Ofrecer una instancia para clarificar los aspectos relativos a la sustanciacion de
la/s evaluacioén/es y sus instancias.

5. Establecer el puntaje de los antecedentes pertinentes al cargo a concursar
(formacion) de las personas aspirantes que aprobaron la/s pruebals.

6. Tomar conocimiento del informe de Antecedentes (antigiedad y carrera
administrativa) que elabore la Direccion General de Personal No Docente
(DGPND), de acuerdo con las tabulaciones propuestas en la presente
normativa.

7. Elaborar un orden de mérito, conforme al puntaje obtenido (pruebas de
oposicion, antecedentes pertinentes al cargo y otros antecedentes) por cada
concursante, que debera ser explicito y fundado, y debera constar en un acta,

8. Deberan realizar devolucion de los puntajes asignados en la evaluacion,
tendiente a la mejor comprension de los aspectos que no se han alcanzado.

9. Elevar el orden de mérito y la documentacion pertinente al/la Rector/a.

ARTICULO 14°- EIl Jurado podra actuar en forma virtual, presencial o hibrida, a través
de distintos formatos de comunicacién que garanticen, en todos los casos, igualdad de
condiciones en cuanto a la visualizacion y simultaneidad de la oposicién de las
personas aspirantes que se presenten. Para el caso de los concursos de promocion,
dos de los tres Jurados titulares deberan funcionar en forma presencial.

Licencia Jurados

ARTICULO 15°- La designacién como integrantes del Jurado o de un Comité Asesor es
una carga publica, su participacion lo/la exime del cumplimiento de sus funciones de su
puesto de trabajo durante las horas en que esté afectado al concurso. Si éstas
excedieran la jornada laboral del o la trabajadora, se contabilizaran como horas
compensatorias. No obstante ello, las personas que ocupen puestos de trabajo
jerarquicos, con responsabilidades indelegables podran solicitar licencia especial con
goce de haberes para integrar Jurados o Comité Asesor de concursos en el marco del
presente reglamento, de hasta treinta (30) dias por afo, de manera continua o por
periodos fraccionables.

Veeduria:

ARTICULO 16°- En el llamado a concurso sera convocada la Asociacion del Personal
Universitario a participar, a través de la designacion a una persona en su



representacion en caracter de veedor/a. La apertura del concurso debera ser
notificada en forma fehaciente y tendran derecho a participar de todos los actos
concursales. Siendo esta participacién voluntaria, su ausencia o falta no inhabilitara la
prosecucion del proceso. Podran observar solamente cuestiones atinentes a la
regularidad del procedimiento y las mismas quedaran glosadas en el expediente del
concurso.

Todas las actuaciones dentro del concurso deberan ser notificadas a la persona
veedora por parte de la DGPND mediante correo electronico constituido al efecto.

Publicacion:

ARTICULO 17°- El llamado a concurso se publicara en todas las dependencias de la
institucion Universitaria con una antelacion minima de quince (15) dias a la fecha de
apertura de la inscripcion; se debera contar con la maxima difusion posible mediante la
utilizacion de los medios de comunicacion institucionales (pagina web, radio, otros).
Para los concursos abiertos se incluira, ademas, la publicacién en al menos un diario
local.

Impugnacién del llamado a concurso:

ARTICULO 18°- La Asociacién de Personal Universitario o cualquier interesado/a con
interés legitimo, podra formular observaciones e impugnar el llamado a concurso,
dentro del plazo fijado para la inscripcion, cuando éste no se ajuste a las normas del
Convenio Colectivo y a las del presente reglamento, debiendo observar a tal fin las
normativas que rigen el procedimiento administrativo y que resultaren aplicables
conforme a la naturaleza de la cuestion.

Inscripcion:

ARTICULO 19°- La inscripcién se efectuara durante cinco (5) dias habiles ante la
DGPND, por el medio que se indique en el llamado y la informaciéon que se consigne
tendra caracter de declaracién jurada. Se debera presentar un curriculum vitae (CV)y
enviar copia de la documentacion aludida en el CV, segun el modelo, medio y forma
que se establezca en la publicacion del llamado y que permita garantizar el efectivo
control de legalidad correspondiente. En todos los casos en que no se pueda verificar
la validez digital del documento, tendran que presentarse los originales que se le
requieran. En la inscripcién a los Concursos Abiertos para la cobertura de cargo/s en
la categoria inicial, la persona indicara a cual/cuales se presenta.

ARTICULO 20°- Si quienes se postulan, se hubieran postulado a otra instancia de
concurso dentro de los doce (12) meses previos al concurrente, podran optar por
remitirse a la documentacion presentada anteriormente. Dicha opcion debera quedar
debidamente asentada en su inscripcion. Bajo ningun concepto podra remitirse a la
documentacién anterior y efectuar ampliaciones parciales.



ARTICULO 21°- Las personas que hayan realizado capacitaciones en el marco del
Programa de Capacitacion permanente del personal Nodocente y sean consignados
en el CV, no estaran obligadas a presentar la documentacion respaldatoria.

ARTICULO 22°- Cerrada la inscripcibn no se admitird la presentacion de
documentacion adicional.

ARTICULO 23°- Toda informacion falsa por parte de la persona que se postula,
constituira falta grave y significara su inmediata exclusion del llamado o del cargo si
hubiera sido designada, sin perjuicio de otras acciones legales que correspondan.

Acta de aspirantes:

ARTICULO 24°- En la fecha y hora previstas para el cierre de inscripcién, se labrara un
acta por la DGPND, donde constaran las personas inscriptas registradas.
Inmediatamente después de transcurridas las dos (2) primeras horas habiles del dia
siguiente, se procedera a cerrar dicha acta, definitivamente.

El acta de cierre de inscripcién sera refrendada por la DGPND, a cuyo acto podran
concurrir, personalmente, las personas aspirantes y suscribirla. La no concurrencia, se
entendera como que la persona aspirante se encuentra debidamente notificada del
contenido.

ARTICULO 25°- La DGPND debera verificar el cumplimiento de los requisitos
formales, por parte de las personas inscriptas, en el plazo de hasta 5 dias. En el caso
de los concursos abiertos este plazo podra ser mayor.

Impugnaciones a los antecedentes, recusaciones, excusaciones u
observaciones:

ARTICULO 26°- Operado el cierre de la inscripcién, y una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos exigidos por parte de las personas inscritas, se hara
publica la ndmina de aspirantes en la pagina web de la Universidad, durante cinco (5)
dias. En ese periodo podran recusar a las personas integrantes del Jurado vy, éstas,
excusarse.

ARTICULO 27°- Sélo se admitirdn recusaciones o excusaciones con expresion de
alguna de las causas enumeradas en el articulo 33 del CCT vigente.

ARTICULO 28.-°- Durante ese mismo lapso y para los concursos de promocién, en la
DGPND estara a disposicion la documentacion presentada por las personas
aspirantes, para todas las personas postulantes, pudiendo ser observada o
impugnada, durante el mismo lapso.

ARTICULO 29°- Dentro del mismo plazo, aspirantes y miembros de la comunidad
universitaria, tendran derecho a objetar ante el Rector/a a quienes se hayan inscripto
de acuerdo a lo establecido en el articulo 34 del CCT.



ARTICULO 30°- Cualquier objecion formulada a las personas aspirantes o al Jurado
debera estar explicitamente fundada y acompafiada de las pruebas que pretendiera
hacerse valer, con el fin de eliminar toda discriminacion ideoldgica o politica, de
creencia, sociales y culturales.

ARTICULO 31°- Dentro de los dos (2) dias de presentada una observacion,
recusacion, o impugnacion, la autoridad competente correra traslado a la persona
involucrada, quien tendra un plazo de cinco (5) dias para formular el pertinente
descargo, y ofrecer la prueba de que intente valerse, lo que debera hacerse por
escrito.

ARTICULO 32°- Efectuado su respectivo descargo o vencido el plazo para hacerlo, y
producida la prueba que hubiere resultado admitida, el Rector/a tendra un plazo de
cinco (5) dias para dictar la Resolucion pertinente, la que sera notificada dentro de los
dos (2) dias a las partes. Esta resolucion sera irrecurrible. En igual plazo admitira las
excusaciones.

ARTICULO 33°- Si la causal de impugnacién, recusacion, excusaciéon u observacion
fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, podra hacerse valer antes de que el
Jurado se expida.

ARTICULO 34°- Todas las presentaciones deberan efectuarse ante la DGPND quien
tendra la responsabilidad de incorporarlas a las actuaciones.

Del concurso

ARTICULO 35°- El concurso consistira en una/s prueba/s de oposicion y evaluacion de
los antecedentes de las personas postulantes que la/s aprobaron. La prueba de
oposicion representara el 70% del puntaje total del concurso y sélo para la instancia
abierta de los de ingreso representara el 80%. El puntaje restante en cada caso,
correspondera a los antecedentes. La puntuacion total del concurso va desde cero (0)
a cien (100) puntos.

ARTICULO 36°- Sélo en la instancia de concurso cerrado para la cobertura de un
cargo de categoria inicial, la Paritaria Particular podra acordar se efectue el llamado
como Registro de Antecedentes y entrevista. Los antecedentes se evaluaran segun
valoraciones que obran en el Anexo Il y ponderaran el 70% del puntaje total,
corresponde a la entrevista el 30% restante. La convocatoria sera efectuada mediante
la Secretaria de Asuntos Laborales Universitarios y se le dara tramite como pase
interno/cambio del lugar de trabajo de la persona.

Pruebals de oposicion:

ARTICULO 37°- Las pruebas de oposicién seran teéricas y/o practicas , pudiendo ser
orales, escritas 0 mixtas, a determinacion del Jurado. Pueden ser una o mas pruebas
en un mismo dia o en distintos dias, respetando el plazo minimo de publicacion,
establecido en el articulo 7° inciso F), para la primera prueba. En caso de que sea mas
de una prueba, el Jurado establecera el puntaje que le corresponde a cada una de



ellas, la distribucion de puntaje correspondiente a cada item, asi como los criterios
para su valoracion.

ARTICULO 38°- Para los concursos abiertos de ingreso la prueba de oposicién podra
constar de multiples etapas secuenciales eliminatorias, siendo la primera la evaluacion
de los aspectos éticos - institucionales de la vida universitaria. Las demas etapas
avanzaran en la especialidad del agrupamiento, oficio o profesién.

ARTICULO 39°- Los concursos son publicos, pero en el caso de pruebas orales
individuales, no podran asistir a éstas los otros/as postulantes.

ARTICULO 40°- Las pruebas se calificaran de cero (0) a cien (100) exigiendo un
minimo de sesenta (60) puntos para no resultar la persona descalificada. A efectos de
determinar la puntuacion total, la misma sera ponderada de acuerdo a lo establecido
en el articulo 35.

ARTICULO 41°- Los sistemas de evaluacién se sujetaran a los principios del articulo
39 del CCT. Las pruebas no seran andénimas y seran unicas para todas las personas
concursantes. Se dispondra de un tiempo prudencial para que las mismas, soliciten
aclaraciones, las que seran evacuadas publicamente por el Jurado.

ARTICULO 42°- Las personas aspirantes a los concursos cerrados podran solicitar, en
la instancia establecida por el Jurado, clarificacion de los aspectos relativos a la
sustanciacion de la/s evaluacion/es, informacion complementaria y aclaratoria sobre el
funcionamiento del area de la que depende el cargo a concursar. El Jurado podra
convocar al personal asignado al area para participar y colaborar de esta reunién
informativa.

ARTICULO 43°- La evaluacién de los temas generales representa el piso minimo de
aprobacién para continuar con el proceso de concurso. Para acreditar dicho piso se
podra realizar mediante una prueba o bien se podra disponer la acreditacion de dichos
saberes a través de instancias formativas previas. Las mismas deberan ser
homologadas por el Jurado y/o ser parte de la propuesta de capacitacion institucional,
pudiendo implicar la realizacion de un curso en el marco del llamado. El Jurado
otorgara el puntaje equivalente al postulante que acredite los cursos de capacitacion
relativos a ese contenido.

ARTICULO 44°- La evaluacién podra variar en funcién del tramo al que pertenezca el
concurso, segun el siguiente detalle:

- Tramo Mayor: atendiendo a las responsabilidades y al conocimiento técnico
necesario que ha de asumir una persona que cumpla funciones relativas al tramo, para
valorar los mismos el Jurado podra solicitar al menos dos de entre las siguientes
modalidades, las cuales podran realizarse de forma escrita, oral o practica.

a) la presentacion de un proyecto de organizacion del area,

b) la presentacién de una propuesta de una innovacion para el area,

c) la participacion en una entrevista

d) la resolucién de situaciones practicas atinentes al area y tramo del concurso

€) un examen técnico



En la entrevista, el Jurado podra a su vez aclarar aspectos relevantes de los
antecedentes de formacién y laborales de las personas aspirantes e indagar acerca de
su disposicion y capacidad para desarrollar las responsabilidades y tareas del puesto,
el trabajo en equipo y sus formas de interaccion con otros/as.

En los casos que se requiera la resolucion de situaciones, y/o instancias de examen
donde dar cuenta de conocimiento sobre contenidos relativos al cargo, ésta debera ser
a libro abierto.

- Tramo Intermedio: atendiendo a las responsabilidades y al conocimiento técnico
necesario que ha de asumir una persona que cumpla funciones relativas al tramo, para
valorar los mismos el Jurado podra solicitar al menos dos de entre las siguientes
modalidades, las cuales podran realizarse de forma escrita, oral o practica.

a) realizacién de una entrevista

b) la resolucion de situaciones practicas atinentes al area y tramo del concurso

c) la presentacion de una propuesta

d) un examen técnico
Estas modalidades deberan permitir que la persona aspirante al cargo de cuenta del
dominio de conocimientos especificos del area y/o de la dependencia concursada,
disposiciones legales que reglamentan el tema, organizaciéon y funciones del
organismo y dependencias del mismo y demostrar habilidades especificas.
En los casos que se requiera dar cuenta de conocimiento sobre contenidos relativos al
Cargo, ésta debera ser a libro abierto.

- Tramo Inicial: el Jurado podra elegir la forma de evaluacion de entre al menos dos
de entre las siguientes modalidades, que podran realizarse de forma escrita, oral o
practica;

a) la realizacion de una entrevista

b) la resolucién de situaciones practicas atinentes al agrupamiento o cargo
objeto del concurso

C) un examen técnico

d) la presentacion de una propuesta
En todos los tramos, el jurado podra proponer a la paritaria local otras modalidades
alternativas a las descriptas por razones fundadas.

Antecedentes

Concursos abiertos para la cobertura de cargos de categorias iniciales

ARTICULO 45°- Las personas aspirantes que hubieran aprobado las pruebas de
oposicion determinadas para el concurso, seran evaluadas en los siguientes aspectos
y conforme los puntajes que se establecen en el presente Reglamento:

A- Antecedentes laborales en tareas afines a las del cargo que se concursa: se
valoraran los antecedentes laborales desempefiados por un lapso minimo e
ininterrumpido de un (1) afio, en tareas afines a las del cargo concursado,
debidamente acreditadas mediante certificacion fehaciente extendida por el Organismo
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Publico o Empresa Privada correspondiente y conforme los puntajes que se indican,
segun ANEXO I.

B- Por haber merituado en idéntico concurso inmediato anterior: las personas
postulantes que, a la fecha de procederse a un nuevo llamado a concurso, y que
constando en el orden de mérito del inmediato anterior no hubieran ingresado en cargo
alguno a la Universidad, y siempre que se trate de llamados para cubrir igual categoria
y agrupamiento, podran computar un puntaje adicional de cinco (5) puntos.

ARTICULO 46°- Las personas postulantes que integren distintos érdenes de mérito
tendran derecho a acceder a los diferentes puestos de trabajo cuando le corresponda
segun el orden correspondiente, debiendo efectivizar la baja en el cargo que detenta al
momento de acceder al nuevo.

Concursos cerrados y concursos abiertos para cubrir cargos del Tramo Mayor e
Intermedio (promocion):

ARTICULO 47°- La evaluaciéon de antecedentes tendra por objeto examinar las
historias laborales, profesionales y técnicas de las personas aspirantes en relacion con
las condiciones requeridas para el desempefio del puesto, por lo que no son los
antecedentes globales. El concepto de pertinencia refiere al cumplimiento de las
condiciones necesarias y suficientes a juicio del Jurado para cubrir los requisitos
demandados en el llamado a concurso y para un eficiente y destacado desempefio de
las funciones previstas para el cargo. El concepto de relevancia refiere a méritos
profesionales, técnicos y personales particulares del aspirante que complementan o
potencian los requerimientos de pertinencia.

ARTICULO 48°- Como antecedentes se consideraran los siguientes items: A)
ANTIGUEDAD Y CALIFICACION, B) CARRERA ADMINISTRATIVA Y C)
FORMACION, con la asignacién de puntaje que en cada uno se indica:

A) ANTIGUEDAD Y CALIFICACION: representara el 10% del total de los
antecedentes, equivalente a 3 puntos de los ftreinta (30) puntos posibles en
antecedentes. Se efectua el calculo por afio de antigledad o fraccion superior a seis
(6) meses en todos los casos hasta obtener un maximo de 3 puntos y segun los
criterios y valores asignados en el anexo Il.

B) CARRERA ADMINISTRATIVA: representara el 30% del total de los antecedentes,
equivalente a 9 puntos de los treinta (30) puntos posibles en antecedentes, calculado
segun el anexo |l.

C) FORMACION: representara el 60% del total de los antecedentes, equivalente a 18
puntos de los treinta (30) puntos posibles en antecedentes. El Jurado determinara el
puntaje de este item segun los siguientes elementos:

1. Estudios alcanzados: representara el 20% del total de antecedentes,
equivalente a 6 puntos de los treinta (30) puntos posibles en antecedentes. Cada
aspirante podra obtener un unico puntaje acorde al mayor nivel alcanzado del titulo o
titulos obtenido/s, en funcién a las valoraciones detalladas en el anexo |l.
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2. Cursos de Capacitacion: representara el 30% del total de antecedentes,
equivalente a 9 puntos de los treinta (30) puntos posibles en antecedentes, segun se
detalla en Anexo Il

3. Actividades institucionales formativas: representara el 5% del total de
antecedentes, equivalente a 1,5 puntos de los treinta (30) puntos posibles en
antecedentes, segun se detalla en Anexo Il. No se consideraran en este item las
becas obtenidas sobre aranceles para formacion académica o de similares
caracteristicas.

4. Cursos dictados: representara el 5% del total de antecedentes, equivalente a
1,5 puntos de los treinta (30) puntos posibles en antecedentes, segun se detalla en
Anexo Il

Del puntaje total

ARTICULO 49°- El Jurado debera expedirse dentro de un lapso de diez (10) dias
contados a partir de la culminacion de la sustanciacién del concurso. Debera dejar
constancia de lo actuado en un acta que incluira: la consideracion de las
observaciones o impugnaciones a los antecedentes efectuadas por otras personas
aspirantes; el dictamen, que debera ser explicito y fundado; y las firmas de todos/as
sus integrantes. La misma debera explicitar:

a) Némina de aspirantes:

b) Puntaje de la Prueba de Oposicién. El puntaje minimo que la persona aspirante
debera obtener en la instancia de evaluacion para considerarla aprobada es de 60
puntos sobre 100.

c) Puntaje total de los antecedentes de las personas postulantes que aprobaron la/s
prueba/s de oposicion.

d) Puntaje total general de cada aspirante dado por la suma del puntaje total de la/s
prueba/s y el puntaje total de antecedentes (b+c).

e) Orden de mérito de quienes se encuentren en condiciones de ocupar el puesto,
debiendo la persona aspirante obtener como minimo, el 50% del total de puntos
posibles (prueba de oposicion mas los antecedentes) para ser incluido en el orden de
meérito.

El Jurado podra declarar sin méritos a todas las personas aspirantes al cargo, en el
caso que ninguna reuna los requisitos minimos del llamado.

El acta contendra tantos dictamenes como posiciones existan entre los/as miembros
del Jurado y sera suscripta también por el veedor/a gremial.

El orden de mérito no podra consignar empate en una misma posicion y grado. En el
caso de paridad o igualdad de mérito en los Concursos Cerrados se le dara prioridad a
los que registren mayor categoria escalafonaria en primera instancia, y en segunda,
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mayor antigledad en la categoria. En el caso de Concursos Abiertos se resolvera
mediante sorteo.

Todas las decisiones del Jurado, incluido el orden de mérito, se tomaran por mayoria
simple de los miembros integrantes de éste.

El dictamen debera ser notificado por la DGPND a las personas aspirantes, quienes
dentro del plazo de cinco dias de notificados podran formular observaciones.

ARTICULO 50°- En los concursos cerrados internos y generales, con la notificacion del
dictamen se remitira copia de sus examenes a cada persona concursante a través del
correo electrénico declarado en su inscripcion.

En los concursos abiertos, a requerimiento de la persona concursante se remitira copia
de sus examenes.

ARTICULO 51°- El expediente conteniendo el dictamen sera elevado al Rector.
Recibido, el/la Rector/a podra, dentro de los diez (10) dias:

a) Aprobar el dictamen
b) Pedir ampliacién de los fundamentos del dictamen.

c) Anular el concurso o la instancia del concurso por defecto de forma o de
procedimiento, o por manifiesta arbitrariedad.

ARTICULO 52°- Los concursos seran declarados desiertos en caso de no haber
inscriptos o de insuficiencia de méritos de las personas presentadas, lo que dara lugar
a la prosecucion de la instancia siguiente del llamado a concurso.

ARTICULO 53°- El orden de mérito establecido tendra un plazo de vigencia de un afio
en el caso de los concursos de promocion, a contar desde la fecha del dictamen del
Jurado. Sélo podra considerarse para el cargo concursado.

ARTICULO 54°- El orden de mérito establecido tendra un plazo de vigencia de cinco
afos, en el caso de concursos de ingreso, a contar desde la fecha del dictamen del
Jurado. En el caso de que coexistan 6rdenes de mérito de concursos cerrados vy
abiertos, debera agotarse el primero para iniciar o continuar el orden de mérito del
concurso abierto.

ARTICULO 55°- El orden de mérito resultante de los concursos de ingreso podra ser
utilizado, con acuerdo en la paritaria particular, para cubrir funciones idénticas o
similares a la especialidad del cargo y agrupamiento concursado. A su vez, su vigencia
podra ser prorrogada con acuerdo en la paritaria particular.

Designaciones

ARTICULO 56°- Una vez cumplidos los pasos establecidos en los articulos anteriores,
y dentro de los quince (15) dias dé la ultima actuacion, el/la Rector/a procedera a la
designacion de la persona que hubieran ganado el concurso de promocion. En los
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casos de los concursos para cubrir cargos de categorias iniciales, se designara/n a
la/s personal/s en funcidon del orden de mérito y su vigencia y al momento de
producirse la/s vacante/s.

ARTICULO 57°- La persona designada debera tomar posesion del cargo dentro de los
quince (15) dias de la notificacion del respectivo acto resolutorio, salvo causas
justificadas que evaluara la autoridad que lo/la designd. En este caso deberan tenerse
en cuenta las razones expresadas, el plazo por el cual se postergara la toma de
posesion, y si ello no entorpece el trabajo para el que se la hubiera convocado. Si se
tratase de un concurso abierto de ingreso a la Institucion Universitaria, para tomar
posesion del cargo debera haber completado previamente el examen de aptitud
psicofisica.

ARTICULO 58°- Vencido aquel término sin haberse efectivizado la toma de posesion,
0 no habiéndose aceptado la causal de la demora, la designacion quedara sin efecto,
quedando inhabilitado/a el/la concursante para presentarse a un nuevo concurso en
esta Institucién Universitaria, por el plazo de un afo. Sera designado/a en este caso
el/la concursante que siga en el orden de mérito.

ARTICULO 59°- Para los concursos cerrados de cargos de categoria inicial, la persona
designada mantendra la categoria en la que reviste, siempre y cuando ésta sea del
Tramo Inicial.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 60°- Se considerara que el personal designado en la Planta Permanente
Nodocente de la Universidad Nacional de Mar del Plata, a la fecha de la puesta en
vigencia del presente reglamento, cumple con los requisitos de nivel educativo
establecido para cada agrupamiento.

ARTICULO 61°- La Comisién Paritaria de Nivel Particular del Sector Nodocente es el
organo de interpretacion de esta normativa. Asimismo, sera el érgano que considerara
las circunstancias especiales que, recibidas via nota formal por la SALU, se suscitaren
en la aplicacion del presente para su elevacion al sefor/a Rector/a en caso de
corresponder.

ARTICULO 62°- Para la difusién y notificacién se utilizara la pagina web de la
universidad y/o el correo electrénico declarado en la inscripcion. Para el caso de
Concursos Cerrados las notificaciones se consideraran fehacientes en el mail
institucional (@mdp.edu.ar)

ARTICULO 63°- Todas las actuaciones relativas a los concursos se encontraran
glosadas en su expediente.
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ANEXO |I: RESUMEN DE LA VALORACION DE LOS ANTECEDENTES-
CONCURSOS ABIERTOS PARA LA CATEGORIA INICIAL DE CADA
AGRUPAMIENTO

ITEM PUNTAJE MAXIMO
- ACTIVIDAD LABORAL 15,00
- MERITO CONCURSO ANTERIOR 5,00
PUNTAJE MAXIMO DE ANTECEDENTES 20,00

A) ANTECEDENTES LABORALES EN TAREAS AFINES A LAS DEL CARGO QUE SE
CONCURSA.

En caso de haberse desempefiado en mas de un empleo, se considerara la certificacion
correspondiente al mayor puntaje.

Puntos Actividad laboral

15|- por servicios en la Universidad Nacional de Mar del Plata
en tareas Nodocentes (planta permanente, transitoria u otra figura extra-escalafonarias
reconocidos por la paritaria particular)

10]- por servicios Nodocentes prestados en otras Universidades Nacionales.

8 |- por servicios en tareas afines a la concursada prestados en relaciéon de dependencia
en otras Reparticiones de la Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal o
Empresas del Estado.

5|- por servicios prestados en ambitos privados en relacion de dependencia y de forma
independiente.

B- POR HABER MERITUADO EN IDENTICO CONCURSO INMEDIATO ANTERIOR
Aquellos/as postulantes que a la fecha de procederse a un nuevo llamado a concurso, y que
constando en el orden de mérito del inmediato anterior no hubieran ingresado en cargo alguno
a la Universidad, y siempre que se trate de llamados para cubrir igual categoria y
agrupamiento:

- 5 puntos por merituar en concurso anterior.
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ANEXO Il: RESUMEN DE LA VALORACION DE LOS ANTECEDENTES -

CONCURSOS CERRADOS / CONCURSOS ABIERTOS DEL TRAMO MAYOR E
INTERMEDIO

iTEM PUNTAJE MAXIMO

- ANTIGUEDAD Y CALIFICACION 3,00

- CARRERA ADMINISTRATIVA 9,00

- FORMACION: Estudios alcanzados 6,00

- FORMACION: Cursos de Capacitacion 9,00

- FORMACION: Actividades formativas/ becas/ pasantias 1,50

- FORMACION: Cursos dictados 1,50

PUNTAJE MAXIMO DE ANTECEDENTES 30,00

A) ANTIGUEDAD Y CALIFICACION:
Se efectua el calculo por afio de antigiiedad o fraccidn superior a seis (6) meses en todos los
casos hasta obtener un maximo de 3 puntos y segun los siguientes criterios y valores

asignados:

Puntos

Actividad laboral

e Por servicios en la Universidad Nacional de Mar del Plata:

0,10

- por cada ario prestado como personal Nodocente, en los afios que se cuente con
evaluacion de desempefio este puntaje solo sera otorgado siempre y cuando el/la
frabajador/a haya obtenido una calificacién anual igual o superior a 5 puntos sobre los
10 puntos posibles. No se computaran los periodos en los que la persona haya
obtenido una evaluaciéon de desempefio insatisfactoria. No se computaran los
periodos en los que la persona haya hecho uso de licencias sin goce de sueldo por
mas de seis (6) meses en el afio, o haya sido suspendida.

0,10

- por cada afo durante los periodos de ausencia de la persona trabajadora
prescindida y reincorporada por Ley 23068.

0,10

- por cada afio prestado mediante figuras extra-escalafonarias (planta no docente
transitoria, contratos con relaciéon de dependencia para tareas de planta Nodocente
en la UNMDRP, previos al CCT y contratos sin relacion de dependencia reconocidos
por la paritaria particular con funciones Nodocentes).

0,10

e por afo por servicios prestados en otras Universidades Nacionales.

0,05

e por afo por servicios prestados en otras Reparticiones Publicas, por servicios en
tarea afin a la concursada prestados en relaciéon de dependencia en otras
Reparticiones de la Administracién Publica Nacional, Provincial o Municipal o
Empresas del Estado.

B) CARRERA ADMINISTRATIVA.

Cada aspirante podra obtener un Unico puntaje acorde a las funciones jerarquicas (categoria 5
a la 1) que desarroll6 en su carrera en forma regular o por suplemento de mayor
responsabilidad. Para ello se debera considerar el calculo total de las funciones cumplidas por
tramo en forma continua o discontinua, independiente de los cargos y las condiciones,
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aplicandose el que mas beneficie a la persona segun las siguientes valoraciones:

Puntaje Tramol/ periodo

9,00 |- por funciones desarrolladas en el cargo a Concursar por 5 o mas afos

7,00 |- por funciones desarrolladas en el cargo a Concursar por menos de 5 afios

4,00 |- por funciones desarrolladas en el Tramo Mayor por 5 0 mas afios

3,00 |- por funciones desarrolladas en el Tramo Mayor por menos de 5 afios

2,00 |- por funciones desarrolladas en el Tramo Intermedio por 5 0 mas anos

1,00 |- por funciones desarrolladas en el Tramo Intermedio por menos de 5 afos

C) FORMACION:

Estudios alcanzados: Cada aspirante podra obtener un unico puntaje acorde al mayor nivel
alcanzado del titulo o titulos obtenido/s, en funcién a las siguientes valoraciones:

Puntos Estudios alcanzados: el mayor titulo obtenido

6 |- posgrado universitario

5,4 |- Licenciado/a en Gestion Universitaria

4,8 |- grado/ Técnico/a en Gestién Universitaria/ terciario técnico especifico

3,6 |- terciario/ pregrado

2,8 |- Bachillerato Universitario

2,4 |- secundario

Cursos de Capacitaciéon: Cada aspirante podra acumular un maximo de 9 puntos en cursos
de capacitacion con aplicaciéon especifica a la funcion del cargo concursado ofrecidos dentro
del Programa de Capacitacion permanente del personal Nodocente u otorgados por
establecimientos oficiales o reconocidos oficialmente, quedan comprendidos a su vez los
cursos de postgrado y asignaturas de grado (que no formen parte de carreras culminadas-
titulo/s obtenido/s), segun las valoraciones que se indican:

Puntos Cursos de capacitacion

0,30 |- de 30 o mas horas con examen

0.10|- de 30 o mas horas sin examen/ sélo con asistencia

0.25|- entre 11-29 horas con examen

0.08 |- entre 11-29 horas sin examen/ sélo con asistencia

0.15]- hasta 10 horas con examen

0.05(- hasta 10 horas sin examen/ solo con asistencia

Actividades institucionales formativas: Cada aspirante podra acumular un maximo de 1,5
puntos por becas o pasantias para realizar alguna actividad laboral o programa de formacion,
realizadas en el marco de un convenio y/u otra vinculacion institucional, como asi también
participacion en actividades de gestion y/o extensidén a las que se accediera por el cargo
Nodocente.
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- 0,75 por actividad.

Cursos dictados: Cada aspirante podra acumular un maximo de 1,5 puntos por el dictado en
caracter de instructor/a responsable o dentro de un equipo de trabajo, actividades de
capacitacion destinadas al personal Nodocente.

- 0,30 por Curso dictado.
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