ACTA PARITARIA LOCAL No 13/2023

En la ciudad de Mar del Plata, a los 17 dias del mes de mayo de 2023, se retinen en
representacion de la Gestion, la Secretaria de Asuntos Laborales, Romina
HERNANDEZ, Subsecretario de Obras Federico Armagno, la Subsecretaria de
Servicios Maria Fernanda Perujo Fernandez y el Coordinador de Acciones
Institucionales Carlos Gabriel Tirrelli; y en representaciéon de la Asociacion del
Personal Universitario (APU) las paritarias Maria Victoria SCHADWILL, Maria Ana
PEAUCELLE y Melina FERNANDEZ, y el paritario Luciano GASPARINI.

ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL - DIRECCION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Las partes acuerdan la aprobacion de la Estructura Organico Funcional de la dependencia
Direccion de Ciencia y Tecnologia que se adjunta como Anexo .

La Asociacién Gremial expresa que dicha Estructura fue avalada por el sector de cada
dependencia.

Las partes expresan que en los casos de jerarquizacion la cobertura de los cargos es a
través del mecanismo establecido en la Paritaria local N° 12/2022. Se adjunta a la presente
paritaria el Anexo Il, el cual se firmara en caracter de Declaraciéon Jurada.
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ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA SECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

DIRECCION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

DEPENDE DE: SECRETARIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

SUPERVISA A:
DEPARTAMENTO DE  FORMACION DE  RECURSOS HUMANOS EN

INVESTIGACION

DEPARTAMENTO DE  INVESTIGADORES y HERRAMIENTAS PARA LA
INVESTIGACION

DIVISION DE PROYECTOS Y SUBSIDIOS

DIVISION DE PROGRAMAS EXTERNOS DE INVESTIGACION

MISION
Fomentar, coordinar y supervisar todas las tareas concernientes a la promocién de la

investigacion en la Universidad Nacional de Mar del Plata.

FUNCIONES

® Promover y supervisar los programas y proyectos que hacen a la formacién de
recursos humanos orientados hacia la investigacion, Becas de Investigacion de
la UNMDP, Becas CIN, Becas Cofinanciadas con Instituciones de Ciencia y
Tecnologia a nivel nacional y provincial.

® Promover y supervisar los distintos programas y convocatorias de proyectos
qgue hacen al desarrollo de la investigaciéon en la Universidad, Proyectos de
Investigacion de la UNMDP, Proyectos de Investigacion Interfacultades
orientados a la Investigacidon Basica, Proyectos de Investigacién Interfacultades

integrados con actividades de Extension y Transferencia, Proyectos de



Investigacién Director/a Inicial, Proyectos de Comunicacién Publica del
Conocimiento Cientifico, otros.

e Gestionar administrativamente la constitucién de Nucleos de Actividades
Cientificas y Tecnoldgicas (NACTs), Centros, Institutos, Laboratorios y Grupos de
Investigacién de la Universidad, como asi también el tramite ante las
instituciones de ciencia y tecnologia nacionales y provinciales para la asociacién
y la dependencia compartida.

® Asistir al Secretario de Ciencia y Tecnologia en las presentaciones de las
diferentes Convocatorias y Programas de los Ministerios de Educacién y Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn y otras Instituciones nacionales y provinciales.

e Supervisar la aplicacidon de la reglamentacién vigente en los procesos de la
actividad investigativa.

® Asesorar sobre la normativa vigente a los investigadores y personal
administrativo.

e Optimizar las funciones de la Direccion como nexo entre las distintas
instituciones y facultades de la UNMDP.

e Supervisar la implementacién de procedimientos que posibiliten los procesos
de la investigacion, evaluacién y control de los mismos.

® Supervisar y coordinar las tareas del personal a su cargo.

DEPARTAMENTO DE___FORMACION DE___ RECURSOS HUMANOS
EN INVESTIGACION

DEPENDE DE: DIRECCION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
MISION
Organizar, planificar, y controlar las actividades para la promocion y desarrollo de las

Becas y Programas para la formacién de Recursos Humanos en Investigacion.

FUNCIONES

® Asistir al Secretario de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia y a los agentes de



tramo mayor en todas las instancias del proceso administrativo para el
otorgamiento de las Becas y Programas de Investigacion.

e Organizar junto a Instituciones y Organismos internos y externos a la
Universidad la gestion de convenios y ejecucion de programas especificos para
la formacidn de recursos humanos en investigacion.

e Organizar con las Unidades Académicas la promocién, desarrollo vy
organizacion de las Becas, Programas y demas actividades para la formacién
de recursos humanos en investigacion en la Universidad.

e Capacitar y supervisar al personal administrativo de la Secretaria de
Investigacién de las Unidades Académicas de la Universidad de Mar del Plata
sobre las distintas Becas, Programas y demas actividades para la formacion en
investigacion dependientes de Instituciones y Organismos internos y externos
a la Universidad.

e Entender respecto al proceso de convocatoria, evaluacidn, determinacién de
resultados y adjudicacién respecto a concursos a Becas y programas de
formacién en investigacidn, en conjunto con la Direccidon de CyT, las Unidades

Académicas y otras dependencias propias y externas correspondientes.

e Entender en el asesoramiento y seguimiento respecto a las/os postulantes y
beneficiarios/as de Becas dependientes de Instituciones y Organismos
internos y externos y demas actividades de formacidén para la investigacion de
nuestra Universidad, para su cumplimiento (presentacion de documentacion

pertinente, entrega de producciones e informes realizados, etc.).

e Entender en el asesoramiento y seguimiento respecto a las Unidades
Académicas tanto en la toma de posesion de las Becas y Programas de
formacion en investigacion, como en la coordinacién de la presentacidn y
evaluacion de los Informes Finales y de Avance de Becas y Programas de

formacién en investigacion.

e Participar en la capacitacion continua de los postulantes a Becas y Programas
en las actividades de formacidn para la investigacion

e Capacitar y supervisar el desempefio del personal a su cargo.



DEPARTAMENTO DE INVESTIGADORES Y HERRAMIENTAS PARA LA INVESTIGACION
DEPENDE DE: DIRECCION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
SUPERVISA A:

DIVISION DE PROYECTOS Y SUBSIDIOS.
DIVISION DE PROGRAMAS EXTERNOS DE INVESTIGACION.

MISION

Entender respecto a la promocién, desarrollo y seguimiento de los Programas,
Proyectos y Subsidios para el funcionamiento de la Investigacién en la Universidad
Nacional de Mar del Plata (UNMdP) como asi también toda actividad tendiente a la
categorizacién, a la promocidn y participacion de los docentes- investigadores en el
encuadre de Programas externos desarrollados desde Organismos de Politicas Publicas

en Investigacién, a través de tareas de indole cientifico- tecnolégica.

FUNCIONES:

e Entender sobre la normativa vigente acerca de todo lo concerniente a los
Proyectos de Investigacion de la UNMdP y de los subsidios a los mismos, como
asi también sobre las actividades y normativa relacionada con Programas de
Investigacién con financiamiento externo que se encuentren vigentes en la
UNMGdP (PRINUAR, Programa de Incentivos, Programa de Fortalecimiento, etc.)
y de las normas que regulen todo lo referido a los investigadores de nuestra
Universidad.

® Asesorar y asistir al Secretario/a y a la Direccion de Ciencia y Tecnologia, en
todos los temas concernientes al Departamento.

® Supervisar y controlar el desempefio del personal del tramo intermedio e inicial,
en los temas referidos a las tareas que se desarrollan en el Departamento.

® Promover acciones tendientes al desarrollo de todas aquellas herramientas para
la Investigacidn que favorezcan su correcto funcionamiento en la UNMdP.

e Atender y coordinar todas las actividades que surjan dentro del proceso de los
Proyectos, Subsidios y Programas Externos de Investigacion.

e Entender todo lo relacionado con el proceso de las rendiciones econdmicas de
fondos externos, provenientes de distintos organismos gubernamentales.

e Entender en todo lo relacionado a las rendiciones de fondos utilizados para los



procesos internos de la Secretaria.

® Asesorar a las Unidades Académicas para promocionar, desarrollar y organizar

las actividades de los Proyectos, Programas Externos y Subsidios de

Investigacién en la UNMdP.

e Atendery asistir a los investigadores en el area de competencia.

DIVISION DE PROYECTOS y SUBSIDIOS

DEPENDE DE: DEPARTAMENTO DE INVESTIGADORES Y HERRAMIENTAS PARA LA

INVESTIGACION

SUPERVISA A:

PERSONAL DE TRAMO INTERMEDIO E INICIAL CON FUNCIONES EN EL AREA DE SU

COMPETENCIA.

MISION

Entender respecto a las actividades relacionadas con los Proyectos de investigacion

dependientes de la Universidad Nacional de Mar del Plata, como asi también la

coordinacion, seguimiento y Subsidios de los Proyectos de investigacion acreditados.

FUNCIONES GENERALES

Responsable de la divisidn a su cargo.

Entender sobre las actividades y todo lo relativo a Proyectos de Investigacién
dependientes de la UNMDP.

Entender en la convocatoria, en la evaluacién, notificacion y financiamiento de
Proyectos de Investigacion pertenecientes a la UNMDP.

Realizar todas aquellas actividades de apoyo que, dentro de su ambito de
incumbencia, le sean delegadas por el/la Secretario/a y los agentes de tramo
mayor de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia.

Participar en la recepcion, clasificacién y distribucion de las actuaciones que
ingresan en el area.

Realizar el despacho de las actuaciones administrativas y posterior
diligenciamiento de los expedientes de las tareas concernientes a la presente
division.

Supervisar el desempefio del personal a su cargo en las tareas afines.

Promover acciones de asistencia y asesoramiento con el Departamento de



Formacion de Recursos Humanos, sobre toda la informacion y documentacién
relevante relacionada con Proyectos de Investigacién que necesite para la

promocién y desarrollo de sus actividades.

e Realizar acciones de asistencia y asesoramiento junto a la Divisidn de Programas
Externos de Investigacidn, sobre toda la informacion y documentacidn relevante
relacionada con Proyectos de Investigacion que necesite para la promocion y

desarrollo de sus actividades.

FUNCIONES SOBRE PROYECTOS

® Asesorar a las Unidades Académicas respecto a la coordinacidon de tareas
correspondientes a los Proyectos de Investigacién (tiempos para la
convocatoria, para la evaluaciéon, evaluadores necesarios para cada disciplina,
requisitos que deben cumplir los evaluadores, etc.).

e Participar en las actividades que se desarrollan durante la convocatoria de
Proyectos de Investigacion de la UNMDP junto con las Secretarias de
Investigacién de las Unidades Académicas (supervision de documentacion vy
requisitos necesarios para la correcta presentacion de los proyectos, etc.).

® Asistir a los evaluadores en todo lo que atafie a normativa, traslado y
alojamiento previo a la instancia evaluativa.

® Asesorar a las Unidades académicas y evaluadores en normativa durante el
desarrollo de la evaluacién de Proyectos de Investigacion e informes Finales
pertenecientes a la UNMDP.

e® Realizar el seguimiento y control del proceso de evaluacién (correcto llenado de
las evaluaciones, firmas correspondientes, etc.).

e Realizar la gestién administrativa correspondiente (Disposicién) y elevarla al
Consejo Superior para la acreditacién de Proyectos de Investigacién
pertenecientes a la UNMDP.

e Intervenir en el registro y actualizacién de los Proyectos de Investigacién y
Grupos de Investigacion vigentes (registro de altas y bajas de participantes de
los proyectos durante su desarrollo, de cancelaciones de proyectos de
investigacidon por causales procedentes, como asi también cualquier otra
modificatoria que precise ser asentada).

e Mantener actualizado el conocimiento sobre la normativa referente a proyectos



pertenecientes a la UNMDP.

FUNCIONES SOBRE SUBSIDIOS

® Asesorar a los grupos de investigacion respecto a la normativa vigente que
resulte de aplicacién en las rendiciones.

® Asesorary articular con las Unidades Académicas sobre las tareas concernientes
a todo lo relacionado con los subsidios de los proyectos de Investigacion.

e Participar en las distintas instancias del proceso de distribucidén de subsidios.

e Participar en el control de la recepcion de las rendiciones de subsidios para
remitir a la SAF para su pago y posterior seguimiento.

e Entender en el registro y actualizaciéon de la base de datos perteneciente a
subsidios.

® Mantener actualizado el conocimiento sobre la normativa referente a

subsidios.

DIVISION DE PROGRAMAS EXTERNOS DE INVESTIGACION

DEPENDE DE: DEPARTAMENTO DE INVESTIGADORES Y HERRAMIENTAS PARA LA
INVESTIGACION

SUPERVISA A:

PERSONAL DE TRAMO INTERMEDIO E INICIAL CON FUNCIONES EN EL AREA DE
SU COMPETENCIA.

MISION

Entender en los procesos y actividades para la promocion y desarrollo de los Programas
de Investigacion financiados de manera externa a la UNMDP vy asistir a los

investigadores en lo concerniente a temdticas de indole Cientifico- Tecnoldgica.



FUNCIONES GENERALES

® Responsable de la divisidn a su cargo.
e Entender en la convocatoria, en la evaluacion, notificacion y financiamiento de
Programas de Investigacidn con financiamiento externo que se encuentren

vigentes en la UNMDP.

e Entender sobre las actividades y todo lo relativo a los investigadores.
o Realizar todas aquellas actividades de apoyo que, dentro de su ambito de
incumbencia, le sean delegadas por el por el/la Secretario/a y los agentes de

tramo mayor de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia.

® Realizar el despacho de Ilas actuaciones administrativas y posterior
diligenciamiento de los expedientes de las tareas concernientes a la presente

division.

e Participar en la recepcion, clasificacion y distribucidon de las actuaciones que

ingresan en el drea.
e Supervisar el desempeiio del personal a su cargo en las tareas afines.

® Asesorar a la Divisién de Proyectos y Subsidios sobre toda la informacién y
documentaciéon relevante relacionada con Proyectos de Investigacion que
necesite para la promocién y desarrollo de sus actividades.

e Entender en el manejo y rendicion de Caja chica.

FUNCIONES SOBRE PROGRAMAS

e Promover los Programas vigentes de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia en la
Comunidad Cientifica.

® Asesorar a los investigadores en los procesos de convocatoria, evaluacion vy
financiamiento de los Programas Externos de Investigacion.

® Asesorar a las Unidades Académicas sobre las tareas relacionadas con los

investigadores.



Asistir en el control de Proyectos financiados por Programas de Instituciones

Externas.

Asistir en la busqueda, difusidon y viabilizacién de financiamiento de Proyectos y

Programas externos.

Mantener una comunicacién y seguimiento constante con las instituciones y
organismos promotores de Programas de financiamiento a la Ciencia, para la
captacion y promocién continua de Programas de Investigacidn con financiaciéon

externa.

Entender sobre los procesos de convocatoria, evaluacién, notificacion vy

financiamiento de los Programas vigentes (Incentivos, PRINUAR y otros).
Realizar el seguimiento de las actividades administrativas.
Mantener actualizados los registros de los Programas Externos vigentes

Colaborar en la actualizacion continua de la base de datos concernientes a esta

division.

Ejecutar las tareas relacionadas con el proceso de rendiciones econdmicas de

fondos externos, provenientes de distintos organismos gubernamentales.
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