la semilla

Reflejo de las luchas y las ideas de la Asociacidn del Personal Universitario

entral d

A la ruptura de la CTA, que se
dividio en 2010 entre la fraccion
oficialista, que responde a Hugo
Yaski, y la opositora, que

e trabaiado

conduce Pablo Michelli, ahora se
suma la de la CGT. Por un lado,
esta la dirigida por Hugo
Moyano, luego de su
distanciamiento del gobierno

» Gremiales
Congresos de FATUN

Elecciones de delegados
Imagenes del Dia del Nino

» [nternacionales
Atilio Boron. Reflexiones de un
latinoamericanista

| 4

nacional. Por el otro, la oficialista

que aiin no tiene candidato

firme. La FATUN acuso recibo de e

las fracturas, pero por ahora se

mantiene unida

MAR DEL PLATA
SEPTIEMBRE 2012



Comision Directiva de APU {periodo 25/06/2010+ 24/06]2014)

» Secretario General
Sergio Fabian Mendoza | gralapu@mdp.edu.ar

» Secretaria Adjunta
Anahi Dolores Tanguikian | adjunapu@mdp.edu.ar

» Secretaria Gremial y de Prevision Social
Maria Victoria Schadwill | gremiapu@mdp.edu.ar

» Secretario de Hacienda y Finanzas
Oscar Hernan Salomaén | hacieapu@mdp.edu.ar

» Secretario de Actas y Accion Social
Leandro Esteban Klink | sociapu@mdp.edu.ar

» Secretario de Organizacion y Cultura
Federico José Polleri | cultuapu@mdp.edu.ar

» Secretario de Prensa y Difusion
Ignacio Fernando Barral | prensapu@mdp.edu.ar

» Secretario de Relaciones Intergremiales
Alan David Andresen | interapu@mdp.edu.ar

» Vocales Titulares
1° Maria Nora Stankevicius, 2° Rubén Omar Naveiro, 3° Osvaldo René Aguirre,
4° Nora Alicia Gonzalez.

» Vocales Suplentes
1° Carlos Daniel Albornoz, 2° Mariano Iriarte, 3° Veronica Guillermina Molina,
4° Sonia Valeria Sanseverino.

» Congresales FATUN Titulares
Sergio Fabian Mendoza, Anahi Dolores Tanguikian, Federico José Polleri (por la
mayoria) y Jorge Layral (por la minoria)

» Congresales FATUN Suplentes
Alan David Andresen, Maria Victoria Schadwill, Leandro Esteban Klink (por la mayoria)
y German Takla (por la minoria)

» Presidenta Subcomision de Jubilados
Norma Valls

ASOCIACION DEL PERSONAL
UNINERSIDAD  NACIONAL
DE MAR DEL PLATA

Sumario

03.Editorial

» Gremiales

04.Congreso de FATUN
07.Elecciones de delegados
07.Un gran desafio

08.Temas de paritarias
10.jEspectacular Dia del nino!

» Locales
12.A la pesca de personerias gremiales
13.Adiés a Tito Battaglia

» Nacionales

14 Habia un vez cuatro centrales obreras
en Argentina...

16.Contra la impunidad del sindicalismo
empresarial

17.Sindicatos y Politica

» Internacionales
18.Reflexiones de un latinoamericanista

» Derechos Humanos
20 Militancia tumbera

Cultura y Sociedad

21.El cine tras la rejas

22.Historia de las Clases Populares de
Argentina

23.Convenios e info dtil

Editorial

Fracturas en el movimiento obrero

uatro o cinco, si contamos la CGT “Azul y Blanca” de Barrionuevo, son las fracciones

en que qued6 dividido el movimiento obrero organizado. La CGT Azopardo, dirigida

por Hugo Moyano, la CGT avalada por el oficialismo, cuyo candidato atn estd en
discusién, la CTA cuyo referente es Hugo Yasky, volcado al apoyo al gobierno nacional, y
la CTA opositora, conducida por el estatal Pablo Michelli. Cinco centrales sindicales en un
pais cuyo sistema legal establece el sindicato Gnico por rama y una tnica central sindical
reconocida por el Estado. Una paradoja que, sin embargo, tiene varios precedentes en la
historia (ver “Habia una vez cuatro centrales obreras...”, pag. 14).
Se ha debatido mucho si estas divisiones son un sinénimo de debilidad de los trabajado-
res. Si bien en cierto sentido es indudable que cuando se golpea de forma unificada se gol-
pea mas fuerte, hay quienes sostienen que las divisiones responden a procesos histéricos
propios de momentos de politizacién popular, en donde el sujeto social tiene la necesidad
y la exigencia de tomar posicién frente a la realidad politica de su pais.
Otro debate surgido, en torno a este tema, refiere a si la politica del kirchnerismo ha
promovido las divisiones dentro del movimiento social. Varias organizaciones han denun-
ciado que el oficialismo ha sido responsable de estas divisiones, sobre todo en los casos
en que los movimientos no lograron ser alineados. Este fenémeno no fue exclusivo del
mundo sindical. También los organismos de derechos humanos y muchos movimientos
de trabajadores desocupados se dividieron. El dltimo de los casos, aunque de menor sig-
nificacién, fue el de la Federacién Universitaria Argentina (FUA), promovida por sectores
universitarios kirchneristas.
Es indudable que, a través de estos nueve afios, el gobierno nacional apunté a fortalecer
la presencia del Estado en la vida econémica, politica y social de nuestro pais, tanto en el
plano discursivo -enfrentando la prédica neoliberal- como en el terreno material -recupe-
rando, por ejemplo, herramientas como la mayoria accionaria de YPF, el sistema previsio-
nal de reparto, o reformando la Carta Organica del Banco Central-.
En este contexto, resulta necesario analizar por qué estas politicas de fortalecimiento del
Estado convivieron con el debilitamiento de las organizaciones populares, y qué proyecto
de pais se puede impulsar con organizaciones sociales debilitadas por sus divisiones inter-
nas. Quienes consideran al gobierno de Cristina Ferndndez como un “gobierno popular»,
muchas veces no pueden explicar esta innegable realidad.
La verdad es que cuesta explicarlo porque, en la historia politica de Latinoamérica, los go-
biernos populares apostaron siempre a una dinimica de empoderamiento del pueblo y de
sus organizaciones. Es decir, al crecimiento de la fuerza y la influencia de las organizacio-
nes sociales, entendiéndolas como parte imprescindible del proceso de transformaciones
profundas que se decide desarrollar, enfrentando al poder econémico concentrado. El
gobierno de la Unidad Popular, en el Chile de Salvador Allende, o la Venezuela bolivaria-
na de la actualidad, son ejemplos en donde las experiencias de organizacién popular se
desarrollaron alentadas por la politica transformadora abierta por esos gobiernos desde
el Estado.
La promocién de la organizacion y la militancia que hace el kirchnerismo (que es innega-
ble que la hace), pareciera estar enmarcada en las reglas de la democracia liberal y no de
la democracia popular. Esta perspectiva piensa en fortalecer a las instituciones de nuestro
capitalismo, no en cuestionarlas (por eso la insercién militante en esferas del Estado es
prioritaria, mucho mas que las tareas de organizacién social). Desde esta perspectiva, los
partidos politicos son una de las instituciones fundamentales. Por esta razén, la prédica es
a organizarse sobre todo en éstos, tnicos actores considerados en condiciones de decidir,
en representacion de la sociedad, qué es lo mejor para el pais.
La de la democracia popular, por su parte, no niega la importancia de los partidos poli-
ticos, pero propicia siempre el fortalecimiento de la autonomia de las organizaciones, el
poder del pueblo, para acompaiiar, corregir rumbos y muchas veces hasta guiar los proce-
sos de transformaciones sociales.
Son los sectores sociales organizados los tinicos capaces de defender y sostener procesos
de cambios profundos. El debilitamiento de las instituciones populares y sus divisiones, si
no son resueltas en el tiempo, sélo favorecen a los factores de poder.
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Reunion en Villa Giardino

Martin Gill (SPU) y Nelso Farina en a apertura del congreso. Ninguno menciond el distanciamiento

Congresos de la FATUN

Se trataron temas vinculados a [as
problematicas de los trabajadores
de todo el pais y se analizaron
mejoras al Convenio Colectivo de
Trabajo (CCT). Fue un Congreso
que, con pocas intervenciones
sobre el tema, estuvo sin embargo
atravesado por la situacion politica
nacional y la ruptura de [a CGT

rio y XXIX Extraordinario de la Federacién de Trabajadores de Universidades

Nacionales(FATUN), en el hotel “17 de Octubre~, de Villa Giardino, Cérdoba.
Asistieron representantes de las Asociaciones de Buenos Aires, Catamarca, Chilecito,
Comahue, Cérdoba, Cuyo, del Centro, del Sur, Entre Rios, Formosa, General Sarmien-
to, IUNA, Jujuy, Lomas de Zamora, La Matanza, La Pampa, La Plata, La Rioja, Lanus,
Litoral, Lujan, Mar del Plata, Misiones, Nordeste, Patagonia Austral, Patagonia San
Juan Bosco, Quilmes, Rio Cuarto, Rosario, Santiago del Estero, Salta, San Juan, San
Luis, San Martin, Tecnoldgica, Tres de Febrero, Tucuman, Villa Maria, UNNOBA y
en caricter de congresales fraternales las Asociaciones de las Universidades Arturo
Jauretche, Avellaneda y Rio Negro.
Durante el transcurso del Congreso Ordinario se trataron los informes de la Mesa Eje-
cutiva con referencia a la remodelacién del edificio de la sede Medrano y el antiguo
edificio de Osfatun y las obras de Villa Giardino y la nueva Sede Central, conjunta-
mente con el informe anual del Consejo Directivo y el informe de Memoria y Balance
de la Federacion.
En tanto, en el Congreso Extraordinario se debati6 acerca de la actualidad nacional
y el estado de las Universidades Nacionales. Se realizaron diversas consideraciones
relacionadas con nuestro Convenio Colectivo de Trabajo y se definieron cuestiones a
ser tratadas en la préxima reforma del mismo.
El pleno del Congreso aprobd el informe de Capacitaciéon y definié los lineamien-
tos a seguir con relacién al convenio firmado con el Ministerio de Educacién para
el financiamiento de la Tecnicatura en Gestién y Administracién Universitaria y de
otros cursos de capacitacién conexos con la actividad de los Trabajadores de la Uni-
versidad. Finalmente, también se dio tratamiento a los informes de Obra Social y de
la Secretaria de Accién Social, procediéndose, como todos los afios, a la eleccién del
Consejo Directivo para un nuevo periodo.

Entre los dias 27 y 29 de junio se llevaron a cabo los Congresos XXXII Ordina-

“Siempre ha

INTERVENCION DE LEANDRO KLINK, CONGRESAL DE A

“Nosotros siempre hemos entendido que el Con-
venio Colectivo era un piso frente al cual las
distintas Asociaciones de base debiamos, de
acuerdo a las caracteristicas de cada lugar y de
cada Universidad, lograr mejoras. Por eso todos
los arios traemos a los Congresos de la Federa-
cion las mejoras al CCT que vamos logrando en
Mar del Plata, para que el resto de las Asocia-
ciones puedan utilizarlo.

“Escuché a lo largo del Congreso los problemas
que tienen en las universidades con respecto
a los ingresos a planta permanente. Nosotros
como gremio impulsamos en el afio 2005 los
concursos publicos para ingresar a la universi-
dad, y ahora todo el mundo tiene que entrar por
CONCUrso.

“Dentro de las reformas al convenio hemos lo-
grado modificar el régimen de licencias, hemos
agregado mds dias de los que establece el con-
venio. Por ejemplo, la licencia por maternidad.
La trabajadora embarazada en Mar del Plata
tiene 5 meses de licencia; los dltimos dos los
puede tomar su pareja, si también trabaja en
la Universidad. También hemos incorporado
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que estar alerta”

YMAR DEL PLATA EN EL CONGRESO DE FATUN

en la maternidad la cuestion de la diversidad
de género, en el caso de chicos adoptados que
tengan padres y madres del mismo sexo. Para
estos casos también corre la licencia comparti-
da. También modificamos los articulos 60 y 61
del Convenio en referencia a la bonificacion por
titulos. Hemos modificado mucho esto, logrando
equiparar titulos terciarios en los que a veces
se prestaba a falsas interpretaciones. Hemos
establecido un reglamento de suplemento por
mayor responsabilidad, para evitar que, cuan-
do personas de altas categorias se jubilan o fa-
llecen, el remanente de sus salarios se los quede
la Universidad. No hay que dejar que esto pase.
Por eso tenemos que inmediatamente subrogar
a un companero de abajo. Por eso elaboramos
este proyecto sobre eso, que ponemos a disposi-
cidn de los congresales.

“La semana pasada presentamos un proyecto
de la octava hora de los Serenos que sabemos
que es un problema en todas las universidades.
En la UNMDP se paga mediante horas extras.
Nosotros queremos que se cree un suplemento
para que ese plus quede incorporado al sueldo
del trabajador.

“Otro tema es que cuando sale una resolucion
de incorporar personal de planta, alld se sigue
poniendo, en un articulo, que la estabilidad del
trabajador se adquiere al afio. Como eso el CCT
no lo dice, nosotros lo impugnamos planteando
que con la designacion en planta permanente se
tiene que adquirir inmediatamente la estabili-
dad.

“Por otro lado, es importante que sepan que
nosotros en Mar del Plata le damos mucha im-
portancia a las Asambleas, a la participacion
de la gente. Tenemos didlogo con la Gestion

pero también el didlogo tiene un limite. Cuan-
do vemos que no podemos lograr nada con el
didlogo, inmediatamente pasamos a la lucha.
Hoy, por ejemplo, estuvimos repartiendo en-
tre los congresales la revista La Semilla, cuyo
nombre es un homenaje al compafiero Ramirez,
desaparecido de La Plata. Si ustedes se fijan, en
la sequnda pdgina nosotros explicamos cémo
salimos del conflicto anterior y ya en la cuarta
0 quinta hoja tenemos un nuevo conflicto por
el Departamento de Titulos y Legalizaciones.
Creo que hay que estar siempre en lucha, no hay
que bajar los brazos, porque cuando uno deja de
reclamar, vienen por los derechos que tenemos.
Siempre hay que estar alerta, atentos, y siempre
peleando.

“Por ultimo, quiero hacer mias las palabras
del congresal Geraiges que hablo ayer, sobre la
importancia de la diversidad de opiniones. En
Mar del Plata, en la Comisién Directiva tene-
mos a todas las identidades, desde peronistas,
socialistas, marxistas y hasta algunos autode-
nominados “marxistas peronistas». También,
historicamente, nos acompanan los represen-
tantes de la minoria, vienen con nosotros, cosa
que en algunos gremios no pasa, por eso le da-
mos mucha importancia en Mar del Plata a la
diversidad de opiniones”.

“Denunciar otras realidades”’

INTERVENCION DE ANAHI TANGUIKIAN, CONGRESAL DE APU MAR DEL PLATA, EN EL CONGRESO DE FATUN

“Con respecto a lo que decia el compariero sobre
el co-gobierno, nosotros todavia no estamos in-
corporados al gobierno de la Universidad. Esta-
mos planteando la reforma del Estatuto. Pero lo
cierto es que las disputas de los distintos secto-
res que lo componen lo tienen trabado. Y con la
excusa de esas peleas que ellos tienen, siempre
todos nos apoyan de palabra pero el proyecto no
se define.”

“Con respecto al tema de las reivindicaciones,
lo que nosotros no queremos dejar de plasmar es
que ademds del impuesto a las ganancias y las
asignaciones familiares, nosotros tenemos para
denunciar también otras realidades y sequra-
mente también le suceda a muchos comparieros.
El presupuesto que tenemos estd destinado (y

esto por informacion de los propios compaiieros
trabajadores) en un 90% a salarios. Entonces,
se dificulta el funcionamiento y tenemos dreas
donde falta personal. Hace poco estuvimos en
un conflicto de aproximadamente dos meses por
las condiciones edilicias y por nuestras condi-
ciones de trabajo. Este es un punto que nosotros
queremos plantear porque nos parece que no es
menor. Después, tenemos una ordenanza en el
Consejo Superior, que se consiguid con la lucha
de todo el gremio, con la que se frenaron las in-
timaciones para que los companeros no tengan
que jubilarse; y hoy tenemos cuarenta y pico
compaiieros en condiciones de jubilarse y no
sabemos qué hacer porque realmente pasarian
a cobrar el 40% del sueldo que hoy perciben. Y

este es un tema que también nos preocupa y que-
7€MOS APOYAr ACCiones para romper con esto.
Pero bdsicamente es eso, no dejar de plantear
que nosotros pensamos que la Federacion tiene
un rol muy importante, por eso estamos acd.
Pero que estas cuestiones también las queremos
dejar plasmadas. Eso nada mds, gracias.”
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Opinion

La FATUN en el -
nuevo escenario politico

PoR FEDERICO PoOLLERI, CONGRESAL DE APU EN FATUN

Hasta Gltimo momento, la realizacién del
Congreso estuvo en vilo. Ya con los pasajes
en la mano, los congresales de Mar del Plata
recibiamos mensajes de suspensiones y con-
firmaciones en cuestion de minutos. Los lla-
mados a la sede de FATUN daban siempre la
misma respuesta: “estan reunidos decidiendo
qué van a hacer~.

La situacion era compleja. Por un hecho ca-
sual, Hugo Moyano habia lanzado (a través
del programa de television “A dos voces”,
todo un deméerata...) una convocatoria a un
paro y una movilizacién nacional de la CGT a
Plaza de Mayo. La fecha era el 27 de junio, dia
en que estaba prevista de antemano la aper-
tura del congreso de la FATUN.

Presiones

Lo que discutian acaloradamente los miem-
bros de la Mesa Ejecutiva, era si convenia le-
vantar el Congreso de la Federacion para ir
a la marcha de la CGT o si debia realizarse
de todos modos. Claro, esto no era un dato
menor. Cualquier decision, en este contexto,
significaba un gesto que podia leerse desde
afuera como la posicién de la FATUN en el
marco de la disputa abierta entre el moya-
nismo y el gobierno nacional. Las presiones
de un lado y de otro, podemos imaginar, no
fueron pocas.

Finalmente, Nelso Farina hizo un poco de
cada cosa, buscando quedar bien con ambos
sectores. Asi, formalmente la FATUN no par-
ticipd ni convoco al acto de Moyano (aunque
hay quienes vieron en el palco a Juan Carlos
Acosta, Secretario Gremial y del Interior de
la Federacién, y a quien no se lo vio duran-
te todo el Congreso). A su vez, como gesto
hacia el oficialismo, la apertura del encuen-
tro federal tuvo como invitados especiales a
representantes de la Secretaria de Politicas
Universitarias (SPU), del Ministerio de Edu-
cacién de la Nacidn. Su titular, el kirchnerista
Martin Gill, brind6 a los congresales presen-
tes un discurso de fuerte tono oficialista, re-
marcando los logros del modelo y destacan-
do ala FATUN como uno de los sectores mas
beneficiados por las politicas del gobierno de
Néstor Kirchner y Cristina Fernandez.

Luego del discurso, Farina agradecio6 la pre-
sencia del Ministerio y, mas tarde, una vez
retirados los invitados, deslizé que hasta la
fecha del Congreso moyanista del 12 de julio
no tomaria posicion. “Pueden pasar muchas

cosas todavia”, aventurd. Y aconsej6: “No
hay que apurarse”. No obstante, no dej6 de
rescatar la figura de Moyano, al tiempo que
desliz6 criticas a la Presidenta.

Lainterna

Pero la interna no estaba sélo en la CGT, tam-
bién se dejo ver adentro de la Federacion.
Aunque no lleg6 a la superficie, por lo bajo
la tensién politica estuvo expresada, por un
lado, por los sectores dirigidos por Nelso Fa-
rina, sobre todo del interior del pais y, por el
otro, por APUBA, un gremio de base que, por
si solo, agrupa a casi el 40 por ciento de los
afiliados del pais. En lo formal, el resultado
de esta tension se pudo ver en la redaccién
del documento politico de clausura del Con-
greso: fue el mas lavado de los ultimos afos
(en afios anteriores, el texto siempre expresd
un apoyo incondicional al Gobierno Nacio-
nal e incluso lleg6 a proclamar la candidatu-
ra a diputado de Nelso Farina por el Frente
para la Victoria).

Por el lado de la conduccién de la FATUN,
se hizo evidente que Farina estaba planeando
sacar los pies del plato. Esta posicién se con-
firm6 el 12 de julio, cuando puso sus votos en
el Congreso que consagré a Hugo Moyano
como Secretario General de la CGT ya frac-
cionada.

Por su parte, dirigentes de APUBA se dejaron
ver en la reunion convocada por la presiden-

ta Fernandez de Kirchner, a la que asistieron
los sectores de la CGT que desconocen al li-
der de los camioneros.

En Villa Giardino, el titular de APUBA Jor-
ge Anré, manifest6 informalmente que ellos
no apoyarian a ninguna fraccién de la CGT y
que mientras la Central estuviese dividida, su
posicién seria que la Federacién debia man-
tenerse independiente, para lograr desde ese
lugar presionar por la unidad.

Aunque son sabidas estas tensiones, lo cierto
es que la ruptura de la CGT ain no se ha ma-
nifestado de manera explicita en la FATUN.
Recién cuando fue formalizada la fractura
de la Central, se pudieron comenzar a ver
los distintos reagrupamientos. El sector de
Farina ya se expres0, alineindose tras Hugo
Moyano. Atn resta conocer qué posicion to-
mard APUBA frente a la CGT resultante del
congreso de octubre. Por ahora, la FATUN
mantiene la unidad pero no se sabe por cuan-
to tiempo.

En el medio de estas disputas, estamos las
Asociaciones de base que somos las que
damos cuerpo a esta Federacion, y quienes
tendremos que ir debatiendo un posiciona-
miento en este nuevo escenario, pensando
en lo que garantice nuestra independencia y
evaluando lo que consideremos mejor para
los trabajadores universitarios y para el mo-
vimiento obrero organizado en general«

. p—

Eleccion de delegados

1 miércoles 15 de agosto se realizé la eleccién de delegados. Vot6 el 55% del padrén de

790 compaiieros, que incluye, sin distincién, a los que estan y no afiliados.

Las mesas de votacién se instalaron en Rectorado, Complejo Universitario, Facul-
tades de Ciencias Agrarias e Ingenieria. Fueron 21 sectores los que eligieron titulares y
suplentes para conformar el Cuerpo de Delegados que tiene mandato hasta 2014.

El nuevo Cuerpo

Segin el resultado del acto eleccionario, cada sector sera representado por los siguientes

compaiieros:

Rectorado: Moénica Susana Quiroga, Patricia Beatriz Acufia, Flavio Miguel Diez. Suplente:
Mariel Lila Bravi. Facultad de Derecho: Carlos José Cipolla Zuhiga. Suplente: Miguel
Angel Carusso. Facultad de Ingenieria: Marcelo Daniel Tripodi, Adela Ménica Ramirez.
Suplente: Miguel Angel Ferniandez. Facultad de Ciencias Agrarias: Andrea Verénica Sué-
rez, Mirta Liliana Bourdette, Suplente: Eduardo Remigio Colavita, Jorge Marcelo Gutie-
rrez. Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social y PUAM: Gisela Renata Duckwitz.
Suplentes: Leonardo Angel Bergonzi. Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, Ingreso,
Deportes y Aula Magna: Christian Adrian Cardoso. Facultad de Psicologia: Carol Yanina
Raff. Facultad de Humanidades: German Takla. Suplente: Luciano Gastén Steiner. Facul-
tad de Ciencias Econdmicas y Sociales: Valeria Natalia Antero. Suplente: Maria Victoria
Giménez. Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefio y Bedelia Central: Luis Leonardo
Lépez. Suplente: Marcelo Edgardo Diaz. Biblioteca Central e Imprenta: Maria del Carmen
Fernandez. PUA y Colegio Nacional “Dr. Arturo Illia~: Ivan Pilcic, Suplente: Edgardo Noce-
lla. SUS, SSU y DOVIE: no hubo postulantes. Jardin Maternal: Jorge Alberto Zecca. Come-
dor Universitario: Mirta Troilo. Suplente: Ménica Laura Burgos. Mantenimiento y Estacio-
namiento: Marcelo Luis Murrone. Suplente: Antonio Alejandro Comercci. Casa Navarro:

Nuevo Cuerpo de Delegados
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Rubén Omar Montero. Vigiladores: Sergio
Ismael Etcheverry. Suplente: Mario Ariel
Lépez. Serenos: German Martin Moreno.
Suplente: Eduardo Guillermo Cooper. In-
tendencia, Parqueros y Conmutador: Ma-
ria Alejandra Alonso. Suplente: Alejandro
Comercci. Centro de Cémputos: Federico
Ramoén Andueza.

Nuevas autoridades

En su primera reunién, el nuevo Cuerpo
eligi6é sus autoridades por voto mayorita-
rio, quedando con esa responsabilidad los
siguientes companeros:

Presidenta: Gisela Duckwitz
Vicepresidenta: Ménica Quiroga
Secretario Actas: Ivan Pilcic
Subsecretario de Actas: Luis Lopez

U n gra“ desa | I 0 PoR SERGIO MENDOZA, SECRETARIO GENERAL DE APU

1 15 de agosto se realizaron las elec-

ciones para la renovacién del Cuer-

po de Delegados de nuestro Gremio.
Como es costumbre en nuestro sector,
hubo una amplia participacién de los
compaferos, quienes acompanaron con
su voto a los distintos candidatos. En
esta oportunidad se destacé la presenta-
cién como candidatos de una gran canti-
dad de compaifieros que lo hicieron por
primera vez, y es este hecho lo que debe-
mos celebrar.
Desde su puesta en funcionamiento (ya
que antes existia el reglamento pero no
se lo habia implementado) en 1998, el
Cuerpo de Delegados ha sido una herra-
mienta fundamental de democracia sin-
dical, ya que a través suyo se han podido
disefiar politicas que nos permitieron
enfrentar grandes luchas. Como ejemplo,
recordemos las tomas de Rectorado de
los afios 2001 y 2005. En estos casos, los
delegados fueron una pieza fundamen-

tal para que las Comisiones Directivas
pudieran realizar un diagnéstico exacto
de lo que pensaban los compafieros en
cada lugar de trabajo y de esta forma
tomar las acciones a seguir, a sabiendas
del acompafiamiento que las mismas
tendrian, con lo cual cada accién que se
llevaba a cabo siempre era exitosa. Y en
la toma del 2005, la participacion de los
delegados fue fundamental para el soste-
nimiento. Se trabajé codo a codo con la
Comisién Directiva y la toma se sostuvo
35 dias. Es y ha sido ese accionar con-
junto (Comision Directiva - Cuerpo de
Delegados) la base en la cual se asienta
nuestro Gremio.

Ha sido también la intervencién como
delegados el inicio de muchos compaiie-
ros en la participacién gremial, quienes
luego han sido y actualmente somos par-
ticipes en la conduccién de nuestra Aso-
ciacién Gremial.

Es por esto que celebramos la partici-

pacién de nuevos compaiieros en la re-
ciente eleccion del Cuerpo de Delegados;
ahora nos queda a todos el desafio de no
defraudar la historia de participacién y
democracia de base que nuestro Gremio
ha construido a través de los afios. Para
ello debemos trabajar juntos con hones-
tidad en pos de todos los trabajadores.
Este es nuestro gran desafio«




08 GREMIALES

Temas de Paritarias

PoRr Vicky SCHADWILL, SECRETARIA GREMIAL DE APU

Presentamos un nuevo informe de los diferentes temas que se estan

trabajando en Paritarias Particulares

resolviendo favorablemente presenta-

ciones realizadas por los compafieros,
dandoles una resolucién previa y, muchas
veces, sin necesidad de que lleguen a la Pa-
ritaria.
En la Gltima Paritaria Particular de presen-
taciones individuales hemos logrado no
solamente su tratamiento favorable, sino
también acordar su generalizacion para ser
aplicado en todas las situaciones, y asi lo-
grar que, en consecuencia, su tratamiento
sea igualitario, a través de su reglamenta-
cion correspondiente. Tal los casos de:

Es importante resaltar que seguimos

Adicional por Permanencia en el cargo
Este Adicional se nos abona a partir de
los dos anos de permanencia en la catego-
ria. La realidad nos marcaba que estaban
siendo excluidos de este computo los tra-
bajadores que, encontrandose en la Planta
Permanente, no se les computaba el tiempo
que realizaron sus tareas en la Planta Tran-
sitoria, habiendo ingresado por el Orden
de Mérito del Régimen de Concurso.
Desde APU hicimos la presentaciéon del re-
clamo correspondiente y logramos:

“ ..que para el computo del tiempo previs-
to en el art. 64 del Convenio Colectivo para
el pago del adicional por permanencia en
la categoria se le reconocera a aquellos tra-
bajadores desde que hubieran ingresado,
conforme el Orden de Mérito de concurso
vigente, en Planta Transitoria y consoliden
su ingreso en Planta Permanente sin solu-
cion de continuidad.

Suplemento por Riesgo

Pudimos mejorar el acuerdo paritario de
octubre del 2010, incorporando para el co-
bro del Suplemento de Riesgo de Trabajo
a los compaiieros que desempeiian sus ta-
reas en el Instituto Nacional de Epidemio-
logia —-basado en la legislacion nacional
vigente- dependientes del Servicio Univer-
sitario de Salud.

Encuadre Biblioteca

Se daba la situacién, en las diferentes Bi-
bliotecas de la Universidad, que compaiie-
ros que poseian igual titulo -en este caso
Titulo Universitario de Bibliotecario Do-
cumentalista- se encontraban encuadrados
dentro del Agrupamiento Técnico-Profe-

sional, pero algunos en el Técnico, y otros en el Profesional. Desde APU reclamamos, a
través de una presentacién realizada por los propios compaiieros involucrados, que se
concrete la igualdad de encuadre ante la posesion de igual Titulo habilitante. En la pa-
ritaria del 13 de junio, logramos acordar que aquellos companeros que desempefian sus
tareas en bibliotecas y poseen el Titulo Universitario de Bibliotecario Documentalista y
ejercen sus incumbencias profesionales en su funcion, seran encuadrados en el Agrupa-
miento Profesional.

Independientemente de que el encuadre apunta principalmente a la organizacién y homo-
genizacion dentro del Agrupamiento, es importante rescatar, en lo puntual, que permite
un reconocimiento y revalorizacién de las Bibliotecas a través de los compafieros que
egresan de esta Universidad.

Adicional Administracién de Fondos Menores

Tras el reclamo que presentaramos en Paritaria, sobre el pago del Suplemento de Admi-
nistracién de Fondos Menores —“fallito de caja”- en caso de transitoriedad en las tareas de
manejo de fondos dado por una licencia del titular que realizaba esas tareas, se acord6 la
mejora en la OCS 381/09; quedando el texto de esta manera “...debe abonarse a todos los
trabajadores no docentes que se desempeiien efectivamente y con caracter regular y per-
manente en tareas inherentes a facturacién y manejo de fondos en las condiciones del art.
70 del Convenio Colectivo de Trabajo. En caso de licencias, vacancias o cualquier circunstancia
que implique la designacion de un responsable transitorio de tales tareas, éste serd quien cobrara
portal lapso.”

Temas en tratamiento
Intimaciones Jubilatorias

Frente al vencimiento de la OCS 223/09 a fines de septiembre, mediante la cual se
suspendieron las intimaciones jubilatorias del Personal Universitario en el 2009, en
la Paritaria del 13 de junio presentamos el Anteproyecto elaborado por los propios
compaiieros involucrados. Alli solicitamos:

- Equiparar a los Trabajadores Universitarios a la situacién normada en el articulo 182
del Estatuto de la Universidad (igualdad con el régimen docente).

- Establecer como excepcién, y por Unica vez, que para aquellos trabajadores que
estén en condiciones de jubilarse y hayan cumplido 68 afos, gocen de la opcién de 1
aflo mas.

- Establecer una compensacién econémica a los trabajadores al momento de jubilarse.
Hoy nos encontramos en pleno tratamiento del mismo y con la mayor celeridad que
requiere la problematica.

8va Hora Vigilancia

Volvimos a reiterar la necesidad de dar pronto tratamiento al Proyecto elaborado por
los compaiieros del area de vigilancia, referido a la 8va hora. Proyecto que presenté-
ramos en Paritaria del mes de marzo. En paralelo hemos realizado la presentacién
del Proyecto en el Congreso Nacional Extraordinario de la FATUN realizado en junio,
como asi también elevamos copia a la Mesa Ejecutiva.

Suplemento por Mayor Responsabilidad

Se mejord la reglamentacion referida al Suplemento por Mayor Responsabilidad —articulo
72 del CCT-, referidos a los articulos II y III, sobre el nivel minimo del cargo a cubrir y
sobre las condiciones que se deben reunir para cubrir la tarea.

Quedando de esta manera: “Articulo segundo: Se deberd designar al trabajador de mayor ca-
tegoria con funciones en la dependencia que se trate, entendiéndose a todos aquellos que dependan
Jjerdrquicamente del titular del cargo de mayor responsabilidad a cubrir. El agente a designar
debera poseer una antigiiedad de dos afios en la dependencia. En caso de existir paridad
de categoria se debera designar al que registre mayor antigiiedad en la mencionada de-
pendencia. Toda excepcién al presente articulo debera ser debidamente fundamentada.
“Articulo tercero: El nivel minimo del cargo a cubrir sera la categoria 5.

Tecnicatura y Licenciatura
en Administracion y Gestion
Universitaria

En Paritaria del 4 de julio firmamos el siguiente acuerdo, buscando dar los primeros
pasos hacia la implementacion de este proyecto:

“Las partes manifiestan el interés y acuerdan en gestionar la implementacion de una
carrera de grado en Administracién y Gestiéon Universitaria, enmarcada dentro de la
oferta de las carreras de las Universidades Nacionales en cumplimiento del Convenio
Marco signado entre la Federacién Argentina del Trabajador de las Universidades
Nacionales (FATUN) y la Secretaria de Politicas Universitarias. Las partes realizaran
todas las gestiones necesarias ante la FATUN y la Secretaria de Politicas Universita-
rias para la implementacion de la mencionada carrera.”

Compromiso de APU frente a la
falta de espacio en Rectorado

En el marco de los reiterados reclamos que hemos realizado desde APU sobre el
hacinamiento existente en Rectorado y la imperiosa necesidad de espacios para que
los companeros puedan cumplir sus tareas dignamente, en la Paritaria del 11 de julio
dejamos plasmado la cesion del espacio de APU del subsuelo del edificio. “...APU
entrega a la Universidad la oficina existente en el subsuelo del edificio del Rectorado
para que sea utilizada por las Direcciones de Personal Docente y No Docente para
archivar documentacién.... Atento la documentacién que se almacenara en el mismo,
la gestion acepta el compromiso de desinsectar en forma periddica la oficina cedida
a efectos de no perjudicar a los trabajadores que cumplen sus funciones en el sub-
suelo”.

LA SEMILLA 09



GREMIALES

iEspectacular dia del nino!

PoR MARIA STANKEVICIUS, INTEGRANTE DE LA COMISION ORGANIZADORA

El sabado 25 de agosto vivimos una hermosa jornada junto a mas de 200 nifios con sus
familiares en el marco del Festejo del Dia del Nifio.

La animacion de la Compaiiia Hazmereir, las acrobacias del Diio Cambalache y el
divertido espectaculo de Santiago, de la Compaiiia Tony Fratello, hijo de nuestro
querido y recordado compaiiero Chango Foresi, amenizaron la tarde. Una exquisita
merienda en el Comedor Universitario concluyo una jornada llena de risas y alegria.
Queremos agradecerle a todos por participar de este evento, pero especialmente
queremos nombrar a quienes colaboraron en la realizacion: Gisela Duckwitz, Edgardo
Nocella, Noelia Leon, Victoria Giménez, Jorge Lopez, a todos los compaiieros del
Comedor Universitario y a los compaiieros de Comision Directiva que colaboraron.
También agradecemos a las autoridades de la Facultad de Ciencias Exactas, Rectorado
y del Area de Ingreso por facilitarnos los espacios.

No queremos dejar de mencionar a Luis Alberto Del Lago, de Panaderia Roveta, quien
dono las facturitas que engalanaron la merienda.

Y ahora... a pensar con qué los agasajaremos el proximo ario!
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100 dias de conflicto en el Puerto

Alapescade
personerias gremiales

PoR FEDERICO POLLERI, RESPONSABLE EDITORIAL DE LA SEMILLA

Luego del conflicto que incluyd un paro de ochenta y un dias, los marineros levantaron la medida de fuerza que tuvo
paralizada gran parte de la actividad industrial del principal puerto del pais. Se tratd de una lucha por aumento salarial
pero fuertemente condicionada por la judicializacion de la personeria gremial de uno de los sindicatos del sector

Sindicato Maritimo de Pescadores (Si-

mape) protagonizd un largo conflicto
salarial en el cual primé la falta de didlogo.
Las Cdmaras de Armadores se negaban a
sentarse a negociar con ellos un acuerdo
diferente al que ya habian firmado con su
gremio rival, el Sindicato Obrero de Mariti-
mos Unidos (SOMU). Luego de casi cuatro
meses de conflicto y muchos costos tanto
para el sector empresarial como —sobre
todo- para el de los obreros de la industria,
los dirigentes del Simape accedieron a fir-
mar un acuerdo casi idéntico al rechazado
inicialmente. Con esto se levantd el paro y
los muelles volvieron a trabajar.
Si la propuesta ahora aceptada por el gre-
mio habia sido el motivo que desatd su plan
de lucha, ¢qué es lo que explica tantos dias
de conflicto? ¢Por qué 81 dias de paro para
acordar tan poca diferencia? ;Qué es lo que
estaba realmente en juego? La clave que, a
nuestro juicio, explica esta situacién es una:
la disputa por la personeria gremial.

la historia mis o menos se conoce: el

Pluralidad sindical vs Unicato

En el Estado existen diversos gremios del
mismo sector con personeria y recono-
cimiento del Ministerio de Trabajo. Esto
permite a los trabajadores estatales optar,

Foto: RoMINA ELVIRA

por ejemplo, entre la Asociacién de Traba-
jadores del Estado y la Unién del Personal
Civil de la Nacibn, sin limitaciones en las
negociaciones laborales, salvo la emanada
de la representatividad que tenga cada uno
en sus lugares de trabajo.

En la actividad privada, en cambio, se da
con mayor frecuencia lo que se conoce con
el nombre de “unicato”, es decir, la existen-
cia de sélo un gremio por sector. La Cen-
tral de Trabajadores de la Argentina (CTA)
reclama hace muchos afos la “pluralidad
sindical” y actualmente tiene més de 57 or-
ganizaciones con personerias que ain no
son reconocidas por el Estado. Los casos en
la CGT no son tantos, pero el Simape es uno
de ellos.

Este conflicto puso sobre la mesa cuinto
afectan las limitaciones a la pluralidad sin-
dical no sélo para los intereses de los traba-
jadores, sino ya para la conflictividad social
en general.

Es que, en todos los meses de paralizacién
del puerto marplatense, el problema siem-
pre fue un dictamen de la Justicia que le im-
pide al Simape negociar el salario de sus re-
presentados. A pesar de no poder sentarse
con las Camaras, el Sindicato dirigido por
Juan Domingo Novero, antiguo aliado de
Scioli, suma hoy 2.200 afiliados, la mayoria

de los marineros en actividad en la ciudad.
Esta representatividad no es un tema de
gustos. Podemos estar en la antipodas del
pensamiento de la conduccién del Simape,
pero lo que no podemos es negarle repre-
sentatividad a un Sindicato que es capaz de
sostener 81 dias de huelga y paralizar por
completo el puerto.

No obstante, el Simape no tiene personeria
gremial. La Justicia la puso en suspenso a
instancias de una presentacién hecha por su
gremio rival, el SOMU, dirigido por Omar
Suarez, aliado del gobierno nacional, quién
representa a la mayoria del sector, pero sélo
fuera de Mar del Plata. Suarez llegd a ame-
nazar con un paro nacional si los empresa-
rios firmaban algin acuerdo con el Simape.

Sin pluralidad ganaron los empresarios
Este conflicto desnudé que lo que estuvo en
juego, durante mas de 100 dias, fue la dis-
puta por la personeria gremial entre los dos
sindicatos del Sector, incluso por sobre las
reivindicaciones planteadas.

Los trabajadores consideran que los grandes
ganadores fueron los empresarios, quienes
frente a la debilidad del sindicato (primero
por estar dividido, segundo por no contar
con personeria gremial) lograron acordar
un aumento salarial muy por debajo de la
inflacién (22% en dos cuotas). Los grandes
perdedores parecieron ser, una vez mas, los
trabajadores de toda la industria de la pesca
que sblo esperaban poder volver a trabajar
y resolver en algiin momento la discusién
sobre sus representaciones sindicales, para
alcanzar mejores salarios en las paritarias.
El Estado, por su parte, que se vio obligado
abajar funcionarios de la primera linea para
intentar resolver este conflicto, se encontrd
atrapado en su propia decision de negar la
pluralidad sindical realmente existente.
Como sea, ya se termind el conflicto. Aho-
ra el Puerto volvi6 a la “normalidad”. Una
normalidad que, segiin datos del propio
Ministerio de Trabajo, tiene cerca del 80%
de sus obreros en negro. Cosas pendientes,
que le dicen«

Adios ‘“Tito”’ Battaglia

POR FERNANDO FORIO, ABOGADO LABORALISTA Y ASESOR LEGAL DE APU

El pasado 1° de abril fallecio en nuestra ciudad Aljredo Battaglia, abogado
laboralista, preso de [a dictadura y testigo en los juicios contra los genocidas
en Mar del Plata. Fue militante comunista, defensor de los derechos
humanos y un eterno defensor de los trabajadores

necesidad de contarles quién fue este hombre para aquellos que no lo conocieron,

y se me ocurrid presentarlo en las palabras de quienes lo despidieron en su muerte.
Fueron conmovedores los cientos de mensajes que recibi en mi correo de los maximos
juristas del derecho laboral de la Argentina, manifestando palabras hermosas sobre Tito.
Como dice Eduardo Sacheri, me van a tener que disculpar sefiores, no quieran que sea
objetivo porque me piden que hable del ser méis maravilloso que conoci en la vida.
Tito era un grande en serio. Un abogado que hizo de la profesién un modo de vida y no
un medio de vida. Tal vez por su humildad cotidiana, uno se acostumbraba a convivir con
este tremendo ser humano que te recibia en el estudio todas las mafianas con la alegria de
los tipos que la vida le sonrie permanentemente. De los tipos que viven sin sobresaltos y
que nada les costé. Porque Tito era eso: un ser humano que derrochaba alegria pese a ha-
ber sido en reiteradas oportunidades victima del Terrorismo de Estado. Fue un defensor
acérrimo de los mas débiles; no tenia rencor, en su vida no existia el odio, sélo la lucha
irrenunciable por transformar el mundo desde su humilde lugar de abogado laboralista,
militante politico y referente de los derechos humanos.
Milit6 toda su vida en su querido Partido Comunista. Ejercié como abogado laboralista
por més de 55 afios y muy rapido su capacidad lo posiciond entre los mejores del pais en
su especialidad. Durante todos esos afios, nunca participd en un juicio en contra de un
trabajador. Su forma de pensar fue la forma de ejercer la profesion: para él el trabajador
era el sujeto de maxima tutela.
A pesar de admirarlo desde que era estudiante, el dia que lo acompafié a mi primera
jornada de derecho laboral, quedé impactado con el aprecio y la admiracién con que se
acercaban a saludarlo los mas grandes jueces y juristas de derecho laboral de la Argentina.
Ese dia tomé la real dimensién de quién era Tito Battaglia.
La vida me regal6 la posibilidad de compartir con él su estudio, su sabiduria, su trayecto-
ria, su amistad y sus dltimos afios de vida.
Fue un ser generoso, despojado de todo egocentrismo. Su grandeza jamas salia de su boca,
pero si de sus actos cotidianos. A pesar de la diferencia de edad que nos separaba, era el
compaiiero ideal para compartir esas largas horas de charla que tenfamos mientras viaja-
bamos a Dolores o a las diferentes Jornadas de derecho laboral. Con Tito podias hablar

c uando me solicitaron hacer una nota sobre el querido “Tito~ Battaglia, me invadia la
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Palabras de
despedida

“Por su capacidad y humildad, siempre
me result6 de esos tipos especiales que
no abundan. Entiendo que se fue un
excelente abogado. Pero mas que eso,
un compaiiero. En todo el contenido de
la palabra» (Guillermo Pérez Crespo,
abogado laboralista e integrante del
Taller de Estudios Laborales)

“Tito fue un ser coherente en su vida,
en su profesién y en su militancia. Su
entereza siempre estuvo presente atn
en los momentos mas duros como lo
pude comprobar personalmente en los
afios de la dictadura cuando fue secues-
trado y privado de su libertad por largo
tiempo.” (Abogado Luis Raffaghelli)

“Un consecuente, uno de los impres-
cindibles que uno admira y desea, en
buena medida, imitar» (Eduardo Tava-
ni- Susud Gallardo)

“Sin duda, perdemos a una gran per-
sona, un luchador inclaudicable por la
justicia social y laboral. Una persona
que ha hecho de la ética una forma de
vida» (Guillermo Pajoni, Presidente de
la Asociacién de Abogados Laboralistas
de Argentina)

de cualquier tema: de derecho, de politica,
de historia, de deportes y de mujeres. Era
un ser de pensamiento amplio, tolerante y
respetuoso de las ideas del préjimo. Fue
un acérrimo lector, teniendo un promedio
de cuatro libros por mes. Ademas, era un
apasionado a los viajes. Conocié todos los
rincones del pais y muchas ciudades del
mundo.

Sé que estas lineas estan cargadas de subje-
tividad. Pero les propongo a todos aquellos
que no lo conocieron un desafio: que pre-
gunten quién fue Tito Battaglia; y les puedo
asegurar que se van a dar cuenta que fui
mezquino en contarles sus virtudes.

Como sostuvo José Rigane, secretario ge-
neral del Sindicato de Luz y Fuerza de Mar
del Plata, “Tito Bataglia, el mas consecuen-
te e insobornable defensor de los trabaja-
dores, con quien todo el movimiento obre-
ro quedard en deuda de por vida~.



Habia una vez
cuatro centrales obreras
en Argentina...

n 1928, actuaban en Argentina cuatro centrales obreras: la Unién Sindical Argentina

(USA), la Confederacion Obrera Argentina (COA), la Federacién Obrera Regional

Argentina (FORA) V° Congreso y el Comité de Unidad Sindical Clasista (CUSC). Asi,
a fines de la década del 20, el movimiento obrero sufria una profunda fragmentacién:
sindicalistas revolucionarios, socialistas, anarquistas y comunistas, respectivamente, con-
ducian su propia central obrera.
La confraternidad proletaria estaba quebrada, y si bien todas las corrientes politico-sindi-
cales proclamaban la unidad en una sola organizacién, cada una lo hacia con la condicién
de dirigirla. El espiritu sectario se agudiz6 en aquella coyuntura. El ideal unitario, sin
embargo, sigui latente y, en 1929, se formaria una Comisién Pro Unidad Obrera, que
inmersa en este clima no prosperaria.

Unidos (por el espanto)

El 6 de septiembre de 1930, mediante un golpe de estado, asumia la presidencia de la na-
cién el General José F. Uriburu. El movimiento obrero sentiria inmediatamente las conse-
cuencias tanto de una profunda crisis econémica como de una politica autoritaria, repre-
siva y excluyente. El hecho mas significativo de la hora, sin embargo, residi6 en que tras
la comprobacién en carne propia de la orientacion concreta del nuevo ejecutivo nacional,
los sindicatos aceleraron las tratativas de unidad que venian desarrollando desde 1929 y,
el 27 de septiembre de 1930, fundaron la Confederaciéon General del Trabajo (CGT). El
“espanto~ terminaria de forjar la unidad que no cuajaba por si sola.

Como en la FORA IX° Congreso y en la
USA, la direccién de la CGT quedaria en
manos de los gremios del transporte y del
sindicalismo revolucionario, aunque en la
nueva etapa tendrian predominio los ferro-
viarios.

Las tareas sindicales de la central obrera
recientemente fundada no serian faciles.
El quinquenio 1930-1935 estaria signado
por una profunda merma en la capacidad
negociadora del sindicalismo como con-
secuencia de una alta tasa de desempleo
y una fuerte represion estatal. La ofensiva
antiobrera del gobierno de Uriburu colocé
a la direccion sindicalista de la CGT en un
dilema. Su postura apolitica, su perspectiva
negociadora y su intencién de no enfren-
tarse con los gobiernos de turno se tensio-
naban con la politica de una restauracién
conservadora que habia implicado para
los trabajadores un retroceso en todos los

frentes. Pronto se hicieron evidentes las dificultades de los sindicatos para mejorar las
condiciones de vida de los trabajadores circunscribiendo su lucha solamente al espacio del
mercado laboral, lo que fue generando consenso para romper las posiciones de prescin-
dencia politica que defendia la direccién de la CGT.

Contrariando a la corriente sindicalista, desde otros espacios se sostenia que el movimien-
10 obrero ganaria peso e influencia si se involucraba en las cuestiones politicas del pais y
se proyectaba como un factor de poder a tener en cuenta por otros sectores. La prédica
del Partido Socialista (PS) en este sentido seria reforzada en el campo obrero, desde 1936,
por una militancia comunista orientada por la tactica de los frentes populares. La fuerte
activacion a favor de la lucha antifascista estimularia a una parcialidad significativa del
movimiento obrero a involucrarse en los problemas politicos del pais.

Una nueva division

Las ansias de incursionar en politica de un amplio sector del sindicalismo encontraron
su condicién de posibilidad cuando los socialistas se impusieron en las elecciones de la
Unioén Ferroviaria (UF) y con esta victoria cambiaron la correlacién de fuerzas, a su favor
también, en el interior de la CGT. Como la conduccién sindicalista de la central obrera,
acusada de oficialista, no llamaba a reuniones ni a congresos, los dirigentes ferroviarios,
los estatales, los empleados de comercio, los municipales junto con militantes del PS y del
PC (que finalmente se decidian a sumarse a la central obrera), el 12 de diciembre de 1935,
tomaron la direccién de la CGT por la fuerza. El hecho, de dudosa legitimidad institucio-
nal, dividié nuevamente al movimiento obrero. Los que abogaban por la actuacién politica
de los sindicatos se nuclearon en la CGT Independencia, mientras que quienes sostenian
la necesidad de la prescindencia de la politica se mantuvieron en la CGT Catamarcal. Para
evitar confusiones, los sindicalistas, luego de reconocerse en minoria, decidieron refundar
la USA, en 1937. La USA estaria en franca inferioridad frente a su rival, al igual que lo
estaba la FORA.

Sindicatos, politica y partidos

La CGT, que nucleaba a la mayoria de los afiliados sindicales y a los gremios mas signifi-
cativos del momento, por su parte, se aboco a la realizacion de actividades politicas. Asi,
en un acto desarrollado el 1° de mayo de 1936, reuni6 trabajadores y representantes de los
partidos politicos llamando a la “defensa de la democracia y la lucha contra el fascismo~.
De igual modo, en el afio 1942, ante el llamado a elecciones para septiembre de 1943, y
frente a la candidatura oficialista de Robustiano Patrén Costas, la CGT se encontraria entre
los impulsores de una Unién Democratica Argentina, en la que el movimiento obrero y los
partidos politicos de izquierda y progresistas reclamaban la vigencia de la Constitucion,
democracia, libertades ptiblicas y una mejor distribucién de la riqueza.

El reformismo, que se habia tornado hegemoénico en el movimiento obrero a fines de la
década del “30, encontraria su punto mas controvertido en la articulacién concreta de la
accién sindical y la activacién politica. Las diferentes posturas pronto se cristalizaron al
interior de la CGT. En su congreso de 1942, hubo acuerdo para apoyar a la Unién Demo-
cratica de cara a las elecciones presidenciales llamadas para el afio siguiente. Sin embargo,
en proporciones casi iguales (22 y 23), se diferenciaron quienes pretendian que los traba-
jadores fueran representados por los partidos de izquierda (la CGT debia respaldarlos),
de aquellos que entendian que la central obrera podia expresar politicamente los intereses
obreros por simisma (la CGT como tal debia ser parte del frente electoral). Las diferencias
se hicieron insalvables y, en marzo de 1943, estos ultimos se constituirian en la CGT N°1,
mientras que los primeros serian reconocidos como CGT N° 2. Los militantes del PS y el
PC querian capitalizar partidariamente su prolifera labor a favor de los sindicatos, mien-
tras que un grupo importante de sindicatos, encabezados por la UF, rechazd la tutela de
los partidos y se propuso tratar con las demas fuerzas politicas en primera persona.

Tres posiciones frente a la politica

En el ambito sindical de aquella época, se diferenciarian tres articulaciones entre la poli-
tica y la actividad gremial: 1- la que se declaraba a favor del vinculo de los sindicatos con
los partidos politicos, para que estos los orienten en la actividad gremial y los representen
en la arena politica (entiéndase los partidos de izquierda, principalmente el PC y el PS);
2- 1a posicién de prescindencia politica (apartidaria y apolitica, como la de los sindicalistas
y la FORA V° CONGRESO); y 3- la postura de la CGT N° 1 que, entre ambas perspectivas,
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defendia la necesidad de participar en po-
litica a partir de la proyeccién de los pro-
pios sindicatos a la esfera politica (ya sea
como grupo corporativo o como partido
sindical). En la perspectiva de esta ultima
opcién confluirian gremialistas de distin-
tas corrientes y sobre ella se construiria el
Partido Laborista que, entre otras cosas, en
1946, llevaria a Juan D. Perdn a la presiden-
cia de la Nacion.

Aungue no siempre estarian tan claras ni
serian tan estables las posiciones adopta-
das por los distintos sindicatos, la demar-
cacion de las tres opciones por lo menos
nos ubica en las coordenadas que tensio-
naban la actuacién de los distintos gremios
y de la CGT en visperas del peronismo, las
cuales iran variando a través del tiempo,
seglin los contextos y los resultados de las
luchas internas en cada organizacién. Lo
cierto es que antes del golpe militar del 4
de junio de 1943, nos encontramos frente a
un movimiento obrero dividido nuevamen-
te en cuatro centrales obreras (FORA, USA,
CGT N° 1y CGT N° 2).

Si la primera fractura del movimiento
obrero en cuatro centrales, principalmente
reconocia lineamientos politico-ideologi-
cos, en la segunda ocasién las divisiones
estarian signadas por una percepcion dife-
renciada en las filas proletarias de las rela-
ciones que los sindicatos debian tener con
las actividades politicas. La distincién de
ambos registros, sin dudas, aporta elemen-
tos para la comprensién de futuras fisuras,
asi como también para entender que sigue
siendo una tarea pendiente para el movi-
miento obrero una saludable politizacién
que no melle su imprescindible unidad de
accién«

*EL PRESENTE TEXTO ES UNA VERSION RESUMIDA
DE LA INTERVENCION SOBRE “HISTORIA DEL MOVI-
MIENTO OBRERO” REALIZADA POR EL AUTOR EN SU
COLUMNA QUINCENAL DE EL BROTE, PROGRAMA DE
RADIO DE APU QUE SE EMITE LOS SABADOS DE 13 A
15 POR RADIO UNIVERSIDAD, FM 95.7, Y LOS LU-
NES DE 15 A 17 POR FM DE LA AZOTEA, 88.7.




NACIONALES

Los responsables a juicio

Contra la impunidad
del sindicalismo
empresarial.........

17 personas, entre ellas siete policias y dos dirigentes de la Union
Ferroviaria, son juzgadas por el asesinato del militante Mariano Ferreyra.
Las audiencias se extenderan por seis meses

1 abdomen. Ese fue el destino de la bala que mat6 a Mariano Ferreyra. Fue el 20 de

octubre de 2010, cuando una patota de la Unién Ferroviaria (UF) reprimio a trabaja-

dores del ex Ferrocarril Roca que intentaban cortar las vias del tren. Se manifestaban
para exigir la reincorporacion de 117 obreros despedidos y el traspaso a planta perma-
nente de los tercerizados. Entre ellos, estaba Mariano que era militante del Partido Obre-
ro. Muri6 en la ambulancia antes de llegar al hospital. Tenia 23 afios. En el mismo ataque,
fueron heridos Elsa Rodriguez que recibi6 un disparo en la cabeza; Nelson Aguirre, con
cuatro tiros en las piernas, y Ariel Pintos que estuvo fuera de peligro ese mismo dia.
El 6 se agosto de este afio, veintidés meses después de los hechos, comenzé en los tri-
bunales de Comodoro Py el juicio oral y puablico contra los 17 acusados. Durante seis
meses, que es el tiempo que se estima que duren la audiencias, los jueces del Tribunal
Oral Criminal N°21, que Preside Horacio Dias e integran Diego Barroetauveria y Carlos
Bossi, deberan determinar quienes son los responsables del asesinato de Mariano y de
las heridas de los otros tres militantes. Seran mas de 380 testigos los que den testimonio.
Ademas, se presentaran como prueba los entrecruzamientos telefonicos, las escuchas, los
videos registrados y las comunicaciones policiales.

Un banquillo para los 17
Entre los que llegan a juicio, se encuentran José Pedraza, Secretario General de la Unién

Ferroviaria desde 1994 y el Secretario Ad-
ministrativo del gremio, Juan Carlos “Ga-
llego” Fernandez. Ambos son seiialados
como instigadores del homicidio. Las que-
rellas que representan a la familia de Ma-
riano y a los heridos, intentaran demostrar
que lo que motivé a Pedraza a organizar el
ataque fueron razones econdmicas y poli-
ticas. El ingreso a la planta permanente de
los tercerizados, dicen, representaba una
amenaza para la hegemonia del dirigente
dentro del sindicato. Un poder que le per-
mitia sostener negocios, como la explota-
cién del tren Belgrano Cargas (cedido a la
UF en la década de los noventa) y el mane-
jo de empresas tercerizadas que son con-
tratadas y subsidiadas a través de la Ugofe
(Unidad de Gestién Operativa).

El delegado y secretario de la comisién de
reclamos de la UF, Pablo Diaz, también es
sefalado como instigador del homicidio.
Cristian Favale, barrabrava de Defensa y
Justicia, y Gabriel “Payaso~ Sanchez, guar-
da de Constitucién, son acusados como los
autores materiales, los tiradores durante
el ataque a los trabajadores. El portero de
Remedios de Escalada, Juan Carlos Pérez
y Guillermo Ufio, un picaboletos, fueron
quienes juntaron y se deshicieron de las ar-
mas que se usaron en el tiroteo. El delegado
Claudio Arcocel fue el que acerc6 a Favale
a la Uni6n Ferroviaria para amedrentar a
los trabajadores durante la protesta. Los fe-
rroviarios Salvador Pipit6 y Jorge Gonzalez
son los que intentaron evitar que las cdma-

ras del canal C5N filmaran los hechos. Es-
tan acusados como participes secundarios.
Ademas de los barrabravas y los ferrovia-
rios que llegan al juicio detenidos, seran
juzgados siete policias. Son los comisarios
Jorge Ferreyra y Luis Mansilla. El comisa-
rio mayor Hugo Lompizano, el principal
Gaston Conti y el subcomisario Luis Alber-
to Echavarria. Estos uniformados fueron
los que dieron las indicaciones desde la
Divisién de Operaciones. También, el sub-
comisario César Garay, que estaba en el
lugar de los hechos. Todos ellos estan acu-
sados de abandono de persona seguido de
muerte, con una pena maxima de 15 afios.
El camardgrafo policial David Villalba dej6
de filmar al iniciarse el ataque de la patota.
Esta acusado de omisién de sus deberes.

Lo que no resuelve el juicio

A pesar de haber logrado que tanto los au-
tores intelectuales como los materiales lle-
guen a ser juzgados, hay un debate que vi-
sibilizo el asesinato de Ferreyra y que esta
relacionado con el modelo de sindicalismo
empresarial que se forjé en la década de
los noventa. En el nimero 2 de La Semi-
lla, que publicamos en diciembre de 2010,
deciamos que “es necesario que la muerte
de Mariano Ferreyra sea una bisagra que
ponga definitivamente el tema de la im-
prescindible revisién del sistema que ha
venido convalidando la existencia de una
burocracia sindical violenta, autoritaria y
patoteril en la politica argentina. Esa bu-
rocracia ha sido utilizada y legitimada por
los sectores dominantes (tanto opositores
como oficialistas). Una vez més s6lo pode-
mos confiar en la respuesta contundente y
solidaria de los de abajo, para terminar con
la impunidad, para repudiar a los asesinos
de Mariano, para construir un sindicalis-
mo democratico, solidario y consecuente, y
para luchar por una nueva cultura politica
que se base en la solidaridad, el humanis-
mo y la defensa de la vida»«
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Opinion

Sindicatos

l‘t -

POR ANAHI TANGUIKIAN, SECRETARIA ADJUNTA DE APU p
1 Congreso General de la Confederacién General del Trabajo (CGT), convocado para
el pasado 12 de julio, fue impugnado por una serie de gremios encabezados por el
metaldrgico Antonio Calé (UOM). Los argumentos esgrimidos tenian que ver con

la falta de quorum con que Hugo Moyano convocd al Congreso, pero detras de ese argu-
mento formal, todos/as sabemos que estd la gran disputa por la posiciéon de la CGT ante
el gobierno nacional.
Esto desat6 un gran debate en el movimiento obrero que es tan viejo como el origen mis-
mo de la lucha sindical: lucha politica, lucha gremial.
Una sociedad que tenga gran parte de su poblacién interesada en los problemas politicos
que la atraviesan es una sefial que s6lo puede ser positiva en tanto los mecanismos de
democracia permitan el debate de ideas. Tanto mejor si esos ciudadanos y ciudadanas son
militantes de distintas organizaciones que pueden o no ser partidarias.
Pero la gran pregunta es: ¢se debe supeditar a los gremios a las disputas partidarias?
En principio responderiamos que no. No somos ingenuos, sabemos que siempre uno toma
una postura politica frente a los hechos. No existe situacién social que no esté impregnada
de una posicién politica, es decir, que pueda beneficiar o perjudicar argumentativamente
mas una postura que otra, sobre todo cuando son decisiones por blanco o negro. Un
hecho claro de esto fue el paro de los camioneros del dia 27 de junio, convocado por Mo-
yano, al que adhirieron un sin fin de centrales sindicales provinciales, locales y gremios
de base. La disyuntiva parecia ser que si adheriamos a los reclamos contra el impuesto a
las ganancias y los topes en las asignaciones familiares nos posiciondbamos en el juego de
Moyano, si no lo haciamos parecia que apoyabamos al Gobierno. Finalmente APU MDP
decidi6, ante el vacio de posicionamiento de FATUN, no adherir a dicha medida de fuerza.
En funcién de esto es que, en el seno del Congreso Nacional de FATUN, expresamos que
hay que hacer algo concreto contra el impuesto a las ganancias y los topes a las asigna-
ciones familiares pero, dijimos, estas no son las Gnicas problematicas que tenemos los
trabajadores/as en especial los universitarios/as. Podemos decir que el presupuesto uni-
versitario es insuficiente, que falta personal en muchas areas de trabajo, que los salarios
de las categorias més bajas no cubren la canasta familiar para una familia tipo, que las
condiciones en las que se trabaja originaron un conflicto en Mar del Plata que llevd, por lo
menos, medio afo en resolverse, que hay que seguir reclamando por el 82 % mévil. Todos
estos reclamos hoy siguen vigentes.

Las disputas en el seno de las centrales sindicales, tanto CGT como CTA, parecerian tener

poco que ver con llevar adelante en forma consecuente estos planteos.

De esta realidad surgen muchas preguntas: ¢;Puede nuestro pais con sus recursos solucio-

nar éstas problematicas del pueblo? ¢Es posible con la actual distribucién de la riqueza?

¢Por qué ya no se habla de la distribucién de la riqueza? ¢Es responsabilidad de los di-

rigentes politicos y sindicales o ellos reproducen lo que la gran mayoria piensa que hay

que hacer? Si son la expresién de la mayoria, pareceria que es hora de modificar nuestras
posiciones«
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Atilio Boron en Mar del Plata

Reflexiones

de un latinoamericanista........

En el marco de los festejos por los 50 anos de la Biblioteca Central de [a
Universidad Nacional de Mar del Plata, el sociélogo y politdlogo brindd una
charla sobre recursos naturales y geopolitica en América Latina

asaban apenas unos minutos de las 18 del viernes 27 de julio, cuando Atilio Borén

ingreso a la sala mas grande que tiene la histérica Biblioteca Juventud Moderna de

Mar del Plata. El sociélogo y politélogo es conocido a nivel latinomericano como
uno de los intelectuales mas influyentes del pensamiento actual. Se acercd hasta la ciudad
para dar una charla sobre recursos naturales y geopolitica en América Latina, dos de los
temas sobre los que problematizé en la actividad organizada por el Centro de Estudios
Politicos Encuentro, en el marco de los festejos por los 50 afios de la Biblioteca Central de
la UNMdP.
Durante la exposicion, Borén se focaliz6 en la importancia que América Latina tiene para
los paises centrales, en cuanto a la cantidad de recursos naturales que existen en la regién.
Detallé pormenorizadamente cada uno de esos puntos estratégicos y cuales son las politi-
cas del imperialismo para sostener su posicién dominante. “América Latina tiene la mayor
cantidad y variedad de recursos naturales y el 50% del agua potable”.
Petréleo, minerales, agua potable y biodiversidad, hacen de Latinoamérica un area central
de la politica exterior de los Estados Unidos y los paises centrales. Una sociedad capitalis-
ta basada en el petrdleo, el consumo constante que atraviesa todas las relaciones sociales
y “una poblacién que se estima llegue a los 9 mil millones de habitantes en el 20507, hacen
de esos recursos una posesion estratégica. Durante dos horas, Bor6n se encargd de deta-
llar cémo se componen esos recursos y cudles son las politicas que aplica el imperialismo
norteamericano.

Petréleo

Entre Venezuela y el Litoral Paulista, nuestra region cuenta con las mayores reservas de
petréleo del mundo. Pero ademas de la cantidad, hay dos razones que hacen que el recur-
so sea més deseado atn: por un lado, que el petrdleo de Latinoamérica esta mas cerca de
EEUU que el de Medio Oriente —seis dias tarda desde Venezuela y treinta y dos desde el
otro continente- ; y, por otra parte, que América Latina no atraviesa los conflictos politicos
de Medio Oriente.

» “America Latina
tiene la mayor
cantidad y variedad
de recursos naturales
y el 50%

del agua potable”.

Agua

Segln Borén, el Acuifero Guarani, a dife-
rencia de otras reservas de agua potable,
tiene una capacidad de recarga infinita.
Ante la escasez de este recurso, que se cree
provocara guerras en el futuro, convierte a
la zona en un punto clave para el desarrollo
de la vida.

Biodiversidad

En la cuenca de la Amazonia se encuentra
mas de la mitad de la biodiversidad del
planeta. “Las grandes potencias mundiales
estan realizando en la zona una tarea de
rastrillaje para identificar los codigos gené-
ticos de animales y, sobre todo, de plantas
a los efectos de hacer lo que ya se hizo con
el maiz y la soja transgénicas: producirlas
industrialmente o producir formas hibridas
resistentes a las plagas o al exceso o falta
de humedad~, afirmé el politélogo. Quien
ademas agregd que “en el 2050 la poblacién
mundial ascenderd a los 9 mil millones y
esos habitantes van a tener que comer. Esas
semillas se las van a tener que comprar a las
cinco multinacionales que manejan el nego-
cio a nivel mundial, ademéas de la industria
farmacéutica y de ingenieria genética~.

Mineria
Concentrados en el cordén de la Cordillera

de los Andes, los minerales que se extraen
de la zona son de vital importancia para la
industria de defensa de los Estados Uni-
dos. Bordn explicé que el informe de un
alto mando de la Fuerza Aérea Norteameri-
cana explicaba como de los diez paises que
tienen los minerales que resultan estratégi-
cos para esa industria, siete son naciones
latinoamericanas. Por ejemplo, el 80% del
litio que existe en el mundo, estd en Améri-
ca Latina. Sobre todo en Bolivia, pero tam-
bién en Argentina y Chile. “Todos los apa-
ratos tecnolégicos se mueven y funcionan a
litio. Los automéviles eléctricos también»,
ejemplifico.

Las politicas de Estados Unidos

En este contexto, el politélogo se pregun-
t6 cudles son las politicas que aplico el
imperialismo para asegurarse que esos re-
cursos estuvieran a disposicién de sus in-
tereses. Por un lado, instalaron la idea de
que América Latina no tenia importancia
estratégica. “Restaron importancia a los
paises de la periferia, educaron a sus elites
para que hagan suyos los modos de ver la

cuestién y negociar en posicién de superio-
ridad~. Para explicar el fenémeno, Borén
hizo propio un concepto del sociélogo pe-
ruano Anibal Quijano, quien hablaba del
“colonialismo del saber~: la idea de que la
intelectualidad de la periferia adquiere el
discurso de los paises dominantes.

Por otro lado, la politica de los Estados
Unidos ha sido la de “militarizar la politi-
ca exterior”. Con la creacién del Comando
Sur —el primero en ser creado antes que los
que operan en Asia, por ejemplo- y la insta-
lacién de bases militares en nuestro territo-
rio. En total se estima que son 47 las bases
que operan en la region. Los militares nor-
teamericanos estan instalados en nuestros
territorios, a tal punto, que ante cualquier
conflicto que requiera de la intervencién
de Estados Unidos en Colombia, podrian
actuar sobre el pais hermano en menos de
cuatro horas. En nuestro pafis, la inica base
militar se encuentra en Malvinas y existe la
intencién de instalar una en la Triple Fron-
tera. Tanto Brasil como nuestro pais recha-
zan la iniciativa, pero Bordn no descart6 la
posibilidad de que Paraguay ceda territorio
para dicha operacién.

En el mismo sentido se enmarca la deci-
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sién de los Estados Unidos de que ningu-
na potencia econémica que efectivamente
pueda interferir en sus planes haga pie en
Ameérica Latina. Sobre todo, tienen vedada
la entrada de China e India, dos paises que
representan el 40% de la poblacién mun-
dial y una real amenaza para los norteame-
ricanos. La presencia de los chinos en las
economias regionales “estan bajo condicio-
nes controladas y marginales”. A modo de
ejemplo, Bordén explicé que “no hay ningu-
na compaiia grande de petréleo que esté
en manos chinas».

La integracion latinoamericana y la
presion desde abajo

“Ante los poderosisimos grupos de presion
y lobbys empresariales que hay y que ope-
ran en esta parte del mundo, una de las po-
cas garantias que hay de que un gobierno
adopte un rumbo correcto, es que haya una
enorme presion popular desde abajo. En
ausencia de eso, los lobbys empresariales
van a imponer la agenda. La Gnica esperan-
za radica en la presion que podamos gene-
rar nosotros para que se avance en el rum-
bo que creamos correcto”, afirmé Borén.
El socidlogo esquivé el pensamiento bina-
rio y limitado de kirchnerismo o antikirch-
nerismo, para aportar visiones mas integra-
les y no tan absolutas. Seguido, insisti6 en
la necesidad de la integraciéon Latinoame-
ricana. Cuestiond la falta de decisién del
Gobierno Nacional para que efectivamente
la Unasur y el Mercosur jueguen un papel
estratégico. “Creo que hay que avanzar
mas en el proceso de institucionalizacién
de la Unasur y el Mercosur. Nosotros tene-
mos el Consejo de Defensa Sudamericano,
en el marco de la Unasur, cuya sede estd
en la Argentina. Pero todavia no aparecen
los dineros necesarios para que esa sede se
transforme en un centro de reflexién, en
un tanque de pensamiento sobre la nueva
doctrina estratégica que tiene que tener
América Latina. El Gobierno no pone el
dinero. Este es un problema real, las ins-
tituciones no se crean simplemente con un
decreto. Yo creo que esto tiene que ver, pri-
mero, con la necesidad urgente de avanzar
en esta institucionalizacién; y en segundo
lugar, con garantizar la eficacia practica de
las decisiones gubernamentales”.

*ESTA NOTA FUE PUBLICADA EN LA EDICION NUME-
RO15 DEL SEMANARIO DE NOTICIAS WWW.TUMBALA-
VALLA.BLOGSPOT.COM
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Trabajo en carceles

La militancia tumbera

Por CoLECTIVO DE ACCION JURIDICA POPULAR LA GRIETA

Organizaciones sociales en La Plata, Gran Buenos Aires, Mar del Plata, Capital Federal y Neuquén
sostienen trabajos en Unidades Penitenciarias. Son experiencias relacionadas con el acceso a la educacion,

[a comunicacion y la cultura

“’El estudio es una forma
de ser libre dentro de
paredes y rejas. Uno esta
aca fisicamente, pero de
pensamiento sos libre”

(Adrian, estudiante de la
Unidad Penal XV de Batan)

partir de la divulgaciéon de las fotos
Adel ex baterista de Callejeros en una

actividad de la agrupacién "Vatayén
Militante", desde los medios de comuni-
cacién hegemoénicos se cuestioné la parti-
cipacién politica en las carceles. Desde el
Colectivo de Accién Juridica Popular La
Grieta, que junto a otras organizaciones
sostenemos hace més de un afo un taller
en la Unidad Penal XV de Batan, les acerca-
mos algunas perspectivas para profundizar
el debate.

Cambio social sin muros

Luis Bruschtein, en su columna del saba-
do 4 de agosto en Pagina 12, sostuvo que
“si hay una posibilidad de cambio, tendria
que estar en la carcel, siempre que ésta no
reproduzca las mismas condiciones que
hicieron al delincuente. Por lo general, las
carceles son amplificadoras de esas con-
diciones y por lo tanto toman la forma de
fabricas de delincuencia». La idea que la
sociedad tiene de las carceles es que quie-
nes estan adentro no se merecen nada me-
jor porque son personas peligrosas. Pero
no se suele reflexionar sobre las condicio-
nes de encierro y si efectivamente el actual
sistema carcelario colabora con la llamada
“resocializacién” o si, por el contrario, son
instituciones que mantienen las desigual-
dades y fomentan el delito. Pero adentro
de las Unidades Penales, hay detenidos
que quieren estudiar, hacer una revista, te-
ner un programa de radio, escribir poemas,
dibujar o luchar por la implementacién de
nuevas carreras universitarias. Esas inicia-

tivas, se dan en espacios de participacién y formacién que son los que permiten desdibu-
jar por un momento el adentro del afuera. También, representan la posibilidad de ejercer
derechos que son cercenados en la carcel y que en la mayoria de los casos les fueron
negados en libertad.

El trabajo social y politico en contextos de encierro que sostienen distintas agrupaciones
politicas, en articulacién con las experiencias de organizacion en los barrios, las univer-
sidades y los sindicatos abren una salida alternativa mas para terminar con una vida vin-
culada con el delito.

Militancia Tumbera

“La sentencia crea una nueva calidad para el imputado en su contexto social, lo ubica en un estado
que no existiria sin la sentencia. Asi, se habla de dos conceptos claves en torno a este tema, la “distan-
cia social” que aisla a la poblacion criminal del resto de la sociedad, una suerte de “prohibicion de
coalicion” que desalienta toda forma concreta de solidaridad hacia los condenados y de ellos entre
si» (Alessandro Baratta)

Para llegar al “area de tratamiento” donde funciona el aula universitaria de la Unidad XV
de Batan, hay que atravesar varios paso-ductos. Adentro de la sala hay una biblioteca. El
aula es el lugar de encuentro de los detenidos que estudian abogacia y los que participan
de algtn taller. Los martes de 11:30 a 14 desde el Colectivo de Accién Juridica Popular La
Grieta y la agrupacion estudiantil Avanzada sostenemos un espacio de formacién y debate
abierto a toda la poblacién del penal. En un primer momento, era un taller de argumenta-
cién juridica y redaccion de escritos. Pero con el tiempo el taller tomé su propio rumbo.
Ahora, en los encuentros, que se sostienen hace mas de un afio, no solo se habla de dere-
cho, sino también sobre el sistema penitenciario y la realidad carcelaria. Leemos noticias,
fallos, leyes, miramos peliculas o documentales. También escribimos y la produccién la
volcamos en la revista “Libres por Derecho”. Esta herramienta de comunicacion se reparte
entre los detenidos que no concurren al aula e intentamos que llegue afuera del penal.
Es un instrumento de reflexién, un espacio de libertad y la posibilidad de mostrar lo que
hacemos. La educacién en cérceles es un tema muy importante para nosotros porque
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creemos que es una forma de resistir el encierro, la manera que encontramos de aportar
a la formacién de los detenidos y de romper con el aislamiento individual que genera el
sistema carcelario.

Sostener cotidianamente las actividades del aula, es una manera de defender el espacio
que ganamos entre los pibes del penal y los que participamos desde afuera. A través del
tiempo, se establecieron vinculos solidarios entre ellos y el espacio les sirve para salir de
lo que llaman “la légica del pabellén~. Ellos son los sujetos principales y motores funda-
mentales de estas iniciativas. Buscan cambiar y mejorar su realidad dentro de la carcel.
Tienen en claro que pedir mas carreras universitarias, actividades culturales o cualquier
otro tipo de proyecto, es una forma resistir el encierro y adquirir nuevas herramientas
para cuando recuperen su libertad. Saben que es importante dejar algo organizado para
los que van a llegar, un espacio de transformacién dentro de los muros.

La militancia politica y la vocacién de transformacién de la realidad que atraviesa la de-
cisién de trabajar en contextos de encierro, es la misma que se lleva a un barrio, fabrica
o centro cultural. Esa misma vocacién nos lleva a insistir para que la sociedad entre en
el debate sobre el sistema carcelario, para transformar una sociedad que “tira” gente a la
carcel y espera que se “re-socialice”, cuando en realidad, una vez adentro, no reciben mas
que torturas, vejaciones y violaciones de derechos.

Es fundamental que las organizaciones sociales no releguemos ni dejemos de debatir un
tema tan central como es el sistema carcelario. A pesar de que no sea algo que se pueda
cambiar a corto plazo es importante empezar a hacer algo en este sentido. Por eso va-
lorizamos el espacio que hemos podido construir en la Unidad Penal XV. Un lugar de
resistencia y lucha, en el cual todos comprendamos que la salida no es individual sino
colectiva; que la cuestién no es salir y adaptarse a esta sociedad que excluye y oprime a
los sectores mas vulnerables, sino que el objetivo es salir para transformarla organizada
y colectivamente«
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Nuevo libro de Ezequiel Adamovsky

Desde 1880 hasta 20037, da cuenta del rol cumplido por las clases populares en la

construccién de la politica argentina a lo largo de la historia.
Aclaramos que este articulo no pretende ser una critica del libro. Tan sélo pretendemos
compartir, reflexionar y debatir acerca de esta tematica y llegar a identificarnos con nues-
tros origenes.
El trabajo estd divido en cuatro partes. En la introduccién, ademas de plantear el objetivo
del trabajo y aclarar algunas cuestiones metodoldgicas, intenta acercarse al significado de
“clases populares”. Luego desarrolla el tema en distintos periodos de la historia, que van
desde 1880 a 1945, de 1945 a 1973 y de 1973 a 2003, conformando las tres partes restantes.
El autor se propuso sistematizar las diferentes investigaciones historiograficas referentes
a las clases populares, visibilizando sectores que fueron marginados de la historia clasica
y remarcando la importancia de esos actores en el devenir histérico. De esta forma, se
sale de nuestra clasica formacién recibida en la escuela primaria y secundaria, donde los
personajes que “hicieron historia~ siempre estuvieron ligados a las elites, reservando a las
clases populares (en el mismo sentido respecto de las mujeres) un rol anecdético y margi-
nal. En consecuencia, el libro se erige como un manto de luz para todos aquellos que no
estamos habituados a la lectura sistemadtica y al estudio de la historia. Asimismo, resulta
atil en estos tiempos donde los conceptos de oligarquia, clase, campo nacional y popular,
progresismo, etc., suelen utilizarse de manera confusa y connotando, muchas veces, signi-
ficados que se contradicen con su verdadera acepcion.
Al tratar de delimitar las caracteristicas que deben presentarse en un sector para conside-
rarlo popular, el autor se enfrenta a una gran heterogeneidad de situaciones que dificultan
su categorizacion. ¢Se puede decir que las clases se determinan por su nivel de ingresos, por
el tipo de trabajo que realizan, por el lugar de residencia, por el nivel educativo, por el color
de piel? Siendo tantas las variantes a considerar, el autor concluye que “el mundo popular
s6lo se recorta como tal en contraste con el mundo de la clase dominante». Es decir, que las
clases populares serian aquellas contrarias a las elites.
A esta conclusién llega luego de descartar las caracteristicas enunciadas en la pregunta ini-
cial, no sélo porque no se manifiestan en forma uniforme en la sociedad (apareciendo la tan
ambigua conceptualizacién de clases medias), sino porque no se presentaron de la misma
manera a lo largo de la historia. Por ejemplo, en algiin momento trabajar en una tienda de
ropa o como empleado publico o docente, denotaba cierta pertenencia. Lo que no ocurre en
la actualidad.
Adamovsky hace un recorrido por hechos conocidos y otros no tanto. Es evidente la toma
de posicion del autor (que lejos estamos de condenar) respecto al tratamiento de los hechos
histéricos que analiza, en cuanto profundiza algunos y soslaya o apenas menciona otros.
Sin perjuicio de ello, el libro deja expuestas las problematicas que histéricamente las cla-
ses populares han tenido que sortear para llevar adelante sus reivindicaciones.
A partir de estas lecturas, podemos decir que muchas acciones reivindicativas de las clases
populares, si bien han marcado el devenir histdrico, en concreto no han logrado mayores
cambios. En el mejor de los casos, han significado un retoque en la politica mas o menos
importante. Por ejemplo, al analizar la crisis del 2001 podemos advertir que el llamado
“argentinazo” se quedo6 en una gran ebullicién de protestas, saqueos y asambleas popu-
lares que no hicieron mas que abrir el camino a la presidencia de Duhalde. Es cierto que
a partir de alli hubo un cambio de rumbo, pero ¢ha cambiado algo desde ese momento a
la fecha para las clases populares? Lo mismo cabe para el Cordobazo, el Rosariazo, etc.
¢Cambi6 sustancialmente el esquema del poder en Argentina a partir de esos hechos? Si
bien es cierto que todos esos acontecimientos han marcado, de alguna manera, tanto a
las clases populares como a las dominantes, y han determinado el rumbo, no es menos

El trabajo de Ezequiel Adamovsky, “Historia de las clases populares en Argentina.
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cierto que la realidad de las clases popula-
res no ha cambiado demasiado en cuanto a
movilidad social o a la posibilidad real de
disputarle poder a las clases dominantes.
Esto nos lleva a pensar sobre la estrategia y
las acciones necesarias que el campo popu-
lar debe consensuar y delinear para ejercer
verdaderamente el poder.

Otra cuestion interesante que genera el li-
bro, estad dado por el posicionamiento que
necesariamente tomard el lector. Al pasar
por las paginas es imposible que el lector
no se pregunte sobre los origenes de su
clase. Al mismo tiempo puede identificarse
con sus raices, encontrar en sus antepasa-
dos hombres y mujeres que no sélo pasa-
ron dejando su fuerza de trabajo sino que
han dejado un legado, una lucha y construi-
do una cultura.

El aspecto valioso de este libro radica en la
visibilizacién de una historia que ha sido
sepultada o tergiversada, lo cual nos per-
mite sentirnos parte de la construccién del
pais.

Evidentemente, mucho han tenido que ver
las clases populares en el trazo del rumbo
del pais, no sélo con su trabajo y creacio-
nes, sino también con las acciones politicas
y sindicales que han pulido cada institucién
y a la cultura argentina en su totalidad.

El conocimiento del origen popular de las
clases medias actuales, permite la identi-
ficacién y el posicionamiento politico que
permita modificar aquellas cuestiones que
permitan el desarrollo social y el ejercicio
de una verdadera democracia popular, en
la que se rompa el ejercicio del poder cen-
tralizado en una clase dominante«
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APU / SEDE ROCA

Roca N° 4379 /

lunes a viernes: 9:00 a 16:00
473-6904. info@gremioapu.org.ar
APU - SEDE RECTORADO
Planta Baja Rectorado /
martes y jueves: 9:00 a 12:00
494-9896
MUTUAL APU
Planta Baja Rectorado /
lunes a viernes: 8:00 a 15:00
493-6500 / 492-1700 int. 109
SUMA / SEDE CENTRAL
Santa Fe N° 2639 /

lunes a viernes: 8:00 a 15:30
493-9050 / 494-1861 / 493-7350
491-0909 / 493-7371 / 494-0539
495-3904
SUMA / CONSULTORIOS RAWSON
Rawson N° 1422 /

lunes a viernes: 9 a 20 /

451-5103 / 486-0544 / 486-3642
SUMA / SEDE BALCARCE
Calle 27 N° 866 /

lunes a viernes: 8 a 12 y 16 a 20
(02266) 42-1829 / (02266) 42-5609
SUMA / FARMACIA SOCIAL
Funes N° 3187 (esquina San Lorenzo)
lunes a viernes: 08:00 a 20:00 / sabado:
9:00 a 13:00

0800-999-2979 / 476-1369 / 476-7203
SUMA / CENTRO DE ATENCION
RAPIDA (CAR)

San Lorenzo esquina Funes /

lunes a viernes: 8:00 a 17:45
OPTICA SUMA
Funes N° 3183
lunes a viernes: 8 a 17:45




iNuevo sitio we
de APU!

Toda la informacion de tu gremio!

ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA

Blaaeanidn af §itie dal GRIMID AFY

Baitaru Lot
aganca fe § euning. L e B TEC T S, Oonsh ancamirac (oo b elormatin rlaconidl l Gramey y Bul SEhEdst

Canr i Frprie Uimas Nodclas
. Weniin Bann Criritiachsn FAZ.
AL — bnu:c:'tumr:-nur-u-\:uu-‘h.'ﬂ-m!-ru
Lok B8 FRCEE CrEiCn By FUAEET E—e L 1
tE st i Erantis e foaim s cospalarsiaiiniod B
P e LSacda prabip—— Y
r

i -
Eloccion d Autoriiads s dal Custpo de
Db
Crmpadinsn y Coapabeita. Lus siemac G o e fw
APCE B TEEY 8 PO HAAA el Cuepse b Dengedasd.
Eayteain piv W Commils Ot e AR, o aimici &
{etel

proguisteg comemcacicnabr o prey
shtima b kacciin de nobxcias cEn lay

oo nicin Plan Finfs

 caseIs o CIRED B PR
sy £ 01 Spenn Ent Arwh S8

RRLETEE vk ) PR
Fras o EplEn WA CETAS

wic | los peoyecios g4 medans plar y con oardcies wepaclica flay Llai
Sasanados & grupat de wllades. s producciones culturaies e ) ¥, pet
corers pties rrdalas

padia 16 produtcisn paliu -‘.-cuui A s il da pErsmEs

Esparamon ges #sin 5din wak ke slbarngie
vt g0 s heTATOTAR Gt potencie b lecha o icsay pan la

abfipcion gue conformamcs APU v pusds it

cEIsTn uels(tirolobjetjvo intepta}r que este sitio logre albergar toda la produccion politica y

hl; | ural de los mas de selscientos afiliados que conformamos APU y pueda convertirse en una
ramienta que potencie la lucha de ideas para [a emancipacion de [a Clase Trabajadora"

(Ignacio Barral, Secretario de Prensa y Difusion de APU)

A



