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El conflicto iniciado a principios de afio rindid sus frutos: logramos el
ingreso de 13 trabajadores a la Universidad y el reconocimiento de 12
cargos por parte del Ministerio. Esto permitira, también, el pase de 8
companeros de la Planta Transitoria a [a Planta Permanente. Ademas,
ya se hicieron las primeras reuniones para definir qué oficinas se

] trasladaran al piso 7 del Edificio “Universidad”, lindante
“ al Rectorado. Un triunfo de nuestra lucha
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Editorial: Elecciones nacionales e

independencia de clase

Cuando este nuevo niimero de La Semilla vea la luz, estaremos recuperandonos de la
tormenta electoral, del enorme despliegue de propaganda politica y, también, de los mo-
mentos de reflexién y debate que habremos tenido sobre la eleccién que cada uno tomé
dentro del cuarto oscuro.

Algunos analistas politicos consideran que las elecciones primarias (y seguramente la
eleccion general vaya en el mismo sentido) habrian mostrado un cambio en la eleccién
de la sociedad argentina, que se volcd hacia opciones que -a grandes rasgos- podriamos
considerar como progresistas. Ciertamente, si sumamos a quienes votaron a Partidos o
Frentes desde una perspectiva progresista o de izquierda, nos encontramos con que, en
las primarias, este tipo de voto obtuvo cerca del 65 por ciento de los sufragios (a eso debe-
riamos sumarle a quienes votaron en blanco o impugnaron desde posiciones criticas). Es
muy probable que en los resultados finales de las elecciones generales esos porcentajes
se confirmen o incrementen. Vale aclarar que no estamos hablando de una consideracién
politica de esos Partidos o Frentes (cada uno de los cuales presenta sus propias contradic-
ciones), sino de la perspectiva de quienes optaron por ellos.

Siguiendo en esta linea de reflexién, podemos decir que si nos comparamos con los afios
90 0 miramos, por ejemplo, hacia Chile (donde gané de manera aplastante un derechista
como Sebastian Pifiera) no podemos sino reconocer que esto es un cambio positivo en la
orientacién del voto de nuestra sociedad. No obstante, entendemos necesario reflexionar
sobre la diferencia que deberiamos considerar entre el voto que los trabajadores emitimos
cada dos o cuatro afios y los desafios que tenemos como clase.

Hace unos meses, publicamos una entrevista a Richard Read, referente del movimiento
obrero uruguayo, en la que, analizando los cambios en los gobiernos latinoamericanos,
nos decia: “no le quito importancia al cambio de signo politico de los gobiernos de Amé-
rica Latina, me parece muy importante. Porque significa un cambio en la madurez del
elector que elige ese cambio, teniendo en cuenta que nuestros pueblos venian eligiendo a
la derecha. Pero bueno, esa expectativa que se genera en los cambios de gobierno con ese
signo lleva a que mucha gente descanse esperando que de ese gobierno venga todo. Y en
algunos casos no se utilizan, en el buen sentido, esos espacios de libertad para organizar-
se». Y luego agregaba: “los cambios de gobierno pueden ser ciclicos, van en el estado de
animo de la poblacién en el momento de votar... Un gobierno esta por s afios... pero el
Unico que puede garantizar los cambios es el movimiento obrero organizado~.

Cada uno eligié alguna opcién para su voto en estas elecciones, y en un sindicato como
el nuestro sabemos que esa diversidad no nos impide construir unidad en los momentos
en que luchamos por nuestros derechos. La independencia de la clase trabajadora es im-
portante en este sentido, y no solo implica que el sindicato mantenga su autonomia de
todo partido politico o gobierno sino también que se respeten las opciones de eleccién, e
incluso de militancia, que cada trabajador o grupo de trabajadores considere mejor para
sus anhelos, convicciones y sueos.

Nuestra responsabilidad como gremio es sostener la unidad, fomentar la formacién sin-
dical y politica, estimular la reflexién critica sobre la realidad que nos toca vivir, apostar
a la confianza en nuestras fuerzas, a la firmeza en nuestras luchas, al debate democratico
en nuestro seno, velando siempre por nuestra independencia de clase. Una independencia
que nunca puede ser sindnimo de autismo, una independencia que no mira para otro lado:
que se mete, que arriesga, que apuesta, que tiene proyectos, que piensa en la igualdad, la
justicia y el cambio social como sus faros orientadores.

En este contexto, esperamos desde las paginas de La Semilla aportar a nuevas reflexiones
y debates entre los trabajadores que conformamos APU. Si la entrada de una facultad o
una oficina, una cocina o un parque, una biblioteca o cualquier rincén de esta Universidad
es testigo de un intercambio generado por alguna de estas paginas, habremos cumplido
nuestra tarea.
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Resultados de nuestra lucha
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n el momento que todos los compaiie-

ros y compaileras reciban este niimero

de La Semilla, ya se habra producido el
ingreso de los 13 nuevos trabajadores como
consecuencia de la lucha que inicidramos alla
por el mes de marzo de este afio. Estos ingre-
s0s, junto con la reunién realizada el dia 16 de
septiembre que dio inicio a la discusién sobre
cudl sera el area que se traslade al piso 7 del
edificio contiguo al rectorado (y que aportara
a descomprimir el hacinamiento), ponen fin
al conflicto de este afio. Lucha ganada.

¢Como logramos esto?

Ahora es necesario reflexionar sobre la for-
ma en que llevamos adelante este conflicto.
Todo se inicia en el planteo realizado en la
paritaria de julio de 2010, cuando se solicita
por primera vez la necesidad de dar respues-
ta a la falta de personal, el hacinamiento en
Rectorado y la necesidad de un suplemento
salarial. En marzo de 2011, y no siendo aten-
didos nuestros reclamos, los trabajadores
en forma democratica decidimos comenzar
con medidas de fuerza. La contundencia del
acatamiento a estas medidas fue el hecho
fundamental para lograr el acuerdo en el Mi-
nisterio de Trabajo, que establecia que con-
juntamente se buscaria, a nivel nacional, el
financiamiento para el ingreso de personal,
un monto como paliativo para las categorias
mas bajas y el compromiso de compra de un
piso en el edificio contiguo a Rectorado para
descomprimirlo.

Frente al posible acuerdo, existieron voces
que hablaban de que firmarlo y levantar las
medidas de fuerza significaba una derrota
porque “no habia nada concreto”, y que lo
conseguido no significaba ninguna mejora
para los trabajadores. La realidad demostrd
que eso era falso y los resultados estin a la
vista. Hoy podemos ver que detrds de estos
planteos sélo habia intenciones de dividir-
nos. Pero la Asamblea pudo interpretar ésto 'y
el intento quedé en minoria; fue mayoritario
el apoyo a la estrategia de negociacién con
el respaldo que las contundentes medidas de

los trabajadores

de APU
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fuerza nos daban.

A la firma de la paritaria le prosiguié un
trabajo firme y tenaz por parte de la con-
duccién de APU para que se cumpla con
lo acordado en el Ministerio de Trabajo
local y aprobado en Asamblea. Esto in-
cluyé una valoracién permanente de los
avances o demoras que se producian, ya
que se encontraba abierta la Asamblea
para ser convocada en caso de que no
se produjeran avances. En este sentido,
siempre mantuvimos reuniones y contac-
tos con los delegados y con los compaiie-
ros directamente involucrados, a quienes
les informamos en forma permanente lo
que se estaba realizando y los avances de
las negociaciones tanto a nivel nacional
como local.

Este proceso incluy6 6 viajes a Buenos Ai-
res, 10 reuniones locales y la firma de 3
paritarias particulares diferentes, acorde
avanzaban las reuniones con el Ministerio
de Educacién de la Nacién y los paritarios
de la Federacion.

Hoy podemos decir que la valoracién que
realizamos desde APU fue correcta, ya
que mas alla de las demoras (propias de
cualquier lucha y negociacién que pone
en juego tanto dinero del Estado) fuimos
avanzando a paso firme y actuando con
inteligencia, al darnos los tiempos nece-
sarios para que se concretara lo acordado
y no apresurar la reapertura del conflic-
to antes de tiempo. Entendemos que fue
esta correcta valoracién la que nos permi-
ti6 acordar ahora un nuevo compromiso,
para que estas incorporaciones sean el
inicio de un plan sobre el que se comen-
zard a trabajar nuevamente en diciembre
proximo y por el cual aspiramos concretar
el ingreso de 50 compaifieros en total.

Es importante resaltar que este ingreso de
13 cargos y la consolidacién de los otros
12, nos permitira, ademds, que 8 compa-
fleros que hoy se encuentran en la Planta
Transitoria adquieran la estabilidad labo-
ral pasando a Planta Permanente.

Un poco de niimeros

Para que este balance sea completo, vamos
a traducirlo en dinero. La incorporacién de
13 nuevos cargos con financiamiento genui-
no del Ministerio de Educacién de la Nacién
implica un desembolso de 1.000.000 de pe-
sos anuales. El alquiler del piso 7 del edificio
“Universidad~ significa 48.000 pesos anua-
les (no se concretd atn la compra por pro-
blemas de papeles del propietario, pero esta
previsto hacerlo cuando esta situacién se
regularice). El arreglo para poner en funcio-
namiento el piso 13 del Banco Provincia, al
que se accedid por comodato y liberaria tam-
bién espacio del Rectorado, implica 650.000
pesos mas. El suplemento salarial acordado
fue de 156.000 pesos. Sisumamos, podemos
ver que en este conflicto se ha logrado para
el Sector un monto aproximado de 1.854.000
pesos.

Balance

Cuando los trabajadores nos damos tiempos
l6gicos de discusion en las paritarias, cuando
decidimos en forma democratica en nues-
tras Asambleas, cuando no hacemos abusos
de nuestros mecanismos de decisién y de
las herramientas de lucha, cuando estamos
unidos y somos contundentes en cada accién
que emprendemos, cuando decidimos co-
rrectamente en qué momento iniciar un plan
de lucha o poner fin a un conflicto, cuando
desde la conduccion se aportan anlisis y los
trabajadores confian en ellos mismos, cuan-
do hacemos prevalecer la unidad por sobre
el divisionismo logramos alcanzar los objeti-
VOS que NOS Proponemos.

Hemos resuelto este conflicto de esta forma;
no todos son iguales y en cada caso debemos
evaluar correctamente cudl es el mejor ac-
cionar para alcanzar lo esperado. Lo que si
podemos afirmar es que hay elementos que
son insoslayables para enfrentar cualquier
conflicto: unidad, toma democratica de deci-
siones, solidaridad, paciencia, contundencia
y confianza. Si nos afianzamos en este cami-
no, seguiremos concretando logros ¢

Nuevas conquistas para nuestro Sector

Temas de Paritarias

Como en cada uno de los nimeros de La Semilla, [a Secretaria Gremial de
APU, Vicky Schadwill, nos brinda un detallado informe sobre los diltimos
avances en modificaciones del Convenio y soluciones a nuestros reclamos,
conseguidos en negociaciones paritarias de nivel particular

iguiendo el camino en el que nos hemos

comprometido desde que asumimos,

podemos decir, con gran satisfaccion,
que en la Paritaria Local del mes de agosto
hemos avanzado nuevamente en la mejora
de nuestro Convenio Colectivo de Trabajo
(CCT). En este caso, logramos la revaloriza-
cién de los titulos de pregrado y terciarios,
duplicando el valor de ese adicional. Tam-
bién, se logré la equiparacién de titulos su-
periores a titulos universitarios que tengan
la misma incumbencia profesional.
Es importante remarcar el logro de estos
avances, no solamente por lo que implica
en el aumento en nuestra remuneracion,
sino también porque son mejoras que con-
seguimos en la instancia local, por fuera del
presupuesto de los fondos enviados del Mi-
nisterio.

Revalorizacion de los titulos de pregrado y
terciarios

Dentro de los “Adicionales”, nuestro Conve-
nio establece en su articulo 54 el “Adicional
por Titulo”, para todos aquellos trabajado-
res que posean titulo secundario, terciario,
de pregrado, universitario o de postgrado.
Hasta hoy se nos presentaba la situacién en
que aquel compafiero que poseia un titulo
de pregrado o de estudios superiores (que
demanden de 1 a 3 afios de estudio) percibia
un adicional del 10% de la categoria de re-
vista; esto, en la mayoria de las categorias (7,
6,5V 4), equivalia a un monto menor que el
que le correspondia por su titulo secundario
(17,5% de la categoria 7). Por esta razén, mu-
chos compaiieros que tenian un titulo tercia-
rio no lo presentaban, ya que el secundario
les significaba una remuneracién mayor.
Ante esta inequitativa situacién prevista en
el articulado del CCT, acordamos en Parita-
ria Particular, de fecha 12 de agosto, reva-
lorizar estos titulos al 20 % de la categoria
de revista.

El texto del acuerdo expresa: “Asimilar la
remuneracién de los titulos oficiales de tec-
nicaturas, universitarios de pregrado o de
estudios superiores que requieran posesién
de titulo secundario y que demanden al me-
nos 3 afos de estudio, a la prevista en el inci-
so ¢) del articulo 60 del Decreto 366/06. Para

el supuesto de que los titulos referidos de-
mandaren un plazo inferior de estudios, la
Paritaria Particular quedara facultada para
considerar su equiparacién presente.”

Equiparacion de Titulos

También la realidad nos marcaba que se
producia otra desigualdad originada por la
redaccién dada en el articulo 61 de nuestro
CCT. En dicho punto, se considera que los
Titulos de Estudios Superiores, aunque po-
sean la misma incumbencia que los Titulos
Universitarios, al momento de valorizarlos
deben equipararse a los de pregrado de 1 a
3 afios , y no a los universitarios.

En este sentido, hemos acordado en Pari-
taria Local la equiparacion de los titulos,
y dispuesto la redaccién del articulo 61 de
la siguiente manera: “Los titulos universita-
rios o de estudios superiores que acrediten
la misma incumbencia profesional se boni-
ficaran en igual forma, aun cuando hubieran
sido obtenidos con arreglo a planes de estu-
dios de distinta duracién, teniendo en cuen-
ta la maxima prevista para la carrera~.

¢Qué implica? Que a partir de la firma de
la presente Paritaria, los compafieros que
posean este tipo de Titulos Superiores po-
drén pedir que se los considere de forma
igual que los Universitarios, es decir, con
un adicional del 25% de la categoria de
revista.

Consideramos esto una mejora sustancial

LA SEMILLA

para todos aquellos compafieros que pu-
dieron concretar sus diferentes estudios,
con el esfuerzo que eso implica. Ahora, ese
esfuerzo sera reconocido y remunerado de
forma correspondiente.

Esperamos que estas mejoras del conve-
nio, sean un incentivo mas para seguir
perfeccionandonos. Estudiar y formarnos
son herramientas fundamentales que nos
dan més elementos para poder reflexionar
activa y criticamente acerca de nuestra rea-
lidad. Esta es una meta que como trabaja-
dores no podemos perder de vista<<

Piso 7: descomprimiendo Rectorado

Elviernes 16 de septiembre se concret6 la primera reunién para acordar el traslado de oficinas
del Rectorado al piso 7 del edificio “Universidad~, lindante con el mismo. La misma fue con-
vocada por la autoridades en el marco del compromiso asumido en la Paritaria firmada en el
Ministerio de Trabajo deribada del conflicto de principios de afio: “...se conviene la consulta
entre las partes para la mejor distribucion de los espacios y las oficinas a trasladar.”

En la reunién participaron todos los Directores Generales del edificio del Rectorado, la delega-
da gremial Ménica Quiroga, paritarios de APU y de la gestién y el Arquitecto Daniel Villalba.
En dicha reunién, las autoridades presentaron un proyecto de cuales oficinas consideran po-
sibles de trasladar y las consecuentes redistribuciones de los espacios del edificio utilizando
el espacio vacante. De igual manera, los Directores Generales plantearon las dudas, observa-
ciones, necesidades, propuestas y requerimientos basicos de cada una de las areas.

Las autoridades tomaron nota de todas las inquietudes y observaciones y se comprometie-
ron a realizar, con todos los elementos volcados, una préxima reunion para efectuar una

nueva propuesta.
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Construyendo juntos el derecho a la casa propia

Avances del Proyecto de
Viviendas de APU...........

Estamos dando pasos firmes en el desarrollo del Proyecto de Viviendas para afiliados que impulsa nuestro gremio. En
este articulo, la companera Nora “Monona” Gonzalez, integrante de [a Comision Directiva y coordinadora del proyecto
en representacion de APU, nos detalla los fundamentos de [a propuesta y los avances logrados hasta el momento

uchas veces hemos escuchado
M que los argentinos tenemos de-

recho a una vivienda digna; es
mas, lo encontramos expresado en el ar-
ticulo 5° de la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos (de diciembre
de 1948 junto con los de alimentacidn,
vestido, asistencia médica, etcétera),
pero la realidad es que todos nosotros,
en el mejor de los casos, hemos pasado
por situaciones dificiles para poder lo-
grarla, o bien estamos excluidos de ese
derecho.

A partir de esto, nuestra Asociacién
reconoce que es necesario organizar-
se, trabajar y movilizarse para que los
agremiados, con su participacién, pue-
dan lograr el acceso a la vivienda.

Un proyecto diferente

El proyecto propuesto es muy diferente
al tradicional que nos da todo armado y
prioriza la operacion financiera. Aqui
(me refiero al proyecto que decidid
impulsar APU), no solo respaldamos
e impulsamos una alternativa de au-
togestidn, sino que también avalamos
el ejercicio de derechos individuales
de forma directa. Para eso debatimos
sobre qué tipo de vivienda queremos,

en qué lugar, qué tipo de servicios son
imprescindibles para nuestras familias,
para planificar responsablemente los
recursos, y obtener lo que siempre he-
mos valorado como importante.

Avances

Como se ha ido informando en ntme-
ros anteriores de La Semilla, después
de realizar una encuesta a los afiliados,
presentarles el proyecto y realizar dos
Talleres, en julio de este afio se confor-
mo la “Mesa de Gestién~ con los compa-
fleros del primer grupo, representantes
de APU y de la Asociacién Civil Habitat
y Vida (ACHyV). Se estableci6 reunirse
una vez por semana, alternando entre
los dias miércoles y viernes, posibili-
tando asi que todos puedan asistir y, lo
que es mas importante, remarcando la
importancia de la participacién activa
de los interesados.

En las primeras reuniones, se hizo un
analisis de las posibilidades que nos
brinda nuestra ciudad tanto en terrenos
disponibles, sus costos, servicios con
los que cuentan, entre otros factores.
Desde el grupo se visitaron varios te-
rrenos, se acercé informacién de otros
tantos, en distintos puntos de la ciudad,
los cuales fueron entregados para que

el equipo de ACHyV analizara la canti-
dad de viviendas que permitia realizar
cada uno de ellos, los metros cuadra-
dos con que podria contar cada casa, el
costo que tendria para cada una de las
familias, entre otras especificaciones.

Primer proyecto: dos grupos

Dentro este primer proyecto se han
conformado dos sub-grupos: quienes
han optado por buscar terrenos en la
zona del centro y quienes han buscado
por la zona de Caisamar. Este dltimo
grupo, de 16 familias, ya encontré un
terreno que reuniria las condiciones
para llevar acabo un primer proyecto
colectivo.

Ademas, alrededor de diez compaiieros
han solicitado por escrito que se los
incorpore al proyecto, pedido que fue
aceptado por la importancia que tiene
para cada familia. Se remarcd que la
participacién debe ser una actividad
responsable y casi obligatoria.

En busca de créditos

Se generaron contactos con una dipu-
tada provincial y con el Secretario de
Provincias del Ministerio del Interior,
a quienes se les acercd una sintesis del
Proyecto de Viviendas. También, otro

integrante del grupo realizé gestiones
ante el Programa “Fuerza Solidaria~,
un fideicomiso entre Banco Provincia,
el Gobierno de la Provincia de Buenos
Aires y Loterias y Casinos, creado en
el 2006, que otorga créditos a muy baja
tasa para este tipo de proyectos.
Actualmente, tenemos pautadas reunio-
nes en dos instituciones distintas que
pertenecen una a la 6rbita provincial
y la otra a la nacional, para evaluar la
factibilidad del otorgamiento del crédi-
to necesario para acceder a la compra
de terrenos. A las reuniones asistiran
el Secretario General de APU, Sergio
Mendoza, un integrante de la “Mesa
de Gestién” y el equipo técnico de la
ACHyV. En estas entrevistas se presen-
tara el proyecto habitacional con la can-
tidad y tipo de viviendas a construir, de
acuerdo con los grupos familiares que
se han consolidado y respetando las
distintas pautas que hemos recibido en
las reiteradas consultas que realizamos
en la Secretaria de Planeamiento Urba-
no Municipal.

Vamos por mas

Mientras avanzamos sobre el terreno
factible para uno de los grupos, se si-
gue trabajando en la consolidacién y

Balcarce

Con la misma modalidad que en Mar del
Plata, el 29 de agosto se llevé a cabo la pri-
mera reunion para llevar adelante el pro-
yecto de viviendas en la Facultad de Cien-
cias Agrarias en Balcarce.

La reunién fue llevada a cabo con los inte-
grantes de la Achyv, José “Chuza” Ledesma,
Natalia Draghi y Jorge Brozicevich, coordi-
nada por el Secretario Intergremial Alan
Andresen. Asimismo, Sergio Mendoza,
Secretario General de APU, dio inicio al
encuentro con la presentaciéon general del
proyecto.

Todos los compaiieros asistentes se mostra-
ron muy entusiasmados en participar del
proyecto con la especial caracteristica de ser
participativo, coincidiendo en cuanto a lo
dificultoso de acceder a la vivienda propia.
En la actualidad se van llevando a cabo tres
reuniones, en las cuales se han evaluado
las necesidades habitacionales, el tipo de
vivienda a construir, los posibles terrenos y
las posibilidades de financiamiento.
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» El proyecto propuesto es muy
diferente al tradicional que nos

da todo armado y prioriza la
operacion financiera. Aqui no solo
respaldamos e impulsamos una
alternativa de autogestion, sino
que también avalamos el ejercicio
de derechos individuales de forma
directa «

eleccién del terreno para el otro gru-
po que optd por otra zona de Mar del
Plata.

También se esta realizando idéntica
modalidad en un tercer grupo de Bal-
carce, con los compaiieros de la Facul-
tad de Ciencias Agrarias.

Sabemos que este es el primer Proyec-
1o que se estd poniendo en marcha, y
tenemos muy en claro que no va a ser
el Ginico. En la medida en que haya afi-
liados de nuestra gremio que no logren
acceder a su derecho a la vivienda, APU
los estard convocando a organizarse
para que, juntos, conquistemos ese de-
recho irrenunciable que tenemos como
trabajadores «

Con gran satisfaccién estamos en condicio-
nes de afirmar que se estin dando los pri-
meros pasos con el objetivo de concretar,
no solo un suefo o anhelo de toda persona,
sino la materializaciéon de un derecho con-
sagrado en nuestra Constitucion.

En la reuni6n del 7 de septiembre se consti-
tuy6 la Mesa de Accién con 10 compaieros,
acordandose un encuentro quincenal. Pro-
gramandose reuniones con funcionarios
de la Municipalidad de Balcarce, las que se
realizaron el jueves 22 de septiembre. Nos
recibieron el Director de Obras Privadas,
Planeamiento y Catastro, Arquitecto Eduar-
do Alvarez Manzaneda y el Subsecretario
de Viviendas, Tomds Lapadula. Ambos
funcionarios nos informaron que no exis-
ten tierras fiscales dentro del partido de
Balcarce a las que se puedan acceder, pero
mostraron una excelente disposiciéon para
que podamos realizar consultas de los dis-
tintos terrenos de la ciudad.
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jFestejo para los ninos/
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El sabado 27 de agosto se realizd el

Festejo del Dia del Nifio en el Aula

Magna Maria del Carmen Maggi del
Complejo Universitario. A partir de las
tres un centenar de nifios y niflas, junto a
sus “adultos”, disfrutaron de la obra “Las
Aventuras de Panzoti y Espagueti”. Des-
pués de la funcién se entregaron los rega-
los: golosinas y, segtn la edad, un juego de
masa, rompecabezas y juegos de mesa para
compartir con toda la familia.
Previa foto familiar, nos dirigimos al Co-
medor Universitario a disfrutar de una
exquisita merienda con mini-facturitas.
La jornada culmind con gran agotamien-
to, pero con muchisima mas felicidad por
saber que tantos chicos disfrutaron de este
dia tan especial.
Los regalos que no se entregaron fueron
enviados a la Casita del Pueblo “Tierra y
Libertad” (De los Inmigrantes y Génova)
del barrio Pueyrreddn para los nifios de las
Familias Sin Techo «

LA SEMILLA |}

Frutos del programa para terminar el secundario

El Plan FinEs crece
y el COA ya tiene
Sus primeros
graduados

“Estudiar no es un acto de consumir ideas, sino de
crearlas y recrearlas”

PAuLO FREIRE

da de interesados, una nueva comisién que comenzd a cursar las materias del primer

cuatrimestre del Plan FinEs. Las clases se dictan en el Colegio Arturo Illia, los martes
y jueves de 18.00 a 22.00. Esta comision se conformé con afiliados, familiares y personal
de la Cooperativa “Caminemos Juntos”, que, al enterarse de la puesta en marcha del Plan
FinEs por parte de nuestro gremio, solicitaron la posibilidad de unirse, sumandose doce
personas a las inscripciones que ya contabamos.
A la fecha, aproximadamente 100 personas cursan el Plan. Las comisiones que comenza-
ron el segundo cuatrimestre funcionan en la Facultad de Ciencias Econdmicas, la sala Pa-
blo Neruda y el Colegio Arturo Illia, y sumaron cinco asignaturas, presentandose nuevos
conocimientos y desafios en este proceso de aprendizaje.

C omo ya adelantamos en el niimero anterior de La Semilla, se cred, debido a la deman-

Plan COA: otra posibilidad para finalizar los estudios secundarios que tuvo sus frutos

Al mismo tiempo que disefidbamos la implementacién del Plan FinEs para quienes no
habian accedido a la Educacion Media, nos encontramos con casos de compaferos que
tenian cursados y aprobados afos del secundario y debian solo algunas materias. Para
estos casos, nos conectamos con la Inspectora del Consejo Escolar del Plan COA (Centros
de Orientacién y Apoyo) logrando que se incluyan nueve compaiieros en esta propuesta
educativa. Nos es grato informar y compartir con ustedes que los compafieros Hernan
Montero, Claudio Arce y Dario Bender (hijo de la compaiiera Maria del Rosario Zeballos)
han obtenido el titulo secundario.

Desde aqui los felicitamos y compartimos la satisfaccioén del logro obtenido y apostamos
a que en poco tiempo estemos informando que los compafieros que hoy estan estudiando
han llegado a la meta que se han propuesto.
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Entrevista al delegado Hernan Montero

“Estos logros que hemos tenido

hacen que la gente vuelvaa creer”

Heman Montero, uno de los dos delegados de los serenos

pasado, APU propuso que los Serenos

pudieran elegir sus propios delegados.
“Siempre tuvimos delegados de vigilancia, pero
es distinto tener un delegado que vive el dia a
dia de lo que pasa los fines de semana~. Asi, los
Serenos eligieron a sus dos compafieros mas
representativos y comenzaron un proceso de
trabajo, organizacién y conciencia colectiva
que ya ha dado sus frutos. La Semilla entrevis-
16 al compaiiero Hernan Montero, buscando
conocer la situacién de su sector.

P or primera vez, en las elecciones del aflo

¢Cuando tomaron conciencia de que
necesitaban delegados de Serenos?

Se dio en una charla, asado de por medio, ha-
blando de cosas que velamos que no se esta-
ban haciendo bien, dijimos: “vamos a tener que
empezar a movernos». De ahi sali6 el “;quién
se prende para ser delegado?”. Y yo te soy sin-
cero, la primera reaccién que tuve fue que no,
que no tenia tiempo. Después me enganché, y
ahora ya estoy en el baile. Hoy tenemos una
representacion con dos delegados, Eduardo
Coopery yo.

¢9Qué conquistas creés que lograron a
partir de organizarse?

La primera conquista fue concientizar a los
compaileros, porque eso estaba un poco per-
dido justamente por no tener representacion.
Tenemos compaiieros, con muchos aflos en
la Universidad, que no saben que tienen que
tener una declaracién jurada con sus horarios
por cualquier cosa; o que las vacaciones se pue-
den tomar més alla de que haya problemas en
el servicio. Teniendo representacion se le pue-
de decir al compafiero que si tiene un viaje, o lo
que sea, tiene derecho a tomarse sus vacacio-

nes. Antes, por ahi te decian que no, que en este
mes no te la podes tomar, y esas cosas.

¢También se concientizé sobre temas
gremiales?

El Sereno cubria los paros. Se dieron cuenta
que eso no correspondia, a medida que fuimos
trabajando en ésto. Antes te decian que siempre
tenia que haber una guardia minima. Compa-
fleros con mucha antigiiedad estaban creidos
que era su funcion trabajar en los paros, que el
Sereno cubria los paros. Ahi hubo un quiebre.
Dijimos: “no che, aca los paros no se cubren~.
No te voy a asegurar aci que el dia de mafia-
na por ahi alguna persona vaya a trabajar a un
paro, porque lo que quiera decidir la gente no
lo podés manejar vos, eso queda mas que claro.
Pero hemos luchado contra eso, hemos hablado
con compaieros que lo han hecho y han enten-
dido. Esto es muy importante porque la medida
de fuerza se engrandece cuando la mayoria de
los trabajadores paran.

¢Qué otras cosas consiguieron?

El tema de la ropa. Creo que no se habia entre-
gado ropa desde hacia seis afios, ahora no re-
cuerdo bien. Y mas alla de que la ropa estaba
tramitada, terminamos de dar la presién para
que salga. Si se hubiera arrancado hace unos
afios a presionar seguramente hubiese salido
antes.

¢Como estan con los elementos de
trabajo?

En eso andamos bien ahora. Conseguimos
tener las linternas, botiquines y los Nextel.
También logramos que pongan maquinas con
internet en todos los lugares, que antes no ha-
bia. Queda en el tintero hacer relevamiento de
puertas y ventanas. Porque es una destruccion
total. Principalmente en el complejo y en cole-
gio Illia, en donde estuve hace poco y es una
vergiienza. Estdn todas las ventanas arregladas
con alambres y reforzadas con sillas, cosa que
si se golpean, se entere el compafiero de que al-
guien quiere entrar.

¢Como {;Je la pelea por las horas que les
adeudaban?

Es un tema en el que estuvimos por alrede-
dor de dos afos. Se empez) a trabajar con los
compaieros. Ahi hay un antes y un después de
elegir delegados. Habiamos generado una
reunién con el Gremio anterior pero no
habiamos logrado ninguna paritaria, sélo

POR FEDERICO POLLERI

una reunién de presentacion, mas alla del ex-
pediente que habiamos presentado. El tema era
que en un item del Convenio se habla de que las
horas de més trabajadas deben ser pagas. En-
tonces nos preguntamos ¢por qué las horas que
se iban acumulando no nos las pagaban? Estas
se tomaban como compensatorias. Entonces,
se inici6 un expediente con eso, se presentd
una nota en conjunto. Ahi empez una lucha,
de reunién en reunion, en la cual desde el pri-
mer momento reconocieron la deuda, pero se
ponian duros a la hora de negociar. Nunca que-
rian largar lo que correspondia. Hasta que, ha-
blando con el Gremio, buscando que se cerrara
de alguna forma la problematica que teniamos,
logramos —luego de siete paritarias- sacar el me-
jor rédito posible.

¢COmo se manejaba en el contexto de
este reclamo el grupo de Serenos?

Bueno, teniamos reuniones y habia de todo.
Habia companeros que querian metersele el
primer dia con el bombo adentro a la Gestién.
La negociacién fue dura, pero salié bien. Y hoy
la verdad es que estamos muy conformes. Y en
esto quiero destacar el acompafiamiento y los
consejos que nos dieron desde el Gremio.

¢Qué otras cosas tienen por delante?

Uno de los temas son las categorias, que nos
lleva a uno de los problemas que te comentaba:
el desgaste, la falta de confianza en el otro, en
el gremio, todo es por las cosas que han pasa-
do con el reencasillamiento. Es algo muy gra-
ve. El que estaba mas cerca recibia categoria,
el que estaba un poco lejos no recibia nada. Y
las funciones siguen siendo las mismas. Por lo
menos en las categorias mas bajas. Nosotros
hoy queremos recomponer a la gente de abajo.
Mas alla de las categorias, queremos discutir el
tema del salario, apelando al principio de que
por igual trabajo corresponde igual salario. Eso
hoy no se da, y es una pelea que sigue abierta.
Otro tema que queremos encarar es sobre las
viandas de comida. Ya hizo una presentacion el
jefe del Area con este pedido.

Decias que estas conquistas van
recomponiendo la confianza, ¢esto tuvo
un correlato en afiliaciones?

Si, creo que falta uno solo afiliarse. Pero cuatro
o cinco se afiliaron en este periodo, por ejem-
plo. La gente descree mucho, ese es un pro-
blema grande, pero estos logros que hemos
tenido hacen que la gente vuelva a creer «(

Salud Laboral

Herramientas Legales

Ley 19.587/72, de Higiene y Seguridad.

Ley 24.557/96, de Riesgo de Trabajo.

11

¢Cuales son nuestros derechos como
trabajadores bajo la Ley de Riesgo de
Trabajo?

¢Qué es la Superintendencia de Riesgo de
Trabajo (SRT) y qué obligaciones tiene?
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10y las 15, se realizd en el Complejo

Universitario un nuevo taller de ca-
pacitacién sindical con el objetivo de estu-
diar, debatir, reflexionar y sacar conclusiones
colectivas sobre los problemas que enfrenta-
mos los trabajadores de la Universidad Nacio-
nal de Mar del Plata. El curso fue abierto y, por
lo tanto, destinado a todos los compaieros y
las companeras de los distintos agrupamientos
(Técnico-Profesional, Administrativo, Mante-
nimiento, Produccién y Servicios Generales
y Asistencial), tramitandose licencia gremial
para todo el que quisiera participar. Luego de
la actividad conversamos con Oscar Martinez,
sociélogo, integrante del TEL y coordinador del
taller.

El viernes 16 de septiembre, entre las

¢Cual fue la idea de este nuevo
encuentro de formacion?

La idea fue hacer una introduccién a lo que son
las estrategias patronales, tanto en el sector pu-
blico como en el privado, y cémo avanzan sobre
los derechos de los trabajadores. También nos
propusimos pensar las respuestas posibles.

¢Cual es el balance que hacen de
estos talleres?

Hace 20 afios que venimos trabajando en Ar-
gentina y en Uruguay, en esto que es formacion,
pero que le llamamos “construccién colectiva
del conocimiento”, en cuanto a que nosotros
aportamos algunas cosas pero quienes mas
aportan son los propios compaiieros, que son
quienes tienen mayor cantidad de elementos
para organizar las respuestas.

Creemos que la construccién colectiva de cono-
cimientos es muy necesaria. Las patronales han
avanzado mucho con herramientas novedosas
y no alcanza con dirigentes honestos o comba-
tivos, sino que es necesario pensar la accién co-
lectiva en los lugares de trabajo, en el dia a dia.
Sélo la accién colectiva, cotidiana y convencida
puede mejorar las condiciones de trabajo.

Talleres de capacitacion Sindical

Estrategias patronales

y respuestas sindicales

Oscar Martinez, integrante del Taller de Estudio Laborales (TEL), estuvo en

Mar del Plata para compartir un nuevo curso de formacidn, en el marco de los
Talleres de capacitacion sindical, organizados por APU. En [a entrevista, Martinez
comparte su vision sobre las nuevas lagicas de explotacion, la importancia de

la formacion sindical y ofrece un analisis sobre (a situacion actual frente a la
flexibilizacion laboral y las logicas del mercado inmersas en el Estado

¢Se notan muchas diferencias entre
lo que sucede en el ambito privado
y el pablico?

En algunos aspectos si. Digamos que en el sec-
tor publico la estabilidad que tienen les permite
otro tipo de accionar. Pero hay una ofensiva de
fondo, en términos de implementar la flexibili-
dad tanto de contrato salarial, como de lograr
que los trabajadores se enfrenten entre si, o en
cuanto a naturalizar todo lo que nos ha dejado
las décadas del “70, 80y el “90, que si son comu-
nes. Tenemos un mundo laboral, que aunque
en algunos aspectos es innegable que estamos
mejor que en los 90, en muchos aspectos sigue
igual o peory hay que romper con esa naturali-
zacién. Esto se da por igual en el sector piiblico
y en el privado.

Durante el taller se remarcaba

que las estrategias patronales

para flexibilizar el trabajo

estan acompanadas por un
disciplinamiento. ¢Cuales son los
elementos principales para lograr
ese disciplinamiento?

Estatal vez seauna delas cosas mas novedosas y
uno de los mayores desafios para el movimien-
to obrero. Porque en términos empresarios el
disciplinamiento parte de una biisqueda de que
los trabajadores no se reconozcan como colecti-
vo, de que se vean entre si como competidores,
através de “programas de involucramiento”, de
“circulos de calidad», de “trabajo en equipo”,
de discursos de que “somos una gran familia~,
de que “si no nos salvamos todos, no se salva
nadie”. Todo esto busca que cada trabajador
piense solo en si mismo o se vea como socio
de la patronal y mire a su compafiero como un
potencial enemigo o como un competidor. Esto
ha avanzado mucho mas de lo que creemos.
Ademas los jévenes entran a un mundo del tra-
bajo donde piensan que esto siempre fue asi.
Pensemos en el Mc Donald’s con su “empleado
del mes~. Una cuestién que es un “todos contra

todos” entre los propios trabajadores.

Hay una gran tarea que es romper la naturali-
zacién de esto y pensar que la accién colectiva
sirve. Una vez que logremos avanzar, como se
ha avanzado en muchos sectores, el tema es
cémo dar la pelea para recuperar lo colectivo,
para recuperar todas las conquistas que hemos
perdido a través de décadas.

Hay otro tema que aparecio
durante el taller y que tiene que ver
con como se han incorporado las
logicas del mercado a toda la esfera
del Estado y los Servicios Piiblicos.
{9Qué consecuencias concretas
aparecen en el sistema educativo
con estas logicas en la gestion de
los mismos?

Tal vez hoy el mejor ejemplo es la educacién en
Chile, aunque eso ya es un exabrupto. Pero esa
idea atraviesa toda la logica del Estado: es la 16-
gica del “costo-beneficio”. No la idea de “servi-
cio publico” ni la de “bien para todos”. Sino que
tiene que ser manejado desde la perspectiva de
la rentabilidad o de achicar los gastos. Tiene
que ser manejado desde la 16gica de que todo lo
que se hace tiene que servir a las empresas. En
el caso de la educacion es transparente: ya no es
la educacién para formar ciudadanos, para for-
mar criterios de cultura general. Sino que esta
siendo pensada como entrenamiento, pura y
exclusivamente, para la necesidad de la empre-
sa. Y lo mismo pasa con el resto del Estado, la
empresas no solo se apropian de las ganancias
de los trabajadores, sino que han logrado que el
estado sea un subsidio permanente y que todo
este pensado en la 16gica de la ganancia. La 16-
gica de las necesidades generales, la de disfrutar
de la vida, la 16gica que deberia ser el motor de
la vida humana pasa a un segundo plano. El pri-
mer plano es como se maximizan los recursos
para obtener la mayor ganancia posible o, en
el caso del Estado, tener el menor costo posible
para poder subsidiar al sector privado ¢

Recital del Indio Solari

—
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CULTURA Y SOCIEDAD

unin: sos un aristocrata

de cotillon.......

(Pintada en un paredon)

empresas que anuncian la “stiper soja~, con un logo que muestra como un poroto puede
volar con capa de héroe de historieta. Un color sepia pinta los paisajes de Junin con des-
tellos de blanco, azul, rojo y verde oscuro de las gigantes camionetas que conducen los prote-
gidos por el héroe transgénico. También hay bicicletas, ciclomotores y viejas “chatas” de quienes
no crecen a tasa china y que todos los dias ganan el mismo salario.
Era dia ideal en la ciudad y el sol de la mafiana anunciaba que la llegada de la primavera estaba
cerca. Aunque la ceniza del Puyehue otra vez nublaba un poco la vista.
La terminal de Junin es como cualquier otra en el interior de la provincia de Buenos Aires, pero
esa mafana habia mis movimiento. Los micros llegaban de todas partes cargados de generacio-
nes que se acercaban para escuchar el rock and roll del pais.
Junin tiene cerca de 90 mil habitantes. El 3 de septiembre de 2011, la poblacién se duplicé. Los
residentes, contentos, daban las indicaciones a quienes por un dia coparon las calles, plazas, esta-
ciones de servicio y comercios. “Que lo disfruten~, decian después de explicar.
El autddromo se encuentra (mas o menos) a 10 kilémetros de la terminal. Para llegar, hay que to-
mar la avenida Doctor Benito De Miguel y caminar hacia el norte hasta llegar a la ruta nacional 7.
Desde ahi se caminan algunas cuadras hasta topar con un arca que dice “Sociedad Rural». Habia
que bordear el campo por una calle que llegaba hasta el escenario. Eran 9 kilémetros de tierras y
casas rurales con inmensas piletas y parques aristocraticos.
Por la calle, pasaban micros y colectivos que tenian un mismo objetivo. Cada tanto algin patru-
llero inquisidor circulaba para mantener el orden. Sobre todo en una de las casas en donde se
juntaron unos cuantos lenguas largas. Alli un vecino vendia choripanes y cervezas, y aclimat6 el
lugar con un minicomponente donde sonaba “La Mosca en la Sopa~. La contracara fue una pare-
ja de viejitos que desde el fondo del enorme parque observaban aténitos cémo una chica tomaba
fernet de un botella cortada por la mitad. Una mujer policia entrd a la casa; seguramente les fue
a decir que no salgan y que no se preocupen que el orden estaba garantizado.
A esa altura del camino, ya no se veian bombachas de campo sino remeras del rock nacional
que anunciaban que esa noche habia misa india.
Desde los micros se escuchaba: “una bandera que diga Che Guevara, un par de rocanrroles y un
porro pa‘fumar. Matar a un rati para vengar a Walter...”. Habia parrillas con choripanes, igual

E s una ciudad vestida de campo. Mucha maquinaria para explotar la tierra, carteles de

que en las casitas rurales, pero esta vez para
repartir entre los vecinos de asiento. Banderas
que recorrieron el pais y que llegaban a Junin
desde Aldo Bonzi, La Matanza, Villa Soldati y
tantas otras ciudades del conourbano y Argen-
tina, y que anunciaban que “cuando la noche
es mas oscura se vienen el dia en 1 corazén”.
Los que causaron sensacion fueron un grupo
de charrtias que con banderas uruguayas en
mano recibian abrazos y gritos de “aguanten
los redondos” a su paso.

La tensi6n crecia en la primera fila del cordén
de seguridad, donde hombres con pecheras
naranjas con nimeros gritaban: “con la entra-
da en la mano, con la entrada en la mano y
dejando las botellas». Habia quienes fueron
sin entrada, otros la tenian desde hacia meses
o la compraron en el momento. Todos pudie-
ron entrar, con mas o0 ImMenos empujones con
la seguridad privada o la policia. La violencia
ocupb un lugar anecddtico. “Si nos tocan a
uno, nos tocan a todos, pero mejor no toquen
a nadie porque hoy estamos de fiesta~.

Mas de 100 mil personas ese dia llegaron a
Junin para escuchar el segundo recital que el
Indio Solari dio en el 2011. En las pantallas
se veia la cara sonriente de Walter que pedia
JUSTICIA. “Hay que cuidarse de los lobos
sueltos”, pensaria.

Junin latié. Canté y se emociond. En tierras en
donde la campana del desierto aniquilé a los
aborigenes, un Indio tomo¢ las tierras «
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Informe Especial:

Una biblioteca con historia

POR FEDERICO POLLERI

Las bibliotecas son el puente entre las necesidades personales de lectura (por estudio, investigacion, placer

0 el motivo que sea) y ese gran mundo de informacion y ficcion con el que es posible encontrarse. Ademas, en
este caso, tiene la mision de preservar y salvaguardar materiales historicos que hacen a la vida de la Universidad.
Motivados por lo que consideramos un lugar fundamental para la comunidad universitaria y marplatense,

La Semilla presenta este informe sobre los origenes y la actualidad de [a Biblioteca Central de [a UNMDP

No dudé. Eligié la Parker 51, queria un
trazo definido. Sabia que firmar, durante
esos dias de febrero, era jugar un poco a
ser Dios. Reley6 los textos, perfectamente
tipeados en la mejor maquina de escribir
de todo el edificio. Una hoja por cada Re-
solucién. Eran las primeras tres, y signifi-
caban mucho. Las desparram6 en la gran
mesa de madera de su oficina y se sentd de
espaldas al ventanal. N° 1, N° 2 y N° 3. Las
primeras dos estaban firmadas hacia siete
dias. La N° 3 era su tltima creacién divina.
25 de febrero de 1962: “1.Pasar a depender
directamente de la Universidad de Mar del
Plata la Biblioteca del Instituto Superior
de Ciencias de la Educacién que integra la
estructura de esta casa de estudios. 2. De-
signar al sefior Jorge G. L. Tessitore a cargo
del traslado y control del material existente
en la citada Biblioteca...”. Firmo.

Atatlfo Perez Aznar, Ministro de Edu-
cacién de la Provincia de Buenos Aires y
Rector organizador de la flamante Univer-
sidad Provincial de Mar del Plata, se acercé
al ventanal que daba a la calle San Luis. No
tenia idea de que quince afos después un
interventor ordenaria blindarlo por temor
a un atentado, ni que muchos afios mas
tarde funcionaria ahi la oficina de Titulos.
Tampoco sabia que pocos meses después
de firmar esas primeras Resoluciones, la
Universidad estaria al borde de la clau-
sura por falta de apoyo de la legislatura
provincial y por un presupuesto que era
a las luces insuficiente. Si sabia que debia
buscar apoyos locales para mantener vivo
el sueno de una Universidad en la ciudad
costera que 1o le pertenecia. Pero eso no
importaba ahora.

Clav6 su mirada en la plaza de enfrente y
repasé las tareas urgentes: charla con la

UCIP para conseguir apoyo econdmico;
llamado telefénico a su compaiiero, el Go-
bernador Oscar Alende, pidiendo celeridad
en la definicion del Congreso Provincial en
favor de la creacién -por ahora por decre-
to- de la Universidad; llamado a su mujer,
para ver como trataba el calor de La Plata
al pequeiio Atadlfo, que a sus seis afios to-
davia no sabia con cuanta pasién se dedica-
ria a la fotografia.

Sali6 de la oficina y miré al otro lado del
pasillo, justo enfrente de la puerta de la
Secretaria General: ya podia imaginar su
reciente creacién. La nueva Biblioteca fun-
cionaria donde 5o afios después estarian
las oficinas de Bienestar de una Universi-
dad que ya seria Nacional.

El no sabia lo que vendria, pero no impor-
taba: ya estaba dado el primer paso.

!

A partir de instalarse alli, la nocién de mu-
danza pareci6 grabarse en el ADN de la
Biblioteca. El primer lugar fue ese: planta
baja del ex Hotel Ciro-s, adquirido por la
reciente creacion de la UCIP (a pedido de
Perez Aznar): la Cooperadora de la Univer-
sidad.

El Edificio tenia las oficinas en planta baja,
aulas en el primero, segundo y tercer piso y
mantenia las habitaciones en el cuarto y el
quinto, para los docentes viajeros y para el
propio Atadlfo cuando venia de La Plata.
No tardaron mucho en mudar la Bibliote-
ca de la planta baja al segundo piso. Una
vez instalados alli, para dolor de cabeza de
Gloria -Intendente del Edificio-, volvieron
a solicitarles una nueva mudanza... un piso
mas arriba. El tercero cobijé los libros, re-
cibi6 las primeras donaciones y comenzé a
verla crecer de forma sostenida.

Cuando el juego de las creaciones divinas
hizo aparecer una Facultad de Humanida-
des, la joven biblioteca recibié una nueva
invitaciéon a mudarse. Marconi y Maipa
seria la nueva ubicacién. Alla fueron los
libros.

No terminaron de acomodarse cuando les
informaron que tendrian un nuevo destino:
la Facultad de Ciencias Econémicas y So-
ciales, dentro del flamante Complejo Uni-
versitario. Costo habituarse al nuevo lugar,
y si bien no habia computadoras, ni inter-
net, ni nada de eso, en ese mismo espacio
se montaria, muchos afos después (cuando
-una vez mas- se mudasen los libros de alli)
la Sala de computos de esa Facultad.

Por tltimo, en 1991, les ofrecieron el sub-
suelo de la Facultad de Arquitectura. Y
alli fueron los libros, otra vez. No todo el
subsuelo era para ellos, la propuesta era
compartir el lugar con algunos talleres
destinados a formar arquitectos. Sin em-
bargo, aprovechando un receso estival, los
libros se “expandieron” més alla de los li-
mites asignados. “Fue como una pueblada
-rememora uno de los protagonistas de la
mudanza-. En esos revoleos, aprovechando
un verano, se avanzd sobre ese espacio y
se lo acondicioné. Termin6 siendo el Aula
Pablo Neruda y los boxes para estudio gru-
pal, que ahora es la sala de informatica y la
Hemeroteca”.

A esa altura tenian seis mudanzas encima
y un pequefio detalle no previsto: ningin
Arquitecto de toda la Universidad pudo
advertir que una biblioteca en un subsuelo
por debajo del nivel de las bocas de tor-
mentas recibiria, con el tiempo, la furia
de las inundaciones, lo que se convertiria
en un karma para esa Biblioteca Central y
traeria, para sus trabajadores, duros e in-

—_— —

fructuosos intentos de proteger el material
del agua y la humedad.

Durante afios tuvieron inundaciones, algu-
nas llegaron a cubrir salas y espacios con
veinte centimetros de agua. El resultado fue
la pérdida de material invaluable y miles de
pesos mojados. En el afio 2000, la Univer-
sidad tuvo que desembolsar 200 mil pesos
para compensar una significativa pérdida
de libros producida por un temporal.
Nadie podia detener la lluvia que inundaba
patios y brotaba desafiante por paredes y
suelos del nuevo espacio. El juego de Dios
no alcanzaba, esta vez, para contener a la
naturaleza.

Oscar Fernandez, actual director de a biblioteca central
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Nuevo Edificio para la Biblioteca

Todo empezé en 2005, con la convocatoria a un concurso de anteproyectos para la
construccién de una nueva Biblioteca Central en la manzana Navarro. Result gana-
dor el Estudio de los arquitectos Pablo Rescia y Dario Lemi, docentes de la Facultad
de Arquitectura local. La licitacién para contratar a la Empresa que se haria cargo de
la primera etapa se hizo en el 2007 y, luego de muchas demoras, logré adjudicarse.
Mas demoras hicieron que la obra se reinicie recién en octubre de 2009. En el camino,
tuvo que hacerse una redeterminacién de precios que establecié que la inversion,
inicialmente de 2 millones, se multiplicara por dos.

Esta primera etapa deberia haberse terminado en 2010, pero nuevas demoras -esta vez
en la provisién de material- hicieron que se finalice recién a principios de este afio.
Asi, el ciclo lectivo 2011 amanecié con un bloque monumental que anunciaba que la
nueva Biblioteca Central era un hecho, pero (siempre hay un “pero~) atin no podia
utilizarse. Faltaban cumplirse més etapas de obra para poder pensar en la mudanza.
La necesidad del traslado (por las filtraciones de agua y el permanente peligro de
nuevas inundaciones, pero también por las necesidades de espacios aulicos en el com-
plejo que ansian el lugar que dejara la Biblioteca) hizo que se acelere la licitacién de
la segunda etapa de la obra. Esta posibilitaria la mudanza de la Biblioteca, pero con
una terminacién parcial, ya que — segiin la Subsecretaria de Obras de la Universidad-
cuando la Biblioteca comience a funcionar en el nuevo espacio, estara solo habilitada
la planta inferior y una parte de la planta alta para depésito de material. La razén de
esto, una vez mds, es la falta del presupuesto para encarar la tercera etapa.

Segun el subsecretario de Obras, Arquitecto Daniel Villalba, se necesitaban 6 millones
de pesos para la segunda etapa, y sélo se consiguieron 2 millones. El presupuesto se
adquiri6 a través de una Resolucién de la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU),
a la que se van presentando las solicitudes de fondos necesarios. El criterio para apro-
bar los montos asignados es discrecional y se decide en el Ministerio.

Consultado sobre si era posible un traslado parcial, Villalba explicé que “la consigna
es mover todo~», aunque algunos trabajadores temen que no entren todas las depen-
dencia en el espacio que estara habilitado.

Una vez mudados se intentaria terminar la tercera etapa. Previamente se presentara
a la SPU el proyecto para conseguir el financiamiento de la misma. Esto permitiria,
finalmente, terminar la totalidad de la obra (completar instalaciones y habilitar toda
la planta alta).

La tercera etapa prevé un acceso semicubierto que serd una entrada conjunta de la
Biblioteca y el Comedor por la calle Pefia. Ademas, las dos plantas completas: la sala
de lectura, arriba, y la sala parlante y los diferentes servicios -hemeroteca, sala de
préstamos-, abajo. Se piensa en estanterias bajas y puestos de estudio grupales, indi-
viduales y con computadoras. Ademas, habra sanitarios y bafio para discapacitados,
un ascensor y calefaccién por losa radiante.

No se sabe cuinto tiempo tardaran en mudarse una vez terminada la obra. Alld por
los 90, cuando se trasladé desde Econdémicas al subsuelo actual, el entonces Director
Zabala dijo: “en un fin de semana nos mudamos~, pero tardaron mas de un mes.

Las empresas constructoras se establecieron por licitacién y el Departamento de
Obras tiene a su cargo la inspeccién de los trabajos y el control de la ejecucion.
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El Fondo Antiguo de la Biblioteca Central
es el fondo bibliografico que integra la co-
leccién de manuscritos e impresos del siglo
XIX y XX y aquellos que presentan carac-
teristicas particulares, como por ejemplo
todo el material editado por la Universidad
desde su creacién.

“Cuando quisimos hacer, hace varios afios,
una reconstruccion de la historia de la Uni-
versidad pensdbamos que no podia ser que
todos los libros que teniamos editados eran
s6lo del 8o para acd. Nos preguntabamos:
¢del 60 al 8o nadie escribi6 un solo libro?~,
recuerda Oscar Fernandez, actual Director
de la Biblioteca.

Empujados por este interrogante, fueron
a la Imprenta de la Universidad y trataron
de recuperar todo el material que tuviera
que ver con la historia de la Institucion.
Bast6 hablar con los trabajadores histori-
cos de la Imprenta para confirmar lo que
sospechaban: en efecto, libros se habian
escrito e impreso, incluso se imprimieron
algunas cosas mas (muchos aseguran que
esa Imprenta mostré un gran compromi-
so con las luchas populares por aquellos
afios). La razén por la que no estaban esos
libros era el fuego. El fuego del temor y
del Terrorismo de Estado. El fuego que, un
dia de 1976, esperaria a un grupo de tra-
bajadores universitarios en un descampa-
do de la zona de lo que mas tarde seria el
barrio Centenario. Hasta alli llevaron ellos
los materiales “prohibidos” que tenian en
la Imprenta. Con mucho dolor, hicieron
una pila agonizante y, con esa mezcla de
angustia, bronca y miedo que seguramente
prologa toda quema de libros propios, en-
cendieron la llama para protegerse.
Actualmente, por cada titulo que edita la
Universidad, se separan cinco ejemplares
que van a parar a los estantes del Fondo
Historico de la Biblioteca Central. Este se
guarda ahora cuidadosamente, para pre-
servar un patrimonio cultural y educativo
que hoy sabemos invaluable.

v

“La historia que hay detrds de estos li-
bros...”, casi susurra Oscar Fernandez, mi-
rando una vieja Revista del Rio de la Plata,
fechada en 1896.

La Biblioteca resguarda materiales histori-
cos especiales como, por ejemplo, la “Co-
leccién Molinari” referida a fuentes y pu-
blicaciones peridédicas del siglo XIX.

Diego Luis Molinari fue un extraio y con-
trovertido personaje de la politica argenti-
na. Pas6 de Secretario Privado de Yrigoyen
a Senador y Embajador de Perén. Siendo
docente universitario, un conflicto con sus
alumnos lo hizo saltar a las primeras pla-
nas de los principales diarios, en ocasién

Las inundaciones y
el compromiso del Personal

Fueron mas de diez anos de inundaciones. Los principales protagonistas fueron los
trabajadores y trabajadores de la misma biblioteca, que siempre buscaron lidiar con
la mezcla producida por la incontrolable naturaleza y los errores de edificacion del
Complejo Universitario. Oscar Ferndndez asegura que no se hubiese podido sostener
la Biblioteca en esas condiciones de no ser por sus compaiieros de trabajo.

“Aca hay un compromiso que va més alla, gente que después de hora te llama pro-
poniendo algo que se quedd pensando en su casa, o cuando se han tenido que arre-
mangar, que hemos tenido un montén de inundaciones, desde el primero al tltimo,
todos arremangados tratando de sacar el agua de la biblioteca porque se nos estaba
inundando todo. Y ahi todo el mundo comprometido, nadie se quedaba observando
o diciendo: “no, eso a mi no me corresponde”, comenta orgulloso el Director de la

Biblioteca.

de un suceso ocurrido en la segunda mitad
de la década del 40, en la Facultad de Cien-
cias Econémicas de la UBA. Acusaciones de
nacionalista y nazi lo obligaron a solicitar
una licencia como docente con la intencién
de refugiarse en el Senado de la Nacién. Pe-
rén decidié “preservarlo” y lo envi6 en mi-
sién diplomatica por Latinoamérica. Viajo
con el rango de embajador extraordinario y
plenipotenciario y su misién era represen-

tar a la Argentina en los actos de asuncién
del nuevo presidente de México y retribuir
visitas a las reptiblicas de Colombia, Pana-
ma, Cuba, Costa Rica, El Salvador, Nicara-
gua, Guatemala, Brasil y Uruguay. Su viaje
fue atravesado por fuertes crisis politicas de
los paises de la gira y de la propia Argentina,
que prologaba para esos afos el golpe de la
“fusiladora~.

Siempre los libros y las bibliotecas que los

albergan reciben con mucha fuerza el im-
pacto de estas crisis y golpes de Estado. Esa
Biblioteca Nacional no fue la excepcién, y
alguien sintié que muchos de sus libros pe-
ligraban. Preocupados por la posible pér-
dida de material histdrico irrecuperable,
algunos trabajadores llevaron una gran
cantidad de libros a la Embajada. Sélo la
historia sabe porqué estos quedaron como
valija diplomatica en manos de Diego Luis
Molinari. Un tiempo después el Senador
desapareci6 con todos los libros.

Muerto Molinari, casi 30 afios después de
estos hechos, uno de sus hijos entré en una
depresién profunda y, por alguna extrana
razoén, decidi6é vender todo el material de
su difunto padre. Queria 22 mil pesos.

La noticia llegé hasta Horacio Zabala, Di-
rector de la Biblioteca Central de la UN-
MDP por esos dias, quien consigui6 llegar
al deprimido ingeniero de apellido Molina-
ri con los 22 mil pesos en la mano. Desde
ese dia, la Biblioteca tiene disponible esa
histdrica coleccién a la que cualquier per-
sona puede acceder a través de un simple
préstamo.

)

Cuando alguien entra en la sala de présta-
mos de la Biblioteca Central y solicita un
material, no siempre conoce la historia que
hay detras de él. Solo recibe el libro.

Pero lo recibe de manos de un trabajador
que se arremang6 para protegerlo del agua,
se sienta a leerlo en la Biblioteca que Atadl-
fo Perez Aznar decidi6 crear en la tercera
Resoluciéon que firmoé para la Universidad,
lo encuentra en esos estantes porque exis-
1i6 un astuto comprador como el Director
Zabala que se las arregl6 para adquirirlo, y
puede sentirle el olor a viejo por la avivada
de un polémico embajador argentino que
se escondié por el mundo con una miste-
riosa valija.

Hay una historia detras de esta Biblioteca,
una historia que puede leerse en los ojos
de sus trabajadores y que -si se quiere oir-
puede escucharse como un relato susurra-
do por los inméviles libros que habitan sus
viejos estantes ¢

Fotos: ROMINA ELVIRA

El problema de la limpieza

En algiin momento tres trabajadoras del area de Intendencia estaban destinadas es-
pecificamente a la limpieza de la Biblioteca Central. Son muchos metros cuadrados,
pero con gran esfuerzo se las arreglaban para mantener este espacio, de gran circu-
lacién de personas, en condiciones minimas de higiene. Este aspecto, en las bibliote-
cas, no es algo menor ya que repercute de manera directa en la salud de quienes alli
trabajan.

Desarrollar labores con papel y movimiento continuo de libros viejos provoca la
dispersion de una gran cantidad de acaros en el aire. Estos traen muchos casos de
alergias. Los compaifieros de la Biblioteca que van al médico cuando aparecen estas
reacciones, reciben como respuesta que es “tipico” en este tipo de trabajos y que
deben poner mayor énfasis en la limpieza. Por esta razon, por ejemplo, la Biblioteca
Cornejo de Salta tiene reducida la edad jubilatoria de sus trabajadores. También la
Biblioteca Central de la Universidad de Santiago del Estero lo contempla y otorga un
plus por Riesgo para sus trabajadores del 20 por ciento de sus sueldos, ya que tiene
tipificadas esas tareas dentro de los trabajos insalubres. “Sabemos que no es negocio
cambiar salud por dinero, por eso en realidad lo que habria que hacer es modificar las
condiciones laborales y de higiene~, sostiene el Director.

El hecho es que las compaiieras de limpieza se fueron jubilando y nunca se las rem-
plazé. Ahora hay pequeiias guardias pero con compaiieras que estan afectadas a una
gran cantidad de lugares en el Complejo Universitario y, entre todos ellos, también a
la Biblioteca, por lo que la limpieza es mucho menor.

La situacién fue empeorando. Hace unos meses, cuando esto se torné insostenible, los
trabajadores del sector se reunieron en Asamblea porque no encontraban las respues-
tas a las reiteradas notas que enviaron a Obras y a la Secretaria Académica. Agotados
los canales administrativos, barajaron la posibilidad del cierre del servicio. Con el
tiempo se fueron modificando algunas situaciones que mejoraron en parte el proble-
ma, aunque aun estan lejos de tenerlo resuelto.

De presupuestos acotados y
estandares internacionales

La Biblioteca Central recibi6 en los tltimos tres afios partidas de 110 mil pesos para
compra de libros. Si bien comparado con lo que venian recibiendo consideran a este
ndmero un avance, esta claro que el presupuesto sigue siendo muy acotado. “En lo
referente a compra de libros estamos muy lejos de los estandares internacionales~,
asegura Oscar Fernandez.

Segun estos estandares, el 5 por ciento del presupuesto operativo de la Universidad
deberia ser destinado a su Biblioteca y, de ese porcentaje, el 40 % deberia destinarse
a la compra de libros. Si, como en otras Universidades latinoamericanas (de Brasil,
Colombia, entre otras), se respetase ese estandar, hoy la Universidad deberia invertir
en libros un monto muchisimo mayor del que esta invirtiendo.

Algunos nimero mas: se prevé que para cada maestria deberia haber 40 mil titulos;
por cada alumno, 20 libros; por cada doctorado, 5o mil volimenes y por cada carrera,
5 titulos o publicaciones periddicas en existencia real.

Con los 20 mil alumnos que hoy tiene la UNMDP, deberiamos tener en la Biblioteca
un fondo documental de 400 mil volimenes. Hoy tenemos 8o mil.

Concurso para cargos

En la Biblioteca trabajan treinta compafieros, con gran variedad de formaciones. Tra-
bajadores que han estudiado arquitectura, psicologia, econémicas, geografia, historia,
diseno e informatica. Dieciocho de ellos son bibliotecarios. No obstante, hoy tienen
tres cargos vacantes, que corresponden a un companero fallecido, uno jubilado y otro
con un pase por cargo de mayor jerarquia. Ademas, las Facultades de Ingenieria, De-
recho, y Humanidades también estan solicitando personal técnico bibliotecario.

Asi, los compafieros de la Biblioteca plantean que es imprescindible que se llame a un
Concurso para cubrir estos cargos.
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Por propuesta de APU

El Consejo Superior
se pronuncio contra la trata

En a sesion del jueves 18 de agosto, se aprobd por unanimidad la mocion de adherir a las actividades que se
realizaron en (a ciudad, incluyendo [a marcha del 19, y manifestar el repudio de la UNMDP a [ violencia de género

y la trata de personas

partir de una propuesta presenta-
Ada por nuestra representante en el

Consejo Superior, Anahi Tanguikian,
la Universidad Nacional de Mar del Plata
pronuncié su preocupacién por los casos
de violencia de género y trata de personas.
Ademas, adhiri6 a las actividades que dis-
tintas organizaciones sociales organizaron
para denunciar esta problematica.
La propuesta de pronunciamiento fue pre-
sentada por la Secretaria Adjunta de APU
y aprobada por unanimidad en el Consejo
Superior. “Habia mucho acuerdo en apro-
barlo, sobre todo por el caso de las chicas
francesas y por la manifestacién que se es-
taba convocando”, comentd.
Desde 1986, los trabajadores tenemos un
representante en el maximo érgano de co-
gobierno de la Universidad, cuando una
resolucién determind que se aprobaba la
participacién con voz, pero sin voto. Ac-
tualmente nuestros representantes son los
compaiieros Sergio Mendoza, Secretario

General de APU, y Anahi Tanguikian, Se-
cretaria Adjunta.

Segln Anahi Tanguikian, a pesar de no te-
ner voto, “se participa de las comisiones» y
la decisidn es no dejar el espacio “porque
politicamente es importante”. “Demostra-
mos interés por todos los temas~», agrego,
para aclarar que los trabajadores de la Uni-
versidad no sdlo asisten a las asambleas y
comisiones para hablar sobre los temas de
interés gremial, sino que se involucran en
todos los debates que alli se desarrollan.
Entre los parrafos més sobresalientes, el
pronunciamiento sostiene que la Universi-
dad Nacional de Mar del Plata “teniendo
en cuenta los més de 600 casos de mujeres
victimas de trata de personas con fines
sexuales, los casos de asesinato y viola-
cién como lo sucedido con las estudiantes
francesas en la Provincia de Salta, -siendo
una de ellas estudiante inscripta en nuestra
Universidad-, los casos de femicidios que
no cesan sino que se incrementan y otros

tantos hechos de violencia de género que
se intensifican, es que expresa su enorme
preocupacion e insta a las autoridades per-
tinentes a reforzar los mecanismos de pre-
vencién, de propaganda contra la violencia
e investigacién de los hechos para lograr
su esclarecimiento y su resolucién a fin de
que en nuestra sociedad, hombres y muje-
res podamos desarrollar nuestras vidas en
un contexto de paz y no estemos expuestos
a las mafias organizadas cuya mercancia es
la vida de las personas~.

Finalmente, exige la “urgente reforma de la
ley de trata de personas; la aplicacién efec-
tiva del decreto complementario 963; ni
una desaparecida mas por redes de trata;
asistencia y trabajo digno para las victimas
de trata, financiados con fondos del presu-
puesto provincial y municipal y la incau-
tacién efectiva de bienes a los proxenetas
para financiar la asistencia a las victimas~ «

A un aio del asesinato de Mariano Ferreyra

Los responsables en la carcel.

¢Fin de la discusion?

NACIONALES [T}

El quiebre en la cultura sindical que podria haber significado el asesinato de Mariano Ferreyrano fuetal, y la
muerte del joven quedd como un hecho aislado. La acusacion contra Pedraza no se manifestd en la sociedad ni en
la dirigencia politica como un debate respecto de la democracia sindical y las logicas de decision y construccion que
imperan en muchas organizaciones gremiales

asesinato de Mariano Ferreyra, el jo-

ven militante que murié cuando una
patota de la Unién Ferroviaria (UF) dispa-
r6 contra un grupo de trabajadores terceri-
zados del ex Ferrocarril Roca que reclama-
ban por la reincorporacién de mas de 100
trabajadores despedidos.
Actualmente, los presuntos autores mate-
riales e intelectuales estan detenidos y acu-
sados de homicidio calificado a la espera
del juicio oral. Segin el Tribunal Oral Fe-
deral 21, se estima que el debate comience
en febrero de 2012 (se espera que declaren
300 testigos) y alli se determinara si son
responsables o no del asesinato de Ferreyra
y de herir gravemente a otros tres mili-
tantes. Entre los acusados se encuentra el
propio José Pedraza, Secretario General
de la UF.
El Centro de Estudios Legales y Sociales
(CELS), que representa a la mama de Ma-
riano Ferreyra, solicit6 al Poder Judicial
que investigue la motivacién econdémica de
Pedraza para instigar el crimen. Segin la
querella, detrds de las tercerizaciones del
ex Ferrocarril Roca habria un interés eco-
némico del dirigente sindical que habria
motivado la represién contra los trabaja-
dores precarizados.

E 1 20 de octubre se cumpli6 un afio del

Cuando la voluntad politica esta, la impu-
nidad no se desplaza como un manto de
oscuridad que hace imposible ver luces de
justicia. En el caso de Ferreyra, la justicia
actud rapido y el proceso de investigacién
encontrd pruebas y posibles responsables.
Sin embargo, hay un debate que se dejo
de lado y que podria haber significado un
cuestionamiento a las burocracias sindica-
les. Como deciamos en el N° 3 de La Semi-
1la: “la lucha contra la cultura de la muerte,
que existe en parte del sindicalismo buro-
cratico y empresario que padecen muchos
trabajadores, es un desafio indelegable de
los trabajadores y los gremios democrati-
cos de nuestro pais”.

El quiebre en la cultura sindical que podria
haber significado el asesinato de Mariano
Ferreyra no fue tal, y la muerte del joven
quedé como un hecho aislado. La acusa-
cién contra Pedraza no se manifesté en la
sociedad ni en la dirigencia politica como
un debate respecto de la democracia sindi-
cal y las logicas de decisién y construccién
gue imperan en muchas organizaciones
gremiales.

El sindicato es una herramienta de lucha,
organizacién y formacion; es el derecho
que tendria que tener cualquier trabajador
para defender su dignidad. La democracia

y la participacién de los trabajadores en las
decisiones politicas de las conducciones de
los gremios deben estar estimuladas por
quienes han sido elegidos para representar
a sus compaileros.

A un ano del asesinato de Mariano, ademas
de exigir justicia por él y sus compaiieros,
la invitacién es a debatir qué tipo de sindi-
calismo queremos. A intercambiar sobre el
rol de las dirigencias y cémo se construye
democracia dentro de nuestros gremios,
que son los espacios que los trabajadores
tenemos para encontrar el brazo hermano
de la solidaridad ¢«
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La deuda chilena

PoR SANTIAGO ALBINA*

El programa de radio de APU (viernes de 12 a 13 por Radio Universidad; sabados de 12 a 13 por FM De [a Azotea)
aborda el conflicto que se desarrolla en Chile en toro al modelo de financiacion del sistema educativo. En estas
paginas, recuperamos los testimonios de una periodista y un dirigente estudiantil

sistema educativo se dio de manera, en principio, accidental. En nuestras primeras

emisiones, nos propusimos abordar un eje constitutivo de las Universidades Nacio-
nales, la gratuidad, desde la mirada de diferentes actores (estudiantes, graduados, docen-
tes y autoridades universitarias, trabajadores de otros niveles educativos y miembros de la
comunidad sin relacién directa con la Universidad). En la preproduccién de uno de esos
programas, Javier Germinario (conductor de la emisién), sugirid entrevistar a Rosario
Puga Moller, directora de Radio Tierra (www.radiotierra.cl), una emisora comunitaria con
perspectiva de género, con sede en la capital de Chile, para hacer un contrapunto entre
el modelo trasandino y el sistema educativo argentino. En paralelo, las movilizaciones de
estudiantes chilenos ganaban espacio en los medios nacionales, por lo que decidimos am-
pliar la entrevista a fin de abordar también el (por entonces poco conocido) conflicto.
En la comunicacién emitida en julio, Puga Moller comenzé definiendo caracteristicas fun-
damentales del sistema educativo chileno: “desde el retorno de la democracia a la fecha,
hemos tenido gobiernos aparentemente de centro, o de centro izquierda, y el actual go-
bierno de derecha, que permitieron que el mercado fuera el regulador del derecho a la
educacién, convirtiéndolo finalmente en una mercancia. En el nivel universitario, los go-
biernos de la Concertacién (anteriores a Sebastian Pifiera) transfirieron los aportes direc-
tos del Estado para financiar la educacién superior a la banca, para que los administrara.
La banca privada maneja los fondos ptiblicos como créditos directos a los estudiantes, con
tasas de interés muy altas, de usura. Los estudiantes tienen que acceder a estos créditos
para entrar a cualquier Universidad, sea privada o putblica. Tienen que contraer estos
créditos, lo que significa que hacen toda su formacién universitaria endeudados: cuando
egresan, tienen una deuda muy alta, por la que tienen que responder. Es decir: los estu-
diantes en Chile inician su vida profesional endeudados por haberse formado como pro-
fesionales. Entonces, ¢donde esta la promesa de la educacién como motor de la movilidad
social, una consigna del neoliberalismo que hemos escuchado durante los tltimos veinte
afios? ¢Ddnde esta la equidad? Si existiera un sistema privado, pago, y uno publico, gra-
tuito, se podria establecer una légica de acceso diferenciado con la posibilidad de elegir,
pero tampoco se cumple con esa otra consigna del modelo neoliberal que es la libertad de

E 1 acercamiento de “El Brote” al reclamo del pueblo chileno por la reforma de su

elegir. Podriamos explicarlo basicamente
diciendo que en Chile el Estado ha renun-
ciado a la mantencién del sistema publico
de la educacién en todos sus niveles, en
beneficio de actores privados, que son los
que en la prictica administran el recurso
putblico”. Este panorama se complementa
con los minimos aportes del Estado para
compensar la desigualdad: “los sistemas
de becas y financiamiento para los secto-
res con menos recursos son marginales. El
Estado ha abandonado el sistema piiblico
(s6lo aporta el 4% de sus necesidades de
financiamiento) y lo ha puesto a competir
con las universidades privadas de caracter
empresarial. Alli hay una distorsioén que no
es reciente: este sistema lleva veinte afios
funcionando~.

“Cuando se habla de fin del lucro —expuso
la periodista—, se reclama que el Estado se
haga responsable de una vez por todas de
mantener un sistema publico de educacién
que tenga no sélo cardcter gratuito, sino
que, ademas, tenga excelencia, calidad y
equidad en el acceso. Es un conjunto de
demandas que apunta a que vuelva a haber
en Chile un sistema puablico de educacién
del cual el Estado se haga responsable,
pero no para convertirlo en un actor de
mediana calidad en el contexto de la oferta

» La demanda de gratuidad es la
demanda del fin de la especulacion
por el lucro, por la ganancia, y

por la constitucion de un sistema
publico de educacion en todos los
niveles, que permita efectivamente
que los sectores menos
privilegiados economicamente
puedan acceder a una educacion de
calidad ¢« Rosario Puga Moller

educativa, sino en la pieza central del sis-
tema de educacién, que permita superar
la tremenda desigualdad que hoy tiene y
que ha armado el lucro desde el punto de
vista de la calidad. Actualmente, tenemos
una crisis de la calidad de la educacién: la
educacion de elite, privada, en ambos nive-
les, tradicional, es la que tiene calidad y la
educacién mas masiva, a la que acceden las
mayorias, no la tiene.”

La directora de Radio Tierra caracterizé a
los actores implicados en la protesta: “aqui
esta presente tanto la lucha de los estudian-
tes universitarios, es decir de la educacién
superior, como la lucha de los estudiantes
de la educaciéon primaria y secundaria;
concurren todos los actores estudiantiles

a un mismo movimiento con una misma
demanda. Las particularidades del sistema
educativo han determinado el despertar
de generaciones que en el afio 2007 habian

sido protagonistas del movimiento secunda-
rio, hoy convertidos en estudiantes univer-
sitarios, y que para financiar su educacién
tienen niveles de endeudamiento individual,
que son una aberracion, frente a la que te-
nian que reaccionar. Este movimiento estu-
diantil es de la generacién de los chicos naci-
dos en democracia. No llevan la mochila del
temor de haber sobrevivido a la dictadura.
Le estan demandando a la democracia una
respuesta”. Y concluyd aventurando que “es
un proceso inédito e interesante, que tiene
a la educacién como bandera pero que, sin
lugar a dudas, habla de cambios mas pro-
fundos”.

Con la extension y profundizacion del re-
clamo, decidimos dedicarle un espacio en
un programa posterior. Nos comunicamos
con Cristébal Lagos, Secretario General de
la Federacién de Estudiantes de la Univer-
sidad de Chile, en el mes de agosto. Junto
a informacién ligada a la coyuntura (como
la referencia a un ataque de los carabineros
al edificio de la Federacién, al que lanzaron
cerca de 60 bombas lacrimdgenas, que ter-
miné con la detencién infundada de 8oo per-
sonas), el estudiante desarroll6 un analisis
acerca de algunos ejes del conflicto. Estimé
que la masividad de las movilizaciones se
puede explicar por la convergencia de algu-
nos factores, como la mala administracién
de las becas por parte del gobierno, el fuerte
grado de organizacion estudiantil en las uni-
versidades privadas (que nuclean alrededor
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» En Chile, el Estado ha
renunciado a la mantencion del
sistema publico de la educacion
en todos sus niveles, en
beneficio de actores privados,
que son los que en la practica
administran el recurso publico «
Rosario Puga Moller

del 70% de la matricula) y el hecho de que
este afio egresen los estudiantes que finan-
ciaron su educacién durante cinco afios con
los créditos con aval de Estado (con una tasa
muy elevada). Lagos coment que muchos
actores de la sociedad civil que comparten
la demanda de los estudiantes se han suma-
do al reclamo, en lo que calificé como un
despertar de la sociedad chilena “del suefio
de veinte afios de gobiernos de la Concer-
tacién~. El conflicto, interpretd, “dejé de
ser estudiantil. El pueblo entendié que el
problema de la educacién es un problema
social: las familias son las que se estan en-
deudando y salen a la calle a pelear por el
futuro de sus hijos. El dirigente expresé
que el pueblo chileno “esta peleando por lo
que cree que es justo, tratando de construir
un pais en sus manos y no en las de los mis-
mos de siempre. Chile ya cambi6 y espere-
mos que siga cambiando para bien~.
Seguramente, cuando esta nota haya sido
editada, el conflicto seguira abierto. El pue-
blo chileno ha demostrado que ni el uso del
aparato represivo del Estado ni las diferen-
tes estrategias de desgaste empleadas por
el gobierno son suficientes para acallar su
justo reclamo. Nosotros, desde “El Brote~,
seguiremos informando ¢«

*SANTIAGO ALBINA ES LICENCIADO EN COMUNICA-
CI6N SoclAL (UNLP), TRABAJADOR DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES Y PRODUCTOR
DE EL BROTE.




DERECHOS HUMANOS Y MEMORIA HISTORICA

Entrevista a Natalia Messineo

“Los juicios permiten comple-
tar los nombres del sistema

represivo’

’

POR JOSIANA GARCIA E IGNACIO BARRAL

Desde hace mas de 30 afios, los organismos de derechos humanos y un amplio abanico de organizaciones sociales
innovaron en las estrategias para buscar la verdad, exigir justicia y construir a memoria colectiva.

Los Juicios por la Verdad fueron fundamentales para la reconstruccion historica de o que fue el Terrorismo de
Estado, y [a resistencia que construia memoria cuando la impunidad podia mas que la justicia. Natalia Messine,
abogada querellante en los juicios, explica como fue el proceso que derivd en el juzgamiento a los responsables,
militares y civiles, de la represion en nuestra ciudad

¢Como se llegd a los Juicios por la
Verdad?

Los Juicios por la Verdad fueron una estra-
tegia politico-juridica-procesal frente las le-
yes de impunidad. Uno de sus fundamentos
fue el fallo de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos (Veldzquez Rodriguez
(1988)) en el cual la Corte establece que la
obligacién de acceso a la verdad por parte
de los Estados subsiste atin cuando no se
puedan aplicar las sanciones penales.

Por otro lado, llegé ante la Comisién In-
teramericana el caso “Aguiar de Lapacd~,
en el cual se llegd a una solucién amistosa
entre la denunciante y el Estado Argenti-
no, ratificada por la Comisién, por la que el
Estado se comprometi6 a impulsar ante las
Céamaras Federales de Apelacion los juicios
destinados a la averiguacién de la verdad de
lo sucedido con las personas desaparecidas.
Asi nacen los Juicios por la Verdad. Los
abogados de los organismos de derechos
humanos crean esto que no existia en nin-
gun lado: si el amparo es la via jurisdic-
cional que protege los derechos humanos
en general, interpongamos un amparo en
proteccién del derecho a la verdad. La fi-
nalidad era la reconstruccién de la verdad
histérica de lo que pasé, no tenian una fi-
nalidad punitiva.

¢En Mar del Plata cémo fue el proceso
para llegar al juzgamiento de los
represores?

En octubre de 2000 se realiza la presenta-
cién del Juicio por la Verdad ante el Tribu-
nal Oral Federal de Mar del Plata. Se de-
sarrollaron audiencias durante cinco anos,
a partir de febrero de 2001. Aca, desde la
presentacion del amparo en el 2000 y has-
ta el 2007 se celebraron 103 audiencias en

las que declararon 235 testigos. Anuladas
las leyes de impunidad, el Tribunal Oral
Federal ordena el inicio de dos investiga-
ciones penales en la justicia federal. Luego
en el 2006 desde las querellas presentamos,
a partir de toda la prueba colectada en el
Juicio por la Verdad, las denuncias pena-
les por Centros Clandestinos de Detencién.
En Mar del Plata hemos realizado ya cua-
tro juicios que han derivado en el inicio de
nuevas causas. Porque lo que permiten los
juicios es ir completando los nombres del
sistema represivo. Porque habla gente que
no declard nunca, o que declaré y dijo me-
nos cosas porque habia tenido miedo, en-
tonces ahora aporta mas datos. El tiempo
permitié que maduren muchas cosas y se
armen otras estructuras para que los testi-
gos puedan tomar la decisién de declarar.

Después de 35 anos, ¢se hace justicia con
los juicios?

Yo diria que se logran sentencias condena-
torias que dan cuenta en sus fundamentos
que en Argentina existié6 un Estado Terro-

rista que cometié crimenes de lesa huma-
nidad. Claramente esta sentencia es repa-
ratoria para la victima, para sus familiares
y para toda la sociedad. Podemos decir
que esto es en cierta medida justicia. No
plena, toda vez que existen secuelas deri-
vadas de la impunidad politica, y las que
van produciendo la impunidad técnica, que
no podran ser reparadas. Las paralizacio-
nes, en algunos casos, y la demora de las
investigaciones, en otros, hacen que los re-
presores se incapaciten o fallezcan durante
el desarrollo de los juicios en condicién de
inocentes.

¢9ué tan importante fue el papel de los
organismos en todo este proceso?

En realidad la realizacién de los juicios es
posible por la constancia y perseverancia
de los organismos. Los organismos de de-
rechos humanos han sido los actores que
posibilitaron con su sostenida demanda de
memoria, verdad y justicia, que hoy vea-
mos las respuestas en las politicas estatales
de derechos humanos«

De los juicios
a las leyes de
impunidad

En 1983, Raidl Alfonsin dicté dos
decretos en los que ordena el juzga-
miento de las Fuerzas Armadas (de
tres Juntas Militares) y la creacién
de la Comisiéon Nacional sobre Des-
aparicion de Personas (Conadep).
En 1984 ordend también por decreto
el enjuiciamiento de Ramén Camps
como Jefe de la Policia de la Provin-
cia de Buenos Aires.

Ante la ausencia de voluntad del
Consejo Supremo de las Fuerzas Ar-
madas de llevar adelante los juicios,
Alfonsin tuvo que reformar el Codi-
go de Justicia Militar. En esta ley se
incluyé un articulo que excluia, de
la obediencia debida, la comisién de
delitos atroces y aberrantes, catego-
ria en la que se incluyen los crime-
nes cometidos durante el Terrorismo
de Estado. Esto implicé un primer
desvio en la idea original que tenia
Alfonsin, que era juzgar solamente a
quienes habian dado las é6rdenes.
Entre abril y octubre de 1985, la Ca-
mara Federal de Apelaciones en lo
Criminal y Correccional de la Capi-
tal Federal, juzgé a las tres primeras
juntas militares. El 9 de diciembre de
1985 dicté sentencia condenando a
cinco de los nueve comandantes en
jefe.

Una cuestion muy importante es
que la sentencia establecié que era
necesario continuar con las investi-
gaciones penales contra otros inte-
grantes de las Fuerzas Armadas con
poder de mando, es decir, responsa-
bles de zona, subzona y area militar.
Esto permitié la apertura de causas
judiciales en distintas jurisdicciones
contra los jefes de zona y subzona y,
también, contra responsables de me-
nor rango de las Fuerzas Armadas. El
segundo quiebre para Alfonsin, que
solo queria juzgar a las Juntas Mili-
tares.

Esto llevé a que en diciembre de 1986
se sancione la ley de Punto Final. Fi-
nalmente el cerco de la impunidad
se termind de construir con la ley de
Obediencia Debida de abril de 1987.
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Los juicios que se estan llevando

adelante

MEGA CAUSA: Centro Clandestino de
Detencion Seccional Cuarta, la Cuevay
Necochea (Comisaria 1 y Comisaria de
Diaz Velez). Se juzga a nueve militares,
siete policias y un civil, ex miembro de

la Concentracién Nacional Universi-
taria (CNU) por delitos de lesa huma-
nidad en perjuicio de 85 victimas. Es
la primera vez que se juzga a un civil
que actud en grupos de tarea durante
la dictadura civico-militar.

Info atil

APU - SEDE ROCA

BASE NAVAL II: Centro Clandestino
de Detencién Base Naval, Prefectura y
Escuela Suboficiales de Infanteria de la
Marina (ESIM), en donde se encuentra
el Faro. Se juzga a 16 militares por deli-
tos de lesa humanidad en perjuicio de 69
victimas, de las cuales 20 estan desapa-
recidas.

OTRAS CAUSAS:

DENUNCIA PENAL CONTRA EL JUEZ
PEDRO FEDERICO HOOFT
DENUNCIA CNU / TRIPLE A

BASE NAVAL III

Roca N° 4379 — lunes a viernes: 9:00 a 16:00. tel. 473-6904

APU - SEDE RECTORADO

Planta Baja Rectorado — martes y jueves: 9:00 a 12:00. tel. 494-9896

MUTUAL APU

Planta Baja Rectorado — lunes a viernes: 8:00 a 15:00.tel.493-6500 / 492-1700 int. 109

SUMA - REPRESENTANTES TRABAJADORES UNIVERSITARIOS
Correo Electronico: nodocentesuma@hotmail.com.ar

SUMA - SEDE CENTRAL

Santa Fe N° 2639 - lunes a viernes: 8:00 a 15:30
493-9050 / 494-1861 / 493-7350 /491-0909 / 493-7371 / 494-0539 / 495-3904

SUMA - CONSULTORIOS RAWSON

Rawson N° 1422 - lunes a viernes: 9:00 a 20:00

451-5103 / 486-0544 / 486-3642

SUMA - SEDE BALCARCE

Calle 27 N° 866 — lunes a viernes: 9:00 a 13 y 16:00 a 20:00

(02266) 42-1829 / (02266) 42-5609

SUMA - FARMACIA SOCIAL

Funes N° 3187 (esquina San Lorenzo) - lunes a viernes: 08:00 a 20:00
sabado: 9:00 a 13:00 . 0800-999-2979 / 476-1369 / 476-7203

SUMA - CENTRO DE ATENCION RAPIDA (CAR)
San Lorenzo esquina Funes - lunes a viernes: 8:00 a 18:00

SUMA - OPTICA
Funes 3183 - lunes a viernes: 8:00 a 18:00




| Infurmate a traves de la Semllla Y El Brnte _
Para consultas escribi a : apu@mdp.eduar

APU en Radio Universidad FM 95.7

ElBROTE// £

UN PROGRAMA DE GENTE DESESTRUCTURADA
Todos los viernes desde las 12 hs.




