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Editorial: Un balance positivo

POR SERGIO MENDOZA, SECRETARIO GENERAL DE APU

A un afio de nuestra asuncién como Comision Directiva creemos necesario hacer un balance
de nuestra gestion, que nos sirva para iniciar una reflexion colectiva acerca de lo actuado
hasta el momento. Para ello es necesario recordar cudl era nuestra propuesta y cuiles cosas
hemos podido concretar, no haciendo una descripciéon de hechos, sino un balance politico
de nuestro accionar.

Un objetivo cumplido (aunque siempre perfectible) ha sido el mejorar las vias de comuni-
cacién como forma de democratizar la informacion y de esta manera horizontalizar todos
los debates que hacen al Sector y a nuestra vinculacién con la sociedad. La generacion de
diversas formas de comunicacién que al dia de hoy hemos puesto en marcha nos permiten
llegar a todos los compafieros/as por distintos medios, ya sean graficos (La Semilla y los
Boletines Informativos), radiofénicos (programa El Brote) y electrénicos (Comunicados por
mail y pagina web). En poco tiempo tendremos, ademas, un nuevo sitio web, mas dinamico,
que permitira una navegacién més amena, y la posibilidad de contar con toda la informacién
que se genera en un solo lugar. Sin dudas que estas nuevas vias de comunicacién significan
un aporte que nuestro Gremio necesitaba; son herramientas que permiten brindar mas ele-
mentos de andlisis y reflexion al Sector para generar una mayor y mejor participacion de los
trabajadores/as en las asambleas.

Con el fin de recomponer los lazos rotos por el reencasillamiento, objetivo fundamental
para encarar cualquier lucha, se generaron actividades culturales y sociales tendientes a
lograr espacios de encuentro, de expresién y de comunicacién, mediante los cuales poder
recomponer el tejido social de nuestro gremio. En ese sentido se recuperd el festejo del Dia
del Nifio, se mantienen los espacios de encuentro histéricos, como la Fiesta de fin de afio, y
se han creado nuevos, como Legajo de Artista. Siendo el balance positivo, consideramos que
esto no sera tarea que se pueda concretar en un afo, y deberemos esforzarnos mucho para
recuperar en el Sector la unidad en la diversidad que ansiamos.

En lo gremial, nos propusimos una firme defensa de nuestros derechos, con un seguimiento
exhaustivo de todas las inquietudes y problemas que nos acercaron nuestros afiliados/as.
El formato de trabajo que propusimos a la Paritaria, aunque nos insume muchas reuniones,
nos permite una discusién profunda de los temas y, en caso de no encontrar respuestas,
llegar a las asambleas con los planteos ya agotados en esa etapa y con toda la informacién
que los compafieros y compafieras necesitan para tomar las decisiones correctas. Estamos
seguros que este es un buen camino y la experiencia que se siga haciendo podra mejorarlo.
En lo que respecta a los Derechos Humanos, hemos acompafiado a las compafieras que
declararon en los juicios por delitos de lesa humanidad, brindandoles todo nuestro apoyo,
poniéndonos a su servicio; y en una demostracién de convicciones en este tema, denuncia-
mos y nos pusimos al frente del reclamo de las hermanas Filler, cuando denunciaron que
se encontraba trabajando en nuestra Universidad una persona denunciada como participe
necesario en el asesinato de su hermana, la estudiante Silvia Filler, en el afio 1971.
Conscientes de que las necesidades de los trabajadores/as no se agotan en la cuestién sala-
rial, hemos buscado también abordar otros aspectos importante de nuestras vidas. Asi sur-
gieron proyectos como el Plan Fines y el COA, que ya se encuentran en marcha y permitiran
concluir sus estudios a muchos de nuestros compaiieros, compaileras y sus familiares. En el
mismo sentido, afortunadamente hemos podido poner en marcha el proyecto colectivo de
acceso a la vivienda, buscando que muchos compaferos/as del Sector puedan alcanzar su
derecho a tener una casa propia.

Por ultimo, estamos buscando dar impulso a un Plan de formacién sindical abierto, que
logre aportarnos elementos para mejorar nuestras experiencias, nuestras maneras de luchar
por nuestros derechos y de exigir lo que nos corresponde. La formacién sindical era, enton-
ces, otro aspecto que considerdbamos de vital importancia y en el que pudimos dar pasos
concretos, con el dictado de los primeros dos talleres coordinados por el TEL. Este plan de
formacién continuara durante los préximos afos.

Todas las acciones que llevamos adelante siempre tienen como objetivo el fortalecer el idea-
rio que nos identifique como clase trabajadora. Encontrarnos, hermanarnos, sentir como
propios los problemas de otros compafieros/as, vernos reflejados en el otro, solidarizarnos,
y buscar siempre la unidad en la diversidad. Estas son las acciones que nos permitiran dig-
nificarnos como trabajadores/as y buscar en conjunto el camino hacia una sociedad justa e
igualitaria.

En esa btsqueda seguimos trabajando.
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Resoluciones del Congreso de FATUN

Mas cerca del Fondo

Solidario para jubilaciones

Entre los dias 5y 7 de julio se realizaron los Congresos Nacionales Ordinario y Extraordinario de la FATUN, en el
Apart Hotel “17 de Octubre”, de la localidad de Villa Giardino, provincia de Cordoba. Mas de 350 trabajadores
representantes de todas las Asociaciones nucleadas en la FATUN se reunieron para dar fratamiento a diversos
temas, entre los que se destacd el de [a creacion del Fondo Solidario de Ayuda Economica para compaiieros del

Sector que deban jubilarse

iscriminacion
D En agosto de 2009 el Congreso de la Nacién sanciond la Ley de Jubilaciones del 82 %

Moévil para docentes universitarios; asi, el haber jubilatorio de los mismos pasé a repre-
sentar ese porcentaje del sueldo de los trabajadores docentes activos. La Ley dispuso que se les
descontara a los docentes un dos por ciento adicional de sus salarios para sostener el régimen
especial. El mismo afio, los diputados Recalde y Cantero Gutierres presentaron un proyecto
para otorgar el 82 % Movil al Personal Universitario, en vistas a que era un claro acto de dis-
criminacién que trabajadores bajo el mismo empleador tengan un beneficio que se les negaba
a otros. La presentacion contemplaba, como en el caso de los docentes, un aporte extra de dos
puntos, por parte de los trabajadores activos del Sector.

Nuestro derecho en el medio de una disputa politica

Antes de que este proyecto se tratase, en octubre apareci6 la Ley impulsada por los legisladores
de la oposicién, que disponia aplicar el 82 % Mévil a la jubilaciones minimas en general, muchos
con propuestas de financiamiento y otros (los mismos que histéricamente votaron contra los
trabajadores, incluyendo los creadores del recorte del 13 por ciento) haciendo un uso politico de
este derecho. Luego de ser aprobada, la Ley fue vetada por la Presidenta, argumentando que era
una ley de “desfinanciamiento” del Estado y sin presentar ninguna alternativa. Esta situacién
politica entre gobierno y oposicién terminé dificultando las posibilidades de aprobacién de
cualquier proyecto de 82 % Movil (atin los proyectos legitimos y con propuestas de financia-
miento progresivas), por quedar atrapados en medio de esta disputa.

Esta imposibilidad de aprobacién incluy? al proyecto especifico del 82 % para nuestro Sector.

Un paliativo

Frente a ello, la FATUN plante6 la creacién
de un Fondo Solidario a constituirse con
aportes de los Trabajadores y de las Uni-
versidades, con el objetivo de subsidiar a
los futuros jubilados y mejorar sus haberes
previsionales, como una medida provisoria
hasta tanto se apruebe el 82 % Mobvil. El
Fondo seria administrado por la Federa-
cién y el CIN, bajo la supervision del Mi-
nisterio de Educacién de la Nacién.
Teniendo en cuenta que actualmente los
trabajadores que se jubilan pasan a per-
cibir un monto menor al so por ciento de
sus salarios como activos, esta propuesta
fue considerada como algo positivo, sobre
todo para los compafieros que esperan po-
der retirarse de la actividad. Asi lo anali-
z6 la Asamblea de APU en que se trataron
los temas del Congreso de la FATUN para
dar mandato a los Congresales. En dicha

Asamblea se otorgé mandato abierto a los
representantes de APU, planteando la ne-
cesidad de dejar sentado la necesidad de
no relegar la lucha por el 82 % Mévil.

El tema mas debatido

Sin dudas fue éste el tema que suscitd la
mayor cantidad de intervenciones por
parte de los Congresales que asistieron a
las deliberaciones llevadas a cabo en Villa
Giardino. El Fondo fue entendido como
un paliativo temporario para aliviar la si-
tuacién de los compafieros que se jubilen,
en razdn de la notoria pérdida de ingresos
que se producen ante tal situacién.

El Secretario General, Nelso Farina, expu-
so las causas que dieron origen a la pro-
puesta como asi también las implicancias
de la creacién del Fondo, luego se abri6 la
lista de oradores. Salvo el caso de APUBA,
que planted objeciones al proyecto por el

caso particular de la UBA, en el que no hay
compaferos por jubilarse (se jubilaron mas
de mil en los tltimos dos afios) y dénde se
considera que el Rector no estaria dispues-
to a aportar el 2 por ciento que supone el
Fondo, el resto de las Asociaciones de base
dieron su apoyo al proyecto.

Nuestra posicion

El Congresal por APU, Federico Polleri, ex-
preso ante el plenario la posicién en nom-
bre de los congresales de nuestro gremio:
“para los compafieros de Mar del Plata, en
donde por gestiones gremiales se vienen fre-
nando las intimaciones de alrededor de 40
compaifieros en edad de jubilarse, el Fondo
puede representar un paliativo importante.
Asi lo entendi6 nuestra Asamblea de base
y las consultas realizadas previas a nues-
tro viaje. Pero con la misma importancia,
se plante6 como un aspecto imprescindible
continuar la lucha por el 82 % Mo6vil~.

A lo largo de todo el debate se pudo ver
unanimidad respecto de la decisién de con-
tinuar con la lucha por la restitucién del 82
% Mévil que nos fuera arrebatado en la dé-
cada de los "90, a la vez de la necesidad de
proveer una ayuda solidaria a los compa-
fleros que se jubilen a través de la creacion
del Fondo Solidario <«

LA SEMILLA

La Mocion
aprobada

Finalmente se aprob6 la creacion del
Fondo por unanimidad, acuerdo al que
se le dio forma a través de la siguiente
Resolucién:

CONSIDERANDO:

* Que el proyecto que se presenta no
implica de ninguna manera claudicar
en la lucha de una de nuestras bande-
ras irrenunciables, tal como lo es la ju-
bilacién con el 82% Movil, sino que es
un nuevo aporte de los trabajadores a
la causa de la restituciéon del derecho
que nos fuera injustamente cercenado.
* Que todas las Asociaciones Gremia-
les de Base presentes en este Congreso
se han pronunciado en forma unanime
a favor de la creacion del Fondo.

* Que también resulta unanime la po-
sicién de los Gremios con relacion al
aporte que deben realizar tanto los
trabajadores como las Universidades
Nacionales.

¢ Que no obstante ello, se han presen-
tado algunas inquietudes con relacién
a los aspectos técnicos especificos del
Fondo que se crea.

EL XXVIII CONGRESO NACIONAL
EXTRAORDINARIODELAF.A.T.U.N.
RESUELVE

ARTICULO 1°: Ratificar nuestra histé-
rica posicion que la jubilacién con el 82
% Movil es una bandera irrenunciable
de los Trabajadores No Docentes orga-
nizados en la FA.T.U.N.

ARTICULO 2°: Aprobar la creacién
del Fondo Solidario de Ayuda Econé-
mica para los Trabajadores No Do-
centes que se jubilen, aprobando para
su sostenimiento un aporte del 2% del
salario por parte de los trabajadores,
requiriendo al sector empleador com-
plemente con su aporte en la confor-
macién del mismo.

ARTICULO 3°: Facultar a la Mesa Eje-
cutiva de la FATUN a dar forma defini-
tiva al Fondo Solidario de manera tal
que consenste las distintas posiciones
planteadas en este Congreso.
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El Brote, el programa de los Trabajadores de la UNMDP

APU tambieéen en la Radio

POR IGNACIO BARRAL, SECRETARIO DE PRENSA DE APU

Siguiendo en el camino de fortalecer [a comunicacion de nuestro gremio, hemos logrado lanzar al aire el proyecto
radial de APU. “El Brote” es un programa de los Trabajadores Universitarios, en el que ademas de ampliar la
circulacion de la informacion dentro de nuestro Sector, nos permitimos ofrecer a toda [a comunidad “un relato
propio acerca de nuestra mirada sobre el mundo”

uienes tenemos por ideal politico la

construccién de posiciones supera-

doras, debemos bregar por alcanzar
la meta sindical de democratizar la infor-
macién para poder enriquecer el debate y
asi poder darle forma a este ideal. Pero este
transito, para nosotros que No nos senti-
mos (ni nos creemos) duefios de la verdad,
debe ser compartido con nuestros compa-
fleros y, fundamentalmente, a la par. Por
eso es una construccién compartida y no
una “iluminacién~” unidireccional.

Ya transitando la experiencia, vimos la
necesidad de ampliar las vias de comuni-
cacién. Nos consideramos parte de un co-
lectivo de trabajadores mucho mas inmen-
so que el que sectorialmente nos contiene
y por esta razén pensamos en encarar un
proyecto que, de entrada, superara el mar-
co de nuestra actividad laboral y su defini-
cién sindical. Asi nacié El Brote. Un pro-
grama radial al que no le interesa adoptar
ninguno de los modelos de comunicacién
hegeménicos preexistentes. Un programa

que no desea ser mas de lo mismo. Un pro-
grama donde los compafneros puedan apro-
piarse de esa hora. Un programa que sume
una nueva instancia de encuentro y vinculo
de la organizacién gremial consigo misma
pero, sobre todo, de encuentro de nuestro
Sector con la comunidad. El Brote, como
intento de proyecto radial, no pretende li-
mitarse al mensaje propio sino, mas bien,
poder construir un relato propio acerca de
nuestra mirada sobre el mundo.

Como exponiamos, partimos de la base de
que no nos consideramos duefios de la ver-
dad, sino actores que participan de su cons-
truccién, atrapados por una dindmica mas
o menos andénima (o mejor dicho: colectiva)
que le imprimimos todos a su desarrollo,
proponiendo la reflexién como ejercicio y
la discusién participativa como medio para
conformar el vasto universo de personas
que intentan cambiar las cosas para mejor,
tratando de superarse en lo individual para
ser mejores vehiculos humanos de la poli-
tica y asi poder ejercer nuestro pleno dere-
cho (y deber) de ser actores gravitantes en
la sociedad en la que queremos vivir, crecer
y ver crecer a nuestro alrededor.

Hay mucho potencial reservado que espera
desarrollarse; hay que mantener un cuida-
do constante, hay que tratar de abonar el
crecimiento con las condiciones mas favo-
rables que podamos lograr y hay que res-
petar los tiempos necesarios para que los
nuevos desarrollos se afiancen. Logrado
esto, se disfrutaran los frutos que alimen-
taran las nuevas ansias de cambio para
seguir intentando vencer nuestras propias
debilidades y construir un futuro mejor «

Resultados de nuestras luchas!

»

»

)

»
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La poderosa herramienta del saber

Formacion politica

y sindical

POR ANAHI TANGUIKIAN, SECRETARIA ADJUNTA DE APU

ivimos en una sociedad donde es-
Vtudiar parece estar mas vinculado a

una etapa de la vida, sobre todo a la
nifiez y a la temprana juventud. Entonces,
una vez que nos vinculamos al dmbito la-
borar, si no somos profesionales, parecie-
ra que estudiar sdlo esta asociado a poder
obtener el pago de un adicional, la posibi-
lidad de un ascenso, etc.
Nosotros desde APU pensamos que debe-
mos reivindicar el derecho al conocimien-
10, no sélo como un instrumento de pro-
greso material, sino para poder sentir que
cada dia comprendemos mas el mundo
que nos rodea, comprendemos mis a los
demads y también porque lo consideramos
un elemento importante en la lucha por
mejorar tanto las condiciones en nuestro
trabajo, como nuestra propia vida. En este
sentido, creemos que esto repercute en la
ampliacién de nuestras posibilidades de
participacién politica, ya no como meros
votantes, sino como posibles artifices de
nuevas propuestas y alternativas.
Nos han relegado a un papel de meros
espectadores, tanto en la construccién de
proyectos politicos como en la generacién
de conocimiento. Pensamos que hay que

Sin dudarlo, entendemos que la forma-
cién politico-sindical debe ser uno de
los pilares de trabajo en nuestro gremio
y por ello impulsamos desde hace afios ,
por ejemplo, actividades con el Taller de
Estudios Laborales (TEL). Pero no sélo
entendemos éstos espacios de taller como
lugares de aprendizaje, sino también a las
Asambleas, al Cuerpo de Delegados, a las
reuniones de base, es decir, a todos aque-
llos ambitos donde los trabajadores deba-
timos nuestras ideas y aprendemos unos
de otros.

La vida cotidiana no nos permite brindar-
nos espacios para actividades de reflexién
y estudio, por eso debemos generarnoslos
nosotros mismos y, tal como lo expresaba
el Che, tenemos que “estudiar y estudiar
fuerte”, porque nuestro destino segura-
mente esté marcado por el azar, pero en
gran medida estd marcado por el esfuer-
zo, la solidaridad y la organizacién que
podamos obtener y en esto mucho tiene
que ver nuestro acceso a la poderosa he-
rramienta que es el saber «

romper con estos roles histdricos en los
que se nos estanca a los trabajadores que
no estamos vinculados al ambito educati-
vo desde un rol docente.

Proximo Taller:
Estrategias Patronales
Y Respuestas Sindicales

Luego del altimo taller, realizado en julio, y que abord6 la tematica “Salud y Condi-
ciones de Trabajo” (a cargo del Lic. Hernan Rubio), ya estamos trabajando para un
proximo curso. Segun el programa que estamos elaborando junto al TEL, seguire-
mos el proximo viernes 9 de Septiembre. Este nuevo taller tratara sobre “Estrategias
Patronales y Respuestas Sindicales”. Su temario serd: introduccién general a las
principales estrategias patronales en el marco de la ofensiva empresaria. Analisis
de su expresiéon en los lugares de trabajo y sus consecuencias para las y los tra-
bajadores. Recuperacién de las experiencias concretas en los lugares de trabajo
orientada a la construccién de respuestas sindicales efectivas para la mejora de las
condiciones de trabajo». La coordinacion y exposicion estara a cargo del Lic. Oscar
A. Martinez. Esperamos contar con la mayor participacién posible.

Los interesados en participar pueden comunicarse por correo electrénico o telefo-
nicamente a la sede de APU para que podamos gestionar su licencia gremial para
ese dia.
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Balance del Plan FinEs

Termino el Primer
Cuatrimestre

El saldo de la implementacion del FinEs al dia de hoy es mas que positivo.
Muchas personas encontraron en el Plan una nueva oportunidad para
concluir sus estudios medios. El desgranamiento ha sido minimo teniendo
en cuenta que comenzaron 8 personas y hoy permanecen 75 dentro del
sistema (afiliados y familiares)

De acuerdo a lo informado por la Secretaria Administrativa, todos los alumnos que
han concurrido al Plan lo han llevado adelante en forma muy satisfactoria. El1 Plan
FinEs permite y permitira a muchos compafieros comenzar o completar sus estudios se-
cundarios, logrando concretar sus aspiraciones personales y también una mejora sustan-
tiva en sus salarios.
Creemos, como decia Paulo Freire, que “decir la palabra verdadera es transformar al mun-
do~ o lo que tiene un significado homénimo “Educar es transformar al mundo~, y la capa-
citacién y la educacién ocupan un rol primordial para liberar todas nuestras capacidades
creativas y propiciar el desarrollo personal de cada persona.
Las ventajas de llevar adelante el Plan FinEs 2, con el Area de Adultos del Consejo Escolar,
son las siguientes:
- La cursada es de dos dias por semana (sistema semiescolarizado).
- Existe un permanente acompaiiamiento de los docentes.
- Se estudia en grupo, lo que hace mucho mas participativo el programa.
Lo mencionado anteriormente sin duda ha favorecido a que el desgranamiento de la ma-
tricula fuera minimo.
Para esta segunda parte del ailo se estd armando una nueva comision, que tendré lugar en
el Colegio Illia, los martes y jueves de 18 a 22. Aquellos compaileros que estén interesados
en sumarse al Plan pueden dirigirse la primera semana de agosto a la sede del Gremio.
Suscribimos a los conceptos de “educacién piiblica, “gratuidad~ y “libre acceso a la ense-
fanza~. Los mismos son meras palabras si no se acompafan con acciones, y este Gremio,
mediante este Programa, estd dando muestras acabadas de ello.
En los nimeros anteriores de La Semilla, se publicé la idea de llevar adelante, desde el
Area de Capacitacién y Educacién, el denominado Plan FinEs. Hoy es una realidad «

H a concluido el primer cuatrimestre del primer afio del Plan FinEs.

JuaN MARIA PERRIER GUSTIN Y VICTORIA GIMENEZ
AREA DE CAPACITACION APU
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Seguimos avanzando en conquistas para el Sector

Temas de

Paritarias

PoRr Vicky SCHADWILL, SECRETARIA GREMIAL DE APU

En el primer nimero de La Semilla planteamos que nuestra politica
buscaria resolver las problematicas individuales y, paralelamente,
generar un marco normativo claro que alcance a todos los comparieros.
Con esto evitariamos arbitrariedades y avanzariamos en las
problematicas de fondo, apuntando también a lograr mejoras en la
reglamentacion del Convenio Colectivo de Trabajo. Hoy podemos decir

que avanzamos mucho en este sentido

emos acordado incorporaciones a

nuestro Régimen de Licencias de la

RR 3598/08. Estas incorporaciones
que la mejoran, estan relacionadas con
los acuerdos paritarios de casos individua-
les que se fueron realizando a lo largo de
estos tres afios desde que nos rige la RR
3598. Que al no estar incorporados a nues-
tra reglamentacion, por un lado no todos
los trabajadores nos enteramos del benefi-
cioy, a su vez, cada pedido similar de cada
compailero debia pasar por paritaria para
su aprobacion. De ahora en mas estas nue-
vas licencias estaran integradas a nuestra
reglamentacion y todos podran beneficiar-
se igualitariamente.
A partir de la firma de la paritaria del 16 de
junio incorporamos estas nuevas licencias
a nuestra reglamentacion:

Dentro del punto 2.3 de Licencias
extraordinarias y justificaciones, los
incisos o), p) y q):

“El trabajador gozara de las siguientes
licencias especiales:

“0) Las inasistencias, de jornada completa o
parcial, motivadas en el cursado de carreras de
Posgrado de encuentros mensuales o quincena-
les cuyos horarios resulten incompatibles con
el de prestacion habitual del trabajador, se jus-
tificardn mediante la debida acreditacion de su
inscripcion y concurrencia dentro del plazo indi-
cado en el punto 2.3.2.-

“p) Cuando el trabajador deba integrar Mesas
Examinadoras o de Concursos en establecimien-
tos educacionales oficiales o incorporados debi-
damente reconocidos, cualquiera fuera su nivel
(secundario, terciario o universitario), en hora-
ri0s que resulten incompatibles con el de su pres-
tacion habitual. Se le justificardn hasta DOCE
(12) dias laborables en el afio calendario.

“q) Cuando el trabajador se encontrase imposi-

bilitado de prestar servicios por revestir la calidad de testigo protegido en el marco de la legislacion
vigente, corresponderd licencia con goce de sueldo por el plazo de seis (6) meses, prorrogables por
igual término, con la debida acreditacion de las circunstancias sefialadas.-»

Incorporamos como punto 2.3.20 la Licencia por Estudios y Becas:

“El trabajador de Planta Permanente, tendrd derecho a gozar de una licencia sin goce de haberes
por razones de estudio de especializacion, investigacion, trabajos cientificos, técnicos y culturales,
en el pais o en el extranjero, sea por iniciativa particular, estatal o extranjera. Los periodos de licen-
cia comprendidos en este inciso no podrdn exceder de un (1) afio por cada decenio, prorrogable por
UN (1) afio mds, en iguales condiciones, cuando las actividades que realice el trabajador guarden
relacion con las funciones que le competen.

“Esta licencia podrd también ser gozada con motivo del usufructo de becas de investigacion que
generen incompatibilidad en el cargo y en tanto las mismas no importen estabilidad, y por el plazo
que corresponda a las mismas.-”

Incorporamos en el punto 2.3. como segundo parrafo:

“También corresponderd licencia con goce de haberes hasta por un plazo de tres (3) meses para la
realizacion de residencias, trabajos de campo u otras exigencias curriculares en las carreras de gra-
do que impliquen el cumplimiento de cargas horarias que resulten incompatibles con la jornada
laboral habitual. Deberd solicitarse con al menos un (1) mes de anticipacion, acreditando debida-
mente la actividad a desarrollar, lugar, carga horaria y norma de aprobacion.-

Suplemento por Mayor Responsabilidad:

Hemos logrado también la reglamentacién del articulo que trata el Suplemento por Ma-
yor Responsabilidad —art 72-. Reglamentando en qué casos se debe aplicar el presente Su-
plemento, el nivel minimo del cargo a cubrir, el periodo minimo a cubrir y las condiciones
que debe reunir el trabajador que cubrira el cargo.

“I. Corresponderd asignar este Suplemento en los siguientes supuestos:

a) Vacancia del cargo de mayor responsabilidad: el reemplazo no podrd exceder el afio, debiendo llamarse
al concurso respectivo.

b) Licencias: cuando el titular del cargo de mayor responsabilidad se encuentre:

1. cumpliendo una comision del servicio o una mision en el pais o en el extranjero que le impida desempernar
en forma directa y personal las tareas inherentes a su cargo;

2. designado en otro cargo con retencion del propio;

3. cumpliendo una funcion superior con cardcter interino;

4. en uso de licencia extraordinaria con o sin goce de sueldo o especial por razones de salud, o cual-
quier otra licencia que oportunamente se reglamente.

¢) También corresponderd cuando respecto del titular del cargo de mayor responsabilidad se verifi-
quen los siguientes supuestos:

1. Se encuentre suspendido o separado del cargo por causales de sumario.

2. Se encuentre sin prestar servicios estando su renuncia pendiente de aceptacion.

“II. Condiciones que debe reunir el agente que
cubrird interinamente la funcion/tarea: Se de-
berd designar al trabajador de mayor categoria
del mismo agrupamiento. En caso de existir pa-
ridad se deberd designar al que registre mayor
antigiiedad en la dependencia que se trate, sal-
vo decision fundada en contrario.

“[II. Nivel minimo del cargo a cubrir:

El nivel minimo del cargo a cubrir serd la ca-
tegoria s, en tanto tal cargo se encuentre con-
templado en la estructura orgdnico funcional
correspondiente.-

Hasta tanto se formalice la nueva estructura
orgdnico funcional, el nivel minimo a cubrir
serd la categoria 4.7

“IV. Periodo minimo del interinato

El periodo minimo de interinato deberd ser de
sesenta (60) dias corridos. Cuando inicialmente
no se pudiere determinar la extension temporal
de la licencia o causal de la ausencia que ori-
gina el desempeiio de tareas de mayor respon-
sabilidad, el suplemento deberd ser acordado
una vez determinada la extension temporal de
la vacancia o haber transcurrido el plazo de 6o
dias corridos, en cuyo caso se abonard el retro-
activo, siempre que se acredite el efectivo cum-
plimiento de las tareas por tal plazo.

En el ejercicio del cargo deberd mantenerse la
forma, modalidades propias del trabajo y hora-
rio de prestacion de servicios”.(*) €«

(*) ATENTO LAS MODIFICACIONES Y PARA UNA MEJOR
COMPRENSION DE TODOS SE ESTA TRABAJANDO EN
UN TEXTO ORDENADO DEL REGIMEN DE JORNADA
DE TRABAJO, JUSTIFICACIONES, LICENCIAS Y FRAN-
QUICIAS Y SUPLEMENTO POR MAYOR RESPONSABI-
LIDAD.”
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Herramientas y elementos
de trabajo

En el marco de lo logrado en Paritarias del afio pasado, la aprobacién de anticipos de
fondos para la compra de elementos de trabajo y seguridad més urgentes para las areas de
Intendencia, Vigilancia, Serenos y Mantenimiento. Se esta concretando la segunda com-
pra tanto para el area de Intendencia como para Mantenimiento. Volviendo a remarcar
que los listados de los diferentes elementos son elaborados por los propios compaiieros,
hemos materializado la adquisicion de:

Intendencia: Lockers, carro para trasladar basura para intendencia Ingenieria, maquina
de cortar pasto naftera, fajas con tirador para intendencia, botas de lluvia y dispenser de
agua.

Mantenimiento: escalera coliza dialéctica de aluminio, escalera estructural, maquina sen-
sitiva, morsa y cepillo de carpintero.

Reclamo Serenos fines de semana

Con alegria podemos decir que hemos llegado a un acuerdo en lo que respecta al pago
de las horas excedentes adeudadas desde el afio 2006 por parte de la Universidad a los
compaiieros serenos de fin de semana. Un viejo reclamo que los compafieros vienen plan-
teando desde hace casi dos afios. Nosotros lo hemos dejamos asentado por primera vez
en la paritaria del 8 de abril del presente afo. Llegar al acuerdo nos llevo siete paritarias
particulares para tratar puntualmente este tema, reuniones varias tanto con los delegados
y compaiieros del sector, como asi también con compaileros de otras areas involucradas
por el computos de las horas. El primer ofrecimiento de la gestion fue solamente la com-
pensacion de la totalidad de las horas acumuladas y hoy, a tres meses de reuniones, discu-
siones paritarias y negociaciones hemos llegado al acuerdo y aceptacién por parte de los
compaiieros serenos de la propuesta del pago del 80% del total del monto reclamado.

Plan Fines y COA

Logramos el otorgamiento de permisos para los compafieros que se encuentran cursando
tanto el Plan Fines como el COA, con una carga horaria de 4hs y 4 hs y media respectiva-
mente por semana, a aquellos compafieros que se encuentran cursando y cuyos horarios
se superponen con los de trabajo.
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Acceso participativo a la vivienda

Hacia la casa propia

La Comision Directiva de APU solicitd a la Asociacion Civil Habitat y Vida (ACHyV) el asesoramiento para poner en
marcha un proyecto que se proponga facilitar el acceso al derecho a la vivienda de los Trabajadores Universitarios.
Se pensd en una propuesta para “desarrollar participativamente el proyecto, a gestion y la construccion de un

conjunto de viviendas para afiliados/as a APU”

Consideramos el acceso a la vivienda y el habitat como el derecho que posee cada indi-

viduo a determinar sus necesidades més fundamentales. Por eso consideramos central
la participacién en la elaboracién y control de las respuestas adecuadas a las mismas. La
propuesta tiene como eje el trabajo grupal, transdisciplinario e intersectorial. El proyecto
tendra el aporte de diferentes miradas y metodologias, buscando facilitar la apropiacién y
consolidacién tanto de los procesos como de los resultados y su transparencia.

I-a vivienda es un derecho, la participacion también

Tres etapas hacia la Vivienda Propia

En base a estos fundamentos, se propusieron tres etapas: La primera, de Sondeo, Propuesta
y Talleres; la segunda, de Gestiones y elaboracién del Anteproyecto; y la tercera, de elabora-
cién del Proyecto, Direccién Técnica y Ejecucion de Obra.

La primera etapa comenzd en agosto de 2010, a partir de entonces se realizan una serie de
entrevistas y reuniones entre APU y ACHyV. Surgieron alli las encuestas para relevamiento
que fueron incorporadas en La Semilla N°1. Procesadas posteriormente y basado en ellas, la
ACHyV formalizd una propuesta y se firmé el Convenio para poner manos a la obra.

La etapa actual: relevando expectativas

Primero, se convocd a una reunién de afi-
liados/as para mediados de mayo, con el
fin de instalar la idea de llevar a cabo un
proyecto colectivo de acceso a la vivienda.
Le sigui6 el primer Taller, a mediados de
junio, con los siguientes objetivos: sensi-
bilizacién tematica, relevamiento de ex-
pectativas y necesidades habitacionales
y estimacién de la modalidad de Gestion
mas adecuada. El segundo Taller, realizado
a fines de junio, tuvo por objetivos: socia-
lizacién y retroalimentacién a partir del
trabajo en el primer Taller, acuerdos en la
modalidad de Gestién, forma de plasmarla
y planificacion de las acciones tendientes

al logro de los objetivos fijados. Ya en el
tercer Taller, de mediados de julio, se con-
certd la modalidad de gestién y un crono-
grama.

Esta primera etapa concluy¢ el 13 de julio
con la conformacién de la “Mesa de Ges-
tién~ del primer grupo, en el que participan
19 compaferos/as afiliados que no poseen
vivienda. Han establecido la periodicidad
con que se reuniran, comenzaron a evaluar
algunos lotes, sus costos, la ubicacién geo-
grafica y dimensiones de los mismos.

Lo que viene

Este grupo conformara de manera progre-
siva el Plan de Trabajo y su Mesa de Ges-
1i6én esta integrada por los afiliados/as que
integran el proyecto, representantes de la
Comisién Directiva de APU y la ACHyV. A
través de este ambito participativo se tra-
bajara para lograr los financiamientos, tan-
to para la compra del terreno como para
el disefio del anteproyecto de las viviendas,
teniendo en cuenta los resultados de la eva-
luacién de los Talleres efectuados. Los tré-
mites se llevardn a cabo en el dambito ptbli-
co municipal, provincial y nacional como
también en entidades privadas: bancos,
inmobiliarias, corralones de materiales,
cooperativas y/o empresas constructoras.
Todas las acciones, como los movimientos
econdmico financieros, seran comunicados
periédicamente de manera directa, trans-
parente y conjunta.

Se desarrollaran Talleres para definir todos
los aspectos sociales, técnico-constructivos
y econdémico-financieros relativos a la ar-
quitectura, a la nueva vecindad y al urba-
nismo.

La dltima etapa: Manos a la Obra

En la Gltima etapa se realizaran los planos
definitivos, a partir de lo que emane de los
Talleres. La elaboracién técnica de los mis-
mos estard a cargo de profesionales de la
ACHYyV, quienes tramitaran la aprobacién
municipal del proyecto y asumiran la Di-
reccién Técnica de las obras, a fin de ejecu-
tar los legajos técnicos correspondientes,
estimacién de mano de obra, materiales,
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equipos, etc. De la misma forma se continuara acompaiiando el proceso social de construc-
ci6én de vecindad y/o comunidad junto al grupo de futuros habitantes del nuevo barrio.

La Direccidén Técnica a cargo de los/as profesionales de la ACHyV, establecerd el crono-
grama para que el cumplimiento de los trabajos pueda llevarse a cabo en tiempo y forma.
El Equipo de trabajo de la ACHyV esta conformado en este proyecto por Arquitectas/os,
Operador en Psicologia Social, Trabajadores Sociales y Sociéloga <«
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El derecho al Trabajo

POR FERNANDO FORIO*

X

e han pedido que a través de esta

publicacién me presente al conjun-

to de los compafieros que integran
este colectivo llamado APU.
En principio quiero agradecerles que hayan
confiado en mi persona y por consiguiente
en el Estudio Juridico que integro, para ser
el asesor legal de este prestigioso Gremio.
Es un verdadero orgullo cada vez que una
organizacion sindical me convoca a trabajar
para ella, y este orgullo se manifiesta desde
dos aspectos: por un lado, por ser la espe-
cialidad que uno en la profesién ha elegido
y, por el otro, para redoblar esfuerzos, ya
gue uno siente que esta caminando por la
vereda correcta, confirmandolo con nom-
bramientos como el producido en APU.
Como abogado laboralista, me gustaria
poder trasmitir minimamente algunas re-
flexiones relacionadas al derecho al traba-
jo, pero desde una optica diferente al frio
tratamiento que le damos cotidianamente,
donde nos han hecho creer que el derecho
del trabajo es la Ley de Contrato de Traba-
jo y/o el Convenio Colectivo aplicable a la
actividad, y que en ese acotado ambito nos
tenemos que mover.
Pero muy pocas veces se dice que el dere-

La Comision Directiva ha designado un nuevo abogado para APU. El elegido
fue el laboralista Fernando Forio, con gran experiencia en la materia. En el
presente articulo, el flamante asesor legal de nuestro gremio expone sus
ideas en relacion a lo que significa el derecho al trabajo “desde una dptica
diferente al frio tratamiento que le damos cotidianamente”, considerando al
Trabajo como un Derecho Humano Fundamental

cho del trabajo comprende los Derechos Humanos Fundamentales, tutelados en el art. 14
bis de la Constitucién Nacional, y por los diferentes Tratados Internacionales que fueron
incorporados a nuestro pais en la reforma del afio 1994, como asi también por las resolu-
ciones de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), en nuestra condicién de Estado
parte.

¢Qué quiero decir con esto? Que el sistema quiere banalizar el derecho del trabajo, y redu-
cirlo a un simple célculo aritmético, que se obtiene en un largo y desnaturalizado proceso
laboral, o se terminan transando en acuerdos conciliatorios “baratos” donde se canjean
los derechos del trabajador por unos pocos pesos.

El derecho al trabajo es algo inherente a la persona humana, ya que contribuye a respe-
tar y desarrollar materialmente el derecho a la vida, en la medida que el trabajo es, para
el asalariado, la exclusiva fuente de recursos de subsistencia y, por lo tanto, cuando es
violado se ataca, mutila, a la existencia misma en su dimensién material, y a la dignidad
humana en su proyecto existencial.

La idea de ir pensando en una definicién mas amplia de los derechos de los trabajadores,
la quiero plantear en el marco de un retroceso brutal de las condiciones laborales de los
mismos, retrocediendo en el tiempo y trabajando en peores condiciones que hace mas de
cien afios.

La crisis mundial

Hoy vemos como el mundo se derrumba, y también observamos que quienes condujeron
al mundo a un estado de crisis continua, pretenden que sean los trabajadores quienes la
soporten, con despidos masivos, flexibilizando las condiciones de trabajo y/o alguna otra
receta de este tipo.

Conforme lo establece la Asociacién Latinoamericana de Abogados Laboralistas, en la
Carta Social Laboral Latinoamericana, el Sistema Capitalista estd pasando por una de sus
peores crisis, ya que los coletazos de la debacle financiera se han trasladado al resto de la
economia mundial.

Una de sus peores consecuencias es el fla-
gelo del desempleo, que rompe varios ré-
cords en varios paises. La propia OIT, ha
reconocido que la crisis ha barrido con
millones de puestos de trabajo. Durante el
afio 2009, 61 millones de personas fueron
empujadas hacia la desocupacién, y en el
mundo hay 241 millones de desocupados,
lo que representa la mayor cifra de la his-
toria. En Estados Unidos, por ejemplo, el
desempleo ha llegado casi al diez por cien-
1o, la cifra mas alta en varias décadas.

La OIT en su Resolucién “Para recuperar-
se de la Crisis: un Pacto Mundial para el
Empleo” manifiesta que la crisis econémi-
ca mundial “ha puesto al mundo ante una
perspectiva prolongada de aumento de
desempleo y agudizacién de la pobreza y la
desigualdad~, a la vez que pronostica que,
seglin ensefian experiencias anteriores, la
recuperacién del empleo sélo se alcanzard
“varios afios después de la recuperacion
econémica”. Este organismo internacional
reconoce en su documento que “El mundo
deberia ser diferente después de la crisis” y
mejor, agregamos nosotros.

La verdadera crisis del sistema capitalista
no se da por la quiebra de sus bancos y la
caida de sus bolsas, sino por los mas de mil
millones de seres humanos que padecen
hambre y desnutricién. La crisis es el cua-
renta por ciento de la poblacién mundial
que sobrevive con menos de dos délares
por dia. Es el trece por ciento que no tiene
acceso a fuentes de agua limpia y el trein-
ta y nueve por ciento de los habitantes del
planeta se quedan con el setenta y cinco por
ciento de la riqueza, mientras que el cuaren-
ta por ciento que ocupa la base de la pirami-
de social sélo posee el cinco por ciento. Esta
en crisis porque, por ejemplo, mas de la mi-
tad de la poblacién del mundo no tiene acce-
so a un sistema de salud adecuado. Esta en
crisis en definitiva, porque producen ricos
cada vez mas ricos, a costa de pobres cada
vez més pobres, no como una consecuencia
no querida, sino como resultado natural y
l6gico de los principios y valores en que se
apoya. Esta tremenda desigualdad social
que se ve agravada por la impiidica ostenta-
cién de riqueza y poder que hacen minorias
privilegiadas. Sectores sociales dedicados
al consumismo y al disfrute y que viven en
abundancia, que no tienen el menor pudor
en exhibir su afdn inmoderado de placeres
frente a los que sufren miseria, indigencia y
exclusion social.

El sistema capitalista ha generado una so-
ciedad materialista e insolidaria, que no se
conmueve frente a las situaciones radical-
mente injustas que ella misma promueve
de manera vergonzosa e inhumana. Un in-

dividualismo abyecto que todo lo ordena y
subordina al provecho propio, avasallando
sin culpa los derechos de los demas.

Una clase social, particularmente en Lati-
noameérica, que es minoritaria pero rica y
poderosa, y monopoliza la produccién, el
comercio y las finanzas, aprovechando en
su propia comodidad y beneficios todas las
riquezas. Que goza de una enorme influen-
cia en todos los poderes del Estado, y que
la utiliza para mantener sus privilegios y
reprimir toda amenaza a ellos. No en po-
cos paises latinoamericanos un puilado de
familias son propietarias de todos los bie-
nes y riquezas, empujando a la pobreza y
a la marginacién a la inmensa mayoria del
pueblo.

Es claro, entonces, que el capitalismo, en
cuanto a la pretensién de todo orden social
de ser justo, ha fracasado. Pero la caida del
muro de Berlin y el colapso del llamado
“socialismo real” ha dejado un vacio que
atn no ha podido ser ocupado: la ausencia
de un modelo social alternativo, apoyado
en principios y valores diferentes.

Pero es claro que entre el fracaso de un mo-
delo social y su reemplazo por otro hay un
largo trecho. Una cosa es tomar conciencia
del agotamiento del modelo neoliberal, y
otra muy distinta es ofrecer una alternati-
va creible y convocante. Para ello tenemos
que establecer con claridad los principios
fundamentales del nuevo orden social que
anhelamos, elaborando una agenda con-
creta y realista de politicas e iniciativas. Un
proyecto de cara del siglo XXI, que colo-
que al trabajador en el centro del escena-
rio, que acabe con el flagelo del desempleo,
que proponga una equitativa distribucién
del ingreso, que profundice y que baje a la
realidad la justicia social.

El ordenamiento juridico, que pretende ser
un sistema de organizacién social justo y
de convivencia en paz, deberi, en conse-
cuencia, garantizar a los trabajadores un
empleo estable que le posibilite tener un
proyecto vital, o sea la posibilidad de cons-
truir un plan de vida que les permita pen-
sar, a partir de un piso firme, en un futuro
sentido como esperanza.

De esta premisa se desprenden varios de-
rechos laborales que, repetimos, son dere-
chos humanos fundamentales. En primer
lugar, el derecho al trabajo, que compren-
de el derecho a no ser privado de él sin jus-
ta causa. En segundo lugar, la garantia de
percepcién de la remuneracion, de la que
se deriva la obligacién de todos los que en
la cadena productiva se benefician con el
trabajo ajeno, de responder solidariamen-
te ante la falta de pago. Ello sin perjuicio
de las obligaciones de los Estados de crear
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fondos especiales para cubrir una eventual
insolvencia patronal. Una remuneracion
digna, por otra parte, no es sélo aquella
que le permite al trabajador cubrir sus ne-
cesidades y las de su familia, sino la que
también contemplan una creciente partici-
pacion en la riqueza que el trabajador hu-
mano genera.

Pero todos estos derechos serian una mera
fantasia si no se garantizara a los trabaja-
dores la posibilidad de organizarse para
defenderlos. Para ello la legislacién debe
asegurarles la libertad de asociacién y la
democracia interna. Sindicatos fuertes y
dirigentes gremiales auténticamente re-
presentativos, democraticamente elegidos,
y que sean la correa de transmisién de las
demandas de sus bases y no voceros de los
poderes constituidos, son la Gnica garantia
de la efectividad de los derechos laborales.
Los representantes sindicales deberan go-
zar de la tutela necesaria para la ejecucién
de sus mandatos, sin temor a represalias
que puedan afectar su empleo o sus condi-
ciones de trabajo. Ademés debera descalifi-
carse todo tipo de discriminacién o sancién
contra cualquier trabajador o activista sin-
dical, con motivo del ejercicio legitimo de
sus derechos sindicales.
Lamentablemente, observamos que en
muchos paises de Latinoamérica, y en Ar-
gentina especialmente, se violan sistemati-
camente los Convenios 87, 98 y 102 de la
OIT, sobre Libertad Sindical, Contratacién
Colectiva y Seguridad Social. El poder po-
litico siempre ligado y preocupado por los
intereses del poder econémico, con ellos el
sindicalismo empresarial, intentan evitar
que los trabajadores puedan constituir li-
bremente sus organizaciones y elegir diri-
gentes auténticamente representativos.
Por lo tanto tenemos que bregar por un
mundo mas justo, empezando por ser so-
lidarios con quien tenemos a nuestro lado,
involucrandonos en ser parte del cambio,
no siendo indiferente y construyendo una
clase trabajadora con identidad, que se re-
conozca y enorgullezca como tal «

*FERNANDO FORIO ES ABOGADO LABORALISTA,
ASESOR LEGAL DEL SINDICATO Luz Y FUERZA MAR
DEL PLATA, ASESOR LEGAL DEL SINDICATO GAS (STI-
GAS), AsESOR LEGAL DE LA CTA LocAL, MIEMBRO
FUNDADOR DE LA ASOCIACION DE ABOGADOS LA-
BORALISTAS DEL SUDESTE DE LA PCIA DE BUENOS
AIRES Y A PARTIR DEL MES DE JULIO, EL NUEVO ASE-
SOR LEGAL DE APU.



Informe Especial:
El Comedor Universitario

1 Comedor de la UNMDP fue inaugu-

rado el 21 de septiembre de 2009, luego

de un proceso por demas complejo.
El mismo incluyé: una histérica concesion
llamada La Pausa, una lucha por el espacio
fisico que derivé en una Toma estudiantil,
el funcionamiento de un Comedor autoges-
tionado durante varios meses, la incorpora-
ci6én del tema en las convulsionadas Asam-
bleas convocadas para elegir Rector de la
Universidad, promesas de candidatos acer-
ca de la construccién del ansiado Comedor,
dos o tres proyectos estudiantiles en pugna
en consideracién del Consejo Superior y
dudas, muchisimas dudas, acerca de si final-
mente la UNMDP tendria o no su Comedor
Universitario.
Empez6 timidamente, cruzado por criticas
vinculadas al espacio construido, tanto a
sus metros cuadrados como a sus caracte-
risticas, més similares a las de un café que a
las de un Comedor de una Universidad a la
que asisten mas de veinte mil estudiantes,
tres mil seiscientos docentes y setecientos
setenta Trabajadores universitarios.
Sin embargo, el Comedor fue creciendo y
mejorando mes a mes. Hoy ya casi todas
las Unidades Académicas piden bocas de
expendio, tiene una Comisién interclaus-
tros de seguimiento consolidada y pasé
de 100 ments en el 2009 a casi 1000 en la
actualidad.

En septiembre va a cumplir dos afios y La
Semilla decidi6é hacer este Informe Espe-
cial para escuchar la voz de sus protago-
nistas, contar su historia y sus proyeccio-
nes a futuro.

El puntapié inicial

El reclamo nacié de los Estudiantes, a ellos
se les debe el puntapié inicial. Primero de-
nunciando a La Pausa, el concesionario
privado que ocupaba espacios dentro de la
Universidad para ejercer la gastronomia sin
pagar los canones correspondientes. Luego,
tomando las instalaciones abandonadas por
éste e improvisando alli, durante algunos
meses, un Comedor “autogestionado” en el
que se pudo comer barato, nutritivo y sin
fines de lucro. Era durante el final de la Ges-
ti6n del entonces Rector, Gustavo Daleo, al
que le reclamaban “un Comedor Universita-
rio bajo control de una comisién interclaus-
tros, que ofrezca un ment nutritivo, a bajo
costo, con Personal universitario y elabora-
cién propiaz. En ese momento parecia una
quimera, tanto que la Toma fue perdiendo
fuerza hasta que las agrupaciones decidie-
ron entregar el lugar.

“Creo que La Pausa nunca abond el canon,
estaba en una situacién de ocupacion y se
le reclam6 muchos afios el tema del espa-
cio”, recuerda el Subsecretario de Bienestar
de la UNMDP, Daniel Reynoso, a quien le
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toc en aquella oportunidad ser deposita-
rio de las instalaciones de La Pausa. “Como
eso queda luego dentro del sistema judicial
-contintia- y no se podia ocupar hasta que
no haya sentencia firme, el lugar quedé en
disponibilidad. Incluso muchas Facultades
lo pidieron como espacios aulicos, lo que in-
corporaba alguna discusién adicional sobre
lo que debia hacerse ahi. Mas tarde, duran-
te la gestion Medina, se toma la decisién de
construir el Comedor en un espacio que no
sea el de La Pausa y se decide hacerlo en la
manzana Navarro~.

Hubo muchas dudas alrededor de la volun-
tad de las autoridades de llevar el proyecto
adelante. “Nosotros vemos que fue produc-
to de la demanda de los Estudiantes, de la
lucha organizada que se impulso, incluso
con medidas de fuerza, reclamando un Co-
medor», sostiene Alejandro Bertapaulos,
miembro del Centro de Estudiantes de Psi-
cologia y, actualmente, un activo integrante
de la Comisién del Comedor Universitario.
Muchos sectores del Movimiento Estudian-
til sostienen que, a través de las medidas
de fuerza y de las presiones por ellos rea-
lizadas en su momento, lograron instalar
la idea de la necesidad de un Comedor en
la UNMDP. Pero una vez logrado esto, se
entraba a la etapa generalmente mas dificil:
la propositiva.

Asi, luego de un tiempo de elaboracion, fue-

Maria Stankevicius es la
representante de APU ante

la Comision del Comedor.
Compartimos aqui su balance y los
proyectos que esta impulsando en
representacion de nuestro Sector.

ron presentados en el Consejo Superior dos
proyectos (que después fueron tres), impul-
sados por diferentes tendencias del Movi-
miento Estudiantil. Compartian muchos
puntos de base y se diferenciaban en algu-
nos otros. Finalmente se impuso uno, pero
se realizaron modificaciones que termina-
ron incluyendo muchas de las propuestas
del proyecto de la minoria. “Fue producto
de un consenso, por eso muchos actores es-
tamos de acuerdo en cémo funciona”, sos-
tiene Alejandro hoy, a mas de dos aios de
aquellos debates.

¢9ué balance hacés del trabajo de la
Comision?

Nosotros participamos desde la primera re-
unién convocada en diciembre de 2010. Empe-
zamos un poquito desordenados. La segunda
reunién fue en marzo del 2011 y lamentable-
mente no todos los representantes estaban
presentes. Fuimos iniciando un proceso de
conocimiento mutuo dentro de la Comision
donde pudimos ver las necesidades que se
planteaban desde los diferentes representan-
tes estudiantiles, la Gestién y las propias de
nuestro Sector. Creo que estamos bastante
encaminados a consolidarnos realmente para
poder dar solucién, o al menos un camino, a
los problemas que aparecen.

¢Cuales son las cosas que se deberian
mejorar?

Hoy por hoy, los lugares de almacenamiento
tanto de alimentos secos como de refrigeracion,
ademas de consolidar la planta de personal y
aumentar la cantidad de mesas para poder

Tactica y Estrategia

Algunos sectores pelearon mucho contra
la posibilidad de una tercerizacién de las
instalaciones que la Universidad ya estaba
decidida a construir y, aunque hubo mu-
chas dudas en su momento, hoy las auto-
ridades aseguran que el plan siempre fue
no tercerizar.

Al respecto, Daniel Reynoso dice que “la
estrategia fue siempre llegar a la elabora-
cién propia con personal propio. Para ha-
cerlo usamos muchas herramientas, porque
no habia un ‘manual de procedimiento’ de

Situacion del Personal

En el Comedor trabajan nueve compaiieros/as. Tres se encuentran ya en la Planta
Permanente, luego de realizar los concursos correspondientes. Otros tres estan en
Planta Transitoria a la espera de que llegue el Orden de mérito para lograr su desig-
nacién; y otros tres se encuentran también en la Planta Transitoria pero a la espera
de que se realicen los concursos para validar sus cargos.

Consultada sobre la estabilidad de los compafieros, la Secretaria Gremial de APU,
Vicky Schadwill, nos cuenta que “por un lado, estamos trabajando en la Reglamen-
tacién del Régimen de Ingreso por Concursos, lo que permitiria que se llame cuanto
antes al concurso de Auxiliar de cocina y asi lograr la estabilidad de los companeros
que ain no concursaron; y, por otro lado, con respecto a los que estan esperando el
Orden de mérito, creemos que si logramos el ingreso de personal que estamos pe-
leando a nivel nacional, vamos a poder acelerar los ingresos de acuerdo a ese Orden,
lo que nos permitiria lograr el pase de ellos a la Planta Permanente”.

ampliar la capacidad. Estaria buenisimo po-
der prescindir de la “vianda» y tener todos
los elementos necesarios para poder realizar
toda la produccién ahi mismo.

¢Qué acciones estas impulsando en la
Comision?

Mas alla de acompafiar las diferentes pro-
puestas que aparecen, desde APU ya en la
reunién de marzo planteamos la necesidad
de un subsidio del Ministerio para el soste-
nimiento del Comedor, destinado al mejora-
miento estructural y también a poder bajar el
valor del menti. Por otro lado, y en el mismo
momento, hemos solicitado se implemente
el “descuento por libranza” como forma de
pago en el Comedor para los Trabajadores
Universitarios; en este momento Nos encon-
tramos a la espera de una respuesta. Esta ne-
cesidad surge desde las categorias que menos
ingresos perciben, que al llegar a fin de mes
se les complica juntar los $50 semanales que
requiere el ment del Comedor.

como se debia hacer un comedor». Sea que
lo hayan hecho por conviccion, sea que ha-
yan cedido a las presiones, la tendencia ter-
miné inclinando la balanza a favor de la ela-
boracién propia con Personal universitario
y, aunque aun hoy se sigue tercerizando una
parte de la elaboracion, todo se encamina
a que el Comedor terminara elaborando la
totalidad de la produccién. Asi, la propuesta
cada vez estd mas cerca de la ideal: ment
nutritivo, a bajo costo y elaborada integra-
mente por personal de la Universidad.

Balance a casi dos afos

Al principio se empez6 con 100 viandas
por dia elaborabas por una empresa gas-
tronémica que licitaba el servicio. Con eso
se midid el impacto que tenia el proyecto.
A medida que se fue avanzando, se podia
ver que habia cosas que se podian mejorar.
La compafiera Mirta Troilo, una de las co-
cineras del Comedor, recuerda entre risas
que inicialmente trabajaban sobre mesas
de la Facultad de Arquitectura. “Después
se fue mejorando, se pusieron las mesadas
de acero inoxidable, se fueron incorporan-
do todas las herramientas que necesitaba-
mos para hacer crecer la cocina.

El personal se fue capacitando, los traba-
jadores que no tenian formacién especi-
fica hicieron cursos de manipulacién de
alimentos costeados por la Universidad y
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UNLP: un Comedor con historia

El Comedor Universitario de La Plata es uno de los comedores con mas historia del
pais. Representa un verdadero simbolo del movimiento estudiantil platense. Nacido a
la luz de las ideas la Reforma Universitaria y de la crisis de los anos “30, se inauguré
en noviembre de 1936. En 1973 sufri6 un atentado que lo destruy6 casi en su totalidad
y la dltima dictadura militar se encargd de desmantelarlo en 1977. Estos ataques por
parte de la derecha primero y del terrorismo de Estado después, son muestras cabales
de que los Comedores Universitarios significaron histéricamente mucho mas que un
lugar donde almorzar: fueron siempre importantes espacios de encuentro, socializa-
cién y resistencia. Reabri6 sus puertas en octubre de 2004, y actualmente cuenta con
cuatro sedes en las que comen cuatro mil estudiantes por dia que sélo pagan § 4 por
un almuerzo completo, el resto del costo es subsidiado por la Universidad.

El Consejo Superior de la UNLP aprobd este afio, dentro su presupuesto, un aumento
destinado a ampliar la capacidad operativa del servicio. La inversién permitiria du-
plicar en una primera etapa y cuadruplicar, hacia el 2014, la cantidad de almuerzos
que actualmente brinda el Comedor Universitario. Para ese aflo se proponen llegar a
servir entre 16 mil y 20 mil almuerzos diarios.

A pesar de su larga historia hay dos cosas en las que el Comedor de La Plata es aventa-
jado por el marplatense. La existencia de una Comision de seguimiento interclaustral
(en La Plata recién este afo estan dando los pasos para conformarla) y la inclusion de
todos los claustros dentro del servicio (hasta ahora sélo los estudiantes pueden hacer
uso del Comedor, quedando afuera los docentes y el Personal universitario).

eso fue permitiendo que el Comedor crez-
ca hasta llegar a la potencialidad de pro-
duccién actual.

Para dar un ejemplo, desde principios de
este ailo hasta mayo (en el que ingres6 por
licitacién Montecatini para cubrir un por-
centaje de la demanda), se servian casi 1000
raciones diarias (en el Comedor, Sociologia,
las dos sedes de Ingenieria, Rectorado y el
Jardin Maternal) elaboradas completamen-
te por los trabajadores y trabajadoras que
alli desempefian sus tareas.

Sacarse el Sombrero

En el Comedor trabajan actualmente Paola
Riera, Gaston Ravaeinera, Laura Burgos,
Mirta Troilo, Luciano Fogoli, Paula Diaz,
Ana Mentasti, Laura Cabanelas y Alejandro
Alberghini. Estas nueve personas hacen que
el Comedor funcione.

Algunos hacen limpieza, son ayudantes de
quienes cocinan o se ocupan de la cafeteria,
otros son responsables de la cocina, Laura
estd en la Caja y Alejandro hace la coordi-
nacién general.

Alejandro Alberghini cuenta que tienen un
horario de ingreso escalonado: “La jornada

Miradas

laboral se extiende mas alla de las 35 sema-
nales, por eso se hacen algunas horas extras
de trabajo”.

El dltimo en irse es Luciano, que luego de
trabajar con Gastén en el café de la tarde,
adelanta trabajo de cocina para el dia si-
guiente. “Desde comienzo de afio hasta
fines de mayo ellos hacian todo, cerca de
mil porciones todos los dias. Después en-
tr6 Montecatini y alivi6 el trabajo. Pero la
verdad es que hay que sacarse el sombrero
por el esfuerzo que hacen», expresa Alejan-
dro sobre los trabajadores/as que sostienen,
junto a él, el funcionamiento del Comedor.

El talon de Aquiles del Comedor: su
capacidad

Cuando llega la hora del almuerzo, los tiem-
pos se aceleran. La cocina bulle como si ella
misma fuera una gran olla humeante, los
cocineros, ayudantes de cocina y quienes
estan en la bacha van y vienen para tener
todo listo. Grandes bandejas se ofrecen con
los mends del dia: hoy guiso de lentejas con
chorizo colorado y ternera, o tarta de jamén
y queso con ensalada.

El recorrido es conocido: hago la cola (que
a veces puede dar la vuelta), paso la tarjeta,
pago el mend (6 pesos si soy estudiante, 10
si soy trabajador universitario o docente),
agarro los cubiertos y el pan, la bandeja,
elijo el mend, me lo sirven, agarro el reci-
piente de sopa, el vaso de agua o jugo, la
fruta de mi eleccién y me voy a buscar un
asiento libre en el reluciente (porque hay
que destacar la limpieza del lugar) salén.
Depende de la hora en que pretenda co-
mer, esto puede ser muy rapido o un trami-
te bastante tortuoso.

La razén es que el Comedor fue pensado

Alejandro Bertopaulos (CEPs)“Hacemos una valoracién positiva del Comedor. Cree-
mos igualmente que se puede mejorar, ampliando la capacidad para mejorar el servicio
e incorporando mas personal para poder ampliar el horario de atencién. Otro aspecto
importante seria que la Universidad intensifique la difusién, para que se conozca el
Comedor y las Becas disponibles que existen.”

Daniel Reynoso (Sec. de Bienestar UNMDP): “El balance que hacemos es muy bueno.
El Comedor es hoy una herramienta de integracion muy fuerte. Ha permitido superar
esa separacién que existe en la comunidad por la pertenencia a cada Facultad. El Co-
medor es de la universidad, es de los estudiantes, es de los docentes, es del Personal
universitario; representa muy bien lo que es la ‘comunidad universitaria.”

Maria Stankevicius (APU): “Totalmente positivo. Como toda nueva iniciativa, en su co-
mienzo hay entre incertidumbre y temor a lo desconocido, pero con el tiempo hemos
dado cuenta que el Comedor no es s6lo dar un servicio a bajo costo para los estudiantes,
sino también para los trabajadores y docentes que cumplen sus funciones en la Univer-
sidad, los que se han ido acercando lentamente para volverse usuarios regulares.”

para 100 personas y hoy circulan alrede-
dor de 800 por dia. Segiin reconoce el pro-
pio Reynoso: “A veces nos desborda sobre
todo el nudo de botella de 12 a 13:30, donde
hay un simultaneo muy fuerte. El tema es
que de las 800 personas que circulan, hay
dias en que 600 se despachan en esa hora
y media~». Logicamente con ese simultaneo
la capacidad del comedor es por demés in-
suficiente.

Hoy, el Comedor no puede atender en si-
multineo a mas de 130 comensales. Si bien
esto es reconocido por todos, no parece es-
tar pensandose en una solucién de fondo, la
cual seria por lo menos triplicar la capaci-
dad del Comedor. Segiin Reynoso, en todas
las universidades “hacer cola y comedor
universitario, son sinénimos”. No obstante,
estan previendo el cerramiento de los balco-
nes del piso superior, lo que ampliaria la ca-
pacidad a 200 0 250 comensales por turno.
“Lo ideal seria tener en simultaneo de 400
usuarios”, considera Alberghini, y agrega:
“Esto estaba armado para 100 personas. La
cocina era para 100. Y ac pasan entre 700 y
800 todos los dias, mas lo que se va para los
anexos”. Alejandro sostiene que la cocina
ha crecido mucho, logrando estar a la altura
de la demanda, pero que el salén “todavia
queda chico”.

La Comision

El proyecto del Comedor establecia la con-
formacién de una Comisién de seguimien-
to. En la misma participan representantes
de los Centro de Estudiantes, los Sindicatos
y la Gestién. “Hay un proceso de recons-
truccion de la Comisién que comenzd este
aflo, con muy buena participacién~, opina
Daniel Reynoso.

Los sectores estudiantiles, por su parte, va-
loran la consolidacién de la Comisién, sin
dejar de plantear algunas criticas. Por ejem-
plo, la que cuestiona la manera en que se
defini6 el tltimo ajuste del costo del mend.
“El problema es como se tomo la decision.

Se desconoci6 a la Comision y fue la COR
(Comisién de Organizacion de los Recur-
sos) la que decidi6 el aumento, que fue
luego aprobado en el Consejo Superior~,
cuestionan los estudiantes. De todos mo-
dos, Bertopaulos sostiene que es necesario
“avanzar en el proceso de este ultimo afio
en el que se esta consolidando la Comisién,
como un espacio donde se consenstian las
decisiones”. Respecto del precio del meng,
tanto el representante de los estudiantes de
Psicologia como Maria Stankevicius, repre-
sentante por APU, coincidieron en que es
necesario buscar un subsidio del Ministerio
para el sostenimiento del Comedor, “desti-
nado al mejoramiento estructural y también
a poder bajar el valor del mend~.

El futuro del Comedor

Tanto Reynoso como Alberghini relatan
con entusiasmo lo que se viene. Se trata de
la posible compra de un sistema de coci-
na europeo, que promete elevar mucho la
capacidad de producciéon. El proyecto mo-
dernizador contempla una ampliacién de la
cocina hacia el lado de la biblioteca nueva.
Alli funcionaria un sistema de camaras y la
parte de produccién en caliente con hornos
mixtos. “Pasariamos a producir 5 mil o 6 mil
raciones por dia”. Se van produciendo y se
van guardando en camaras de congelado o
de frio. Se puede adelantar mucho la pro-
duccién~, enfatiza Alberghini. El proyecto
esta en discusién con el Ministerio de Edu-
cacién, para conseguir su financiacion «

- El valor del almuerzo para los
estudiantes es de §6, para los Do-
cente y el Personal universitario
$10 y para los invitados $13. El
costo de cada ment ronda los §12
o $13. La diferencia estd subsi-
diada, la aporta la Universidad.

- Un café y dos medialunas cues-
tan § 5. La ganancia que deja la
cafeteria y la venta de bebidas
va a parar a un fondo con el que
se financian las becas. Laura Ca-

banelas nos cuenta que hay mas
de 200 estudiantes con beca y
que por dia se calcula que asis-
ten unos 40 becados, quienes al-
muerzan sin cargo.

- La raciéon o mend contempla
tanto a los carnivoros como a los
vegetarianos; incluso — si hacen
su pedido con anticipacién - a los
celiacos. Hay una lista de mas de
20 celiacos inscriptos.

- El ment varia todas las sema-
nas. En este momento, mas o
menos la mitad de la comida se
elabora en el Comedor, la otra
mitad la abastece Montecatini,
quien gand la licitaciéon de las
“yiandas” que se usan para com-
plementar la elaboracion propia.

- La comida que sobra se entre-
ga al terminar el dia a algin co-
medor social que pueda pasar a
buscarlo (Gnica condicién) o a
La noche de la Caridad (organi-
zacion de “Caritas» para asistir a
personas en situacién de calle).
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Cooperativas truchas y defraudacion en la UNMDP

Justicia, tarde y sin justicia ..........

El ex Rector Jorge Petrillo y parte de su gabinete son mencionados en la Resolucion de Rector 2304/11 como responsables de un
perjuicio patrimonial que afectaa la UNMDP. Los hechos que se analizan datan del afio 2001, durante sus funciones como Gestion.
Se los intima a reponer a a Universidad una cifra cercana a los 300 mil pesos. De no hacerlo seran llevados a [a justicia

» Asi fue que se cred una pseudo-
cooperativa llamada Cooperativa de
Limpieza Dean Funes Ltda., obligando
atrabajadores que prestaban servicios
en la Universidad bajo figuras preca-
rias a integrarse a ellas, bajo amenaza
de que en caso de no hacerlo
perderian su fuente de trabajo <«

Universitarios, entre los cuales tuve

el honor de estar, pudimos ganar las
elecciones de APU, a pesar de muchos vati-
cinios propios y extrafios que pronosticaban
una segura derrota. Suplantamos alli a una
gestion gremial desgastada de doce afios de
mandato, que ya poco y nada hacia.
Alli nos encontramos con un panorama poco
propicio, que igualmente habiamos visualiza-
do de antemano: el Rector Petrillo, su gabine-
te y todos quienes ocupaban cargos politicos
en Rectorado y las Facultades habian multi-
plicado considerablemente la planta politica,
amparados en un aumento llamativo del pre-
supuesto universitario por parte del gobierno
nacional. A tono con esto, se habia decidido
también descentralizar el presupuesto, con
la finalidad de poder manejar cada cual a su
antojo su propio dinero. O sea, “no me meto
en tu quintita, pero vos tampoco en la mia~,
parecia decirse. Nada habia dentro de esa
politica para los Trabajadores Universitarios.
Habiamos estado fuera del sistema, y segui-
riamos estandolo. O por lo menos eso se nos
pretendia decir.
También se comenzd con una idea dirigida
al desmembramiento de la planta del perso-
nal de servicios, a través de no cubrir cargos
vacantes, de ofrecer retiros voluntarios (algo
que muchos aceptaron, engafiados vilmente)
o bien de sugerir a los trabajadores de Mante-
nimiento e Intendencia que se constituyeran
en Cooperativas.
Se sintieron duefios de la cosa ptblica y, por
ende, también impunes.
Las cooperativas que el Rector y miembros de
su gabinete sugerian crear (idea avalada tam-
bién por muchos Decanos, igualmente res-
ponsables) efectivamente se constituyeron.
Pero resulta que las crearon ellos mismos.

En 1998 un grupo de Trabajadores
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Asi fue que se cre6 una pseudo-cooperati-
va, llamada Cooperativa de Limpieza Dean
Funes Ltda., obligando a trabajadores que
prestaban servicios en la Universidad bajo
figuras precarias a integrarse a ellas, bajo
amenaza de que en caso de no hacerlo per-
derian su fuente de trabajo.

Para crear esta cooperativa, no respetaron
procedimiento alguno legal ni administrativo;
incluso, prorrogaron ilicitamente contratos a
su propia cooperativa, atin cuando no habia
sido autorizada a funcionar.

Obviamente, en nuestro Gremio hubo tam-
bién quienes callaban en forma cémplice
ante estos cambios, y durante afios también
supieron aprovecharse de esto, para usar la
herramienta gremial en provecho propio. In-
cluso, hay quienes participaron activamente y
sacaron dividendos de esta situacién.
Pasaron muchos afios de esto. Muchos que
fueron cémplices pasivos o activos siguen
trabajando en la Universidad. Algunos tie-
nen cargos importantes incluso hoy mismo.
Pero hoy, tarde, y no del todo justa, hay una
RR, que lleva el niimero 2304, del 2 de junio,
que ayuda a reconocer nuestra lucha por des-
andar ese camino privatizador que nosotros
siempre criticamos, y que se pudo lograr re-
vertir con mucho esfuerzo.

Los responsables de este desfalco, en el orden
en que se los nombra en la RR, son Jorge Do-
mingo Petrillo, Jorge Alberto Galatro, Néstor
Fernando Herrera, Mario Ramén Prosa, y
Rubén Néstor Zoppi. Un ex Rector y parte
de su gabinete. Ahora, deben devolver a la
Universidad, en concepto de perjuicio fiscal,
un monto de § 296.238,10, “sin perjuicio de
las eventuales condenas que pudieran emer-
ger contra la UNMDP, conforme las acciones
entabladas contra ésta, las que en su caso de-
beran integrar el perjuicio fiscal a resarcir in-

dicado con anterioridad” (Nota, Extraido del
texto de la RR).

Mencién aparte merece un parrafo de la
RR citada, que explicita que “corresponde
responsabilizar a los sujetos antes mencio-
nados, autores de los hechos emergentes de
la investigacion, en funcién de las considera-
ciones vertidas por la instruccién del sumario
en varias oportunidades del expediente N°
1-1927/2011, sin perjuicio de entender que se
encuentran excluidos del Régimen Juridico
Basico de la Funcién Publica a los efectos de
la sanci6én disciplinaria». En otro parrafo se
agrega que ello se establece “atento la calidad
de funcionarios de gestién que revistaban los
nombrados al tiempo del hecho investigado~.
Nosotros abogamos por una sancién ejem-
plar, sin distinciones de cargos ni jerarquias.
Estas personas siguen siendo personal de la
Universidad, ahora con cargos Docente o de
Trabajador Universitario. A alguno incluso
se lo ha premiado con un ascenso. Las reglas
deben ser iguales para todos, y también lo de-
ben ser las sanciones a aplicar.

Asimismo, esta RR debe ser ptblica, dentro y
fuera de la misma UNMDP. Todos tenemos
derecho a saber qué se hace con el patrimo-
nio de la sociedad que nos sostiene.

Esto muestra, afios después, que no esta-
bamos equivocados. Esto aclara por que se
luché tanto por el ingreso a Planta por con-
curso. Esto demuestra que los Trabajadores
Universitarios, desde hace un tiempo, hemos
decidido estar del lado correcto de la historia ¢

*CLAUDIO SALVATORE ES DELEGADO DE APU POR LA
FACULTAD DE INGENIERIA, Y FUE SECRETARIO GENERAL
DEL GREMIO EN EL PERIODO 1998-2002.
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¢Que son las Elecciones Primarias?

Por primera vez se realizaran Elecciones Primarias en nuestro pais y no es mucha la informacion que circula sobre las
mismas. En general se las asocia a internas partidarias, pero en realidad se trata de otra cosa. La Camara Nacional Electoral
difundi6 una campaia informativa, elaborada por el Senado de [a Nacidn, que responde las preguntas mas frecuentes
sobre [as elecciones primarias abiertas, simultaneas y obligatorias que se realizaran el 14 de agosto

¢Qué son las Elecciones Primarias?

Las Primarias no son elecciones internas
partidarias. Son un mecanismo de prese-
leccién de los candidatos que participaran
en los comicios generales (s6lo podran ha-
cerlo los candidatos que alcancen un piso
del 1,5% del padrén).

En las Primarias votamos todas las perso-
nas habilitadas para hacerlo en una elec-
cién general, indistintamente de que este-
mos o no afiliados a algtn partido politico,
o seamos independientes.

Se trata de una eleccién nacional, abierta,
simultanea y obligatoria.

¢Qué se elige en las primarias?

En las Elecciones Primarias podemos elegir
los candidatos que cada agrupacién politica
presentard en las elecciones generales del mes
de octubre.

¢Quiénes deben y estan habilitados para
votar?

En las Elecciones Primarias, al igual que en
las generales, pueden votar todos los electores
que estan incluidos en el Padrdn Electoral, es
decir, ciudadanos de ambos sexos, argentinos
nativos, por opcién y naturalizados, que cum-
plan los 18 afios al 23 de octubre de 2011.

En las Primarias, como en cualquier elecciéon
general, nuestro voto quedara registrado en el
Documento de Identidad.

¢Donde votar?

Como en las Generales, en las Primarias de-
bemos concurrir a votar al lugar que figura
en el Padrén electoral. Como los padrones
ahora seran mixtos la asignacion de locales de
votacién puede cambiar respecto de la Gltima
eleccién

MAS INFORMACION EN WWW.CAMINOALASPRI-

MARIAS.COM.AR Y EN WWW.PADRON.GOB.AR

En la Provincia

Nuevo Encuentro (Martin Sabbatella-
Laura Clark); Frente Izquierda de los
Trabajadores (José Montes-Daniel
Rapanelli); Frente Proyecto Sur (Ma-
rio Cafiero-Alberto Aramoino); El
Frente Amplio Progresista (Margarita
Stolbizer-Francisco Morea); El Frente
para la Victoria (Daniel Scioli-Gabriel
Mariotto); Frente Popular (Eduardo
Amadeo-Claudia Rucci); Coalicién Ci-
vica (Juan Carlos Moran - Elsa Quiro-
za); Alianza Unidén para el Desarrollo
Social (Francisco De Narvaez-Monica
Lopez) y Compromiso Federal: (Adol-
fo Rodriguez Saa).




DERECHOS HUMANOS Y MEMORIA HISTORICA

Entrevista a Paula Litvachky, integrante del Centro de Estudios Legales y Sociales

» Con detencion policial
Y encarcelamiento no se
resuelven los problemas
sociales «........

Hace anos que a ‘inseguridad’ es tema prioritario de la agenda mediatica y politica de nuestro pais. Pero pocas
veces, esta problematica social es abordada en su merecida profundidad. Lo que sigue es una entrevista, con

mirada critica, para aportar al debate sobre el actual sistema de seguridad provincial.

una frase elocuente, precisa e irénica,

capaz de graficar la decadencia de una
sociedad que optd por callar para no car-
gar con la idiosincrasia construida a costa
de la sistematica violacién de derechos.
“Mejor no hablar de ciertas cosas”, sos-
tiene el tema que escribi6 el Indio Solari
y que interpret6 Sumo para parir, junto a
otros grandes éxitos, el mitico disco “Divi-
didos por la Felicidad~.
Pese a que pasaron décadas, y gobiernos,
y politicas, la frase guarda su espiritu co-
yuntural. Puede, al dia de hoy, utilizarse y
remitir a la omision de acciones que vul-
neran los principios constitucionales, por
ejemplo, en materia de seguridad.
Para analizar desde otra perspectiva a la
problematica de la inseguridad, para cono-
cer alternativas de tratamiento que no se
contrapongan al respeto de los derechos
humanos y para desligarse, justamente, de
que a veces es “mejor no hablar de ciertas
cosas”, entrevistamos a Paula Litvachky,
integrante del Centro de Estudios Legales
y Sociales, que preside el periodista Hora-
cio Verbitsky.

l uca Prodan se encargé de inmortalizar

¢Cual es la ecuacion que sintetiza la poli-
tica de seguridad del Gobierno de Daniel
Scioli?

Me da la sensacién que la politica de la
Provincia sigue teniendo una légica de
control social territorial muy definida,
que plantea el control de ciertos sectores
identificados directamente con el delito.
El caso de la masacre de José Ledn Suarez
es muy emblematico en ese sentido; ahi se
visualiza cémo la policia intervino, a los
tiros, matando pibes, en un barrio absolu-

tamente carenciado, con los peores indica-
dores sociales.

Aparece, por ende, la légica del amigo-
enemigo; el otro es el enemigo al que ten-
go que controlar, reprimir, detener, con
una confianza muy grande y sospechosa
en el Derecho Penal, bajo la idea de que
la detencién policial y el encarcelamiento
resuelven los problemas sociales.
Ademas, habilitan a la policia a un trabajo
de detencién sistematica sobre determi-
nados pibes: jévenes, varones, de barrios
pobres. Esto ha generado el crecimiento
exponencial de la cantidad de detenciones
policiales por averiguaciéon de identidad,
por faltas, e incluso por delitos.

La légica también encierra un grave pro-
blema de la Justicia de convalidar esa ac-
tuacién policial y no de empezar a trabajar
para revertir las prioridades de politica
criminal.

¢Se trata entonces de una prevencion
represiva?

Es prevencién situacional que confia abso-
lutamente en la idea de la detencién policial
como solucién magica a los problemas.

Este tipo de respuestas espasmodicas en
materia de seguridad ¢Nos habla de la
poca formacion de los gobernantes para
destrabar los conflictos 0 nos muestra que
hay una ideologia politica basada en la
mano dura?

Creo que es un poco de las dos cosas. Hay
una cuestién ideolégica de base, sin duda,
respecto de la idea de confiar en las fuer-
zas de seguridad como quienes van a re-
solver los conflictos sociales. La discusion
de la represion o no de la protesta social

aparece como una cuestion de fuerte con-
tenido ideoldgico.

Pero creo que por otro lado también hay
un fuerte problema de formacién de los
cuadros politicos, que han descansado
nuevamente en las instituciones de segu-
ridad para no encargarse ellos mismos de
este tema.

En otros casos, hay un problema en las
fuerzas més democraticas o progresistas,
en muchos casos, de hacer una fuga hacia
delante respecto de los temas de seguridad
y decir: “el tema de la seguridad se va a re-
solver cuando se termine la pobreza, cuan-
do haya menos desocupacién”.
Claramente que la cuestion de la seguri-
dad esta vinculada a los indicadores so-
ciales, pero las cuestiones penales tienen
un contenido propio sobre el que hay que
encargarse con una idea al corto, mediano
y largo plazo. Fugar hacia delante en ese
sentido, habilita al funcionamiento violen-
to de las propias fuerzas de seguridad.
Ahi hay una responsabilidad de las fuerzas
politicas en hacerse cargo del problema y
de definir objetivos estratégicos para ha-
cerse cargo del tema.

DE HIPOTECAS Y DEUDAS

En el Informe 2011 del Cels, sostienen que
el sistema de seguridad, tanto nacional
como bonaerense, constituye una “vieja
hipoteca de la democracia”. ¢A qué se
refieren con esta definicion?

Es una idea que tiene que ver con que la
transicién democratica de todos estos aflos
no produjo grandes cambios en el sistema
de seguridad. En los primeros momentos
de la transicién, apenas vuelta la democra-
cia, se discutié un punto muy importante

FOTOS GENTILEZA MARCELO NUNEZ

que tuvo que ver con la separacién de la
defensa nacional y la seguridad, que debia
garantizarse s6lo con las fuerzas policiales
y la intervencién del Poder Judicial. Es de-
cir, una fuerte separacién entre lo militar
y lo civil.

Luego surgi6 la ley de inteligencia, que
prohibi6 a las Fuerzas Armadas hacer inte-
ligencia interna. Esos fueron los primeros
acuerdos importantes de la democracia.
Pero a partir de ahi, no se hizo demasiado
respecto a la transformaciéon de las poli-
cias, por citar un ejemplo. Mas bien hubo
momentos de fuerte recesién, como ser el
caso Blumberg.

Es una hipoteca de la democracia porque
las policias tienen, en muchos casos, fuerte
capacidad desestabilizadora y esto es un
problema para los sistemas democraticos.
Nuestra idea, fundamentalmente, es que
los Gobiernos politicos trabajen sobre las
instituciones policiales y de seguridad para
que sea la politica la que defina las reglas,
los objetivos, las estrategias y el contenido
de la politica, y no que sea al revés.

A lo largo de todos estos afios, lo que uno
puede marcar como caracteristico es la de-
legacién del poder politico de la politica de
seguridad en las fuerzas policiales.

No es que los politicos no hayan tenido
o tengan politicas de seguridad, sino que
eran esas: descansaron y delegaron en las
fuerzas policiales el trabajo de la seguri-
dad. Esto generd muchas violaciones a los
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ACUERDO DE SEGURIDAD
DEMOCRATICA

A principios de junio y en el auditorio principal de la Facultad de Derecho, referentes de la
Comisi6én Provincial por la Memoria y profesionales del Centro de Estudios Legales y Sociales
presentaron en la ciudad el Acuerdo de Seguridad Democratica, que se constituye como un
documento base para el abordaje de politicas de seguridad que no vulneren los derechos huma-
nos fundamentales en el afan de garantizar la convivencia social. En Mar del Plata adhirieron al
decalogo distintos sectores politicos, académicos y sociales.

¢Qué intentan generar mediante la suscripcion al Acuerdo de Seguridad Democratica?

La idea del acuerdo surgid, basicamente, de la preocupacién que teniamos desde el Cels y otras
organizaciones sobre algunas regresiones que se estaban dando en materia de seguridad en la
Provincia de Buenos Aires.

Lo que nos planteamos fue la necesidad de articular los distintos esfuerzos y posicionamientos
de organizaciones, expertos, académicos y fuerzas politicas sobre algunos pisos o principios co-
munes respecto a lo que deberian ser las politicas de seguridad, vinculadas fundamentalmente
con una perspectiva de derechos humanos. Esta es una de las cuestiones principales del acuer-
do: no hay que contraponer la cuestion de la seguridad con la de los derechos humanos.

La sensacién que teniamos era la de articular un discurso que existia y darle fuerza para con-
traponerlo a lo que aparecia como el discurso hegeménico sobre la necesidad de endurecer el
sistema penal y las fuerzas policiales para resolver las demandas de seguridad.

Una cosa de alianza social multisectorial de las fuerzas politicas que estuvieran comprometidas
con esos principios que sirven como base para el diseno de politicas ptiblicas enmarcadas en los
derechos humanos y los principios democraticos.

Un acuerdo que bien Ilega a orientar o comprometer las plataformas electorales en materia
de seguridad..

Este acuerdo surgi6 como una idea nacional en diciembre de 2009. Tras haber promovido al-
gunas actividades, nos agarra en plena campaiia electoral. Nuestra apuesta es que las fuerzas
politicas que van a tomar al tema de seguridad como tema de campafia lo tomen sobre la base
de estos principios para comprometerse a implementar politicas de seguridad, en caso de ser
gobierno, con este piso minimo. Que no sean violatorias de derechos humanos ni de los prin-
cipios democraticos.

Claro que cada fuerza politica puede tener distintas posiciones programaticas sobre los puntos,
pero la idea es que se discuta fuertemente entre el paradigma democratico de seguridad y no
sobre uno mas duro.

(*) PARA CONOCER MAS SOBRE EL ACUERDO DE SEGURIDAD DEMOCRATICA INGRESA A WWW.ASD.ORG.AR

derechos humanos, que es lo que venimos
denunciando desde hace mucho tiempo.

¢Esa hipoteca se profundizé con el pasaje
de Carlos Arslanian a Ricardo Casal en

el Ministerio de Seguridad? Hasta 2006,
en la Provincia, hubo un claro intento

por ejercer el control civil de las fuerzas y
motivar la existencia de una conduccion
politica que apunte a la transparencia y al
combate de la corrupcion.

Las dos reformas de Arslanian plantean
momentos donde el paradigma del Gobier-
no civil de las policias esta presente. Luego
uno puede discutir cuales fueron esas me-
didas, pero lo cierto es que esta concepcién
-no s6lo como una cuestién policial- apare-

ce en la Provincia de Buenos Aires median-
te ambas reformas.

El retroceso, claramente, implicé el contra-
punto con el otro paradigma, mas enfoca-
do en lo policial, en el incremento de las
encarcelaciones, en la cantidad de deteni-
dos, en la restriccién de las excarcelacio-
nes y en la idea del endurecimiento de las
penas como soluciones magicas a todos los
problemas «

*PERIODISTA. TRABAJA EN LA REDACCION DEL DIA-
RIO EL ATLANTICO E INTEGRA EL COLECTIVO DE FM
DE LA AZOTEA, DONDE REALIZA EL PROGRAMA CRi-
TICA PENAL, QUE SE EMITE LOS JUEVES DE 21 A 23
POR LA 88.7 (CRITICAPENAL.BLOGSPOT.COM).



APU en Radio
Universidad FM 95 7

ElBROTE//

UN PROGRAMA DE GENTE DESESTRUCTURADA {

Todos los vienes desde las 12 hs. '

staff: Javier GERMINARIO
Claudio SALVATORE
Santiago ALBINA
Rubén NAVEIRO
|gnacio. BARRAL

contacto-€lbrote @ gremioapu.org.ar \ I

fy

ASOCIACION DEL PERSONAL RADIO UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD MAGIONAL ~  eievsmescesscosenn
DE MAR DEL PLAT 5




